Nazwa urzedu
Data wptywu wniosku
Sygnatura sprawy

(wypetnia urzqd)

WNIOSEK PODMIOTU DZIAtAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWE)
O WYDANIE PRZEDtUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE] W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO

Dotyczy cudzoziemca, ktéry wijechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow
W sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowaé lub wykonywa¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

(Z wnioskiem o wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowq moze wystgpi¢ podmiot, ktéry powierzat wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowq, lub inny podmiot zamierzajgcy powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi).

1. INFORMACIJE DOTYCZACE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
(AGENCJI PRACY TYMCZASOWE))
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (wypetni¢, jesli jest inny niz adres siedziby / miejsca
zamieszkania)

1.6. NUMeEr NIP ..o 1.7. Numer REGON .....cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiicies
1.8. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej, w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢ gospodarczq) .........coeuveeeueeeveesivesieeseesieesiseessseees
1.9. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) .......coccevueeiriiiienenienieiesiesies et
1.10. Liczba osdb wykonujgcych prace na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

ogétem ....coeeeiveenns w tym liczba oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace .........c..........



1.11. Informacje dotyczace pracodawcy uzytkownika

1.11.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.11.3. Telefon oraz adres poczty elektronicznej (e-mail)

1.11.4. Nazwa rejestru i numer, pod ktérym jest zarejestrowany pracodawca uzytkownik

1.11.7. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej bedgcej pracodawcq UzytkOWniKiem) .............ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeecciievevevevevevecssveaaaenenenanees
1.11.8. Dokument tozsamosci (dotyczy osoby fizycznej bedqcej pracodawcq uzytkownikiem)

NAZWQ oot SEeri@ai NUMET ..ot
Data wydania (dd/mm/rrrr)  Data waznosci (dd/mm/rrrr) Organ wydajacy

1.11.9. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez
cudzoziemca

1.12. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej danemu cudzoziemcowi w przesztosci

1.12.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezgcym roku
kalendarzowym? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[1 Nie [ Tak

1.12.2. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat prace danemu cudzoziemcowi w ciggu ostatnich 5 lat
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku na podstawie zezwolenia na prace sezonowg lub przedtuzenia zezwolenia na prace
sezonowa? (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ Nie [ Tak (na podstawie zezwolenia na prace sezonowa lub przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg)

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.1, IMIE/IMIONG c.teieiteeetieeie et e et ettt et e ettt eete e eteesteeebeeeteesaeesaseebaesasesbeeaseesaseesaesasaaeesseeaseebeeeabeasseanseesebeeaeesaesaseenseeensaenteenseesanenn
2.2 NAZWISKO .ttt e a b b e h e e E b E e s a e a e
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [1 kobieta [ mezczyzna

2.4. Data urodzenia (Aa/MM/IITE) (et ettt et e e b e s te et e s be e besbe st e esbesbeessensesseesaesseesenseassensestsense sessensesseansan
2.5, OBYWALEISTWO ...ttt st et b e s a e e bt e e a et et et e e R e e e Rt e e Rt e R e e ea e e e RenRe e e n e e nrnenare e ne e teenaneeas

2.6. Dokument podrozy:

Data wydania (dd/mm/rrrr) Data waznosci (dd/mm/rrrr)
2.7. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2.7.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

[ Tak Nie

2.7.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczy¢ odpowiednie pole, jezeli

"

w pkt 2.7.1 zaznaczono odpowiedzZ ,, Tak”)

[ wiza wydana w celu pracy [ ruch bezwizowy w zwigzku z wnioskiem wpisanym [Jinne
sezonowe;j do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j



2.7.3. Okres legalnego pobytu cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zaznaczonej w pkt 2.7.2

Od (Ad/MM/ITIT) it do (dd/MM/ITIT) i
2.7.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu
wykonywania pracy sezonowe] albo w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
WNIOSKOW W SPIraWie PraCy SEZONOWE] ......eeeeiuueeerreeiiureeeitteeesseeesissessseeassessssesssssseasssssessssesssssesssssssessssessassssessssssesssssessssssssssees
2.7.5. Aktualny adres zakwaterowania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY SEZONOWEJ OFEROWANEJ CUDZOZIEMCOWI
3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca
3.1.1. Numer informacji starosty, jezeli JEST WYMAZANA ...cc.coiuiriiriiriiriinieeie sttt sttt et sttt sas et e sbe et s b e e besbeeneesnes

3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podac adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca (rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ma zamiar nawiqzac z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢
w przypadku umowy cywilnoprawnej)

3.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna (w przypadku gdy
wynagrodzenie ma by¢ wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ w ztotych)

3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi powierzy prace sezonowg cudzoziemcowi (wypetni¢ w przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop ptatny;
w przypadku gdy urlop nie przystuguje, WPISAC ,,1i@ AOLYCZY”) «....ueeeieeeeiiiieee e ettt ettt e e e e e e et taa e e e e e e eee bbb e e e s eeesanaaseseesaeeeannsseeenens

3.7. Zakres podstawowych obowigzkéw w zwigzku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Okres, w ktérym podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powierzy wykonywanie pracy sezonowej
cudzoziemcowi

Od (dd/MM/ITIT) et dO (AA/MM/ITIT) et ens

4. ZAtACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktérych mowa
w art. 88j ust. 1 pkt 3—7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



5. OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

1) wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana we wniosku nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych
prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w pkt 3.1-3.8 niniejszego wniosku;

3) wedtug jego wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, [] byt /[ ] nie byf* karany za popetnienie czynu
z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

4) dane zawarte we wniosku i zatgczonych do niego dokumentach sg aktualne na dzien ztozenia wniosku;

5) [] cudzoziemiec zapewni sobie zakwaterowanie we wtasnym zakresie / [ ] zapewni cudzoziemcowi odpowiednie
p
zakwaterowanie .

* Nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole.

MiIEJSCOWOSE, Aata (AA/MMI/ITIT) oottt ettt e e et e s e s be e s teeebeeeta e beesabeesbeasseesaseeaseessesseenseessseessaen sessessseenseenseens

Imie i nazwisko osoby fizycznej dziatajacej w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oraz jej
funkcja (np. cztonek zarzadu, prokurent)

POUCZENIE

1. Whniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwego miejscowo starosty (powiatowego urzedu pracy) zgodnie z art. 88n ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W przypadku gdy wniosek zostat wypetniony w zwigzku z pracg cudzoziemca, ktdry nie wjechat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu
bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej, odmawia sie
wszczecia postepowania w sprawie udzielenia przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowg (art. 88u ust. 2 ustawy).

3. Przed wypetnieniem wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z trescig poszczegdlnych punktéw wniosku.

4. Nalezy wypetni¢ wszystkie punkty wniosku. W przypadku gdy punkt wniosku nie dotyczy podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisac ,,NIE DOTYCZY”.

5.  Wnhniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, w jezyku polskim.

6. Przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowg wydaje sie na okres, ktory tgcznie z okresem pobytu cudzoziemca w celu
wykonywania pracy sezonowej, liczonym od dnia pierwszego wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen w danym
roku kalendarzowym, nie jest dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego (art. 88u ust. 3 ustawy).



Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO/NAZWA) .....eeuveevrereeiesiesiecieeieiesiesieciesiesissnasseanes

(adres zamieszkania/Siedziby) ...........covevveeveeveeveeveeieireseeeeseesseeeenns

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88J UST. 1 PKT 3-7 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) [ byka) / [ nie by’f(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) w ciggu dwach lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, [ byt(a) / [J nie byf(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za
podobne wykroczenie;

3) [ byt(a) / LI nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

4) [ byt(a) / [ nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny

w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak rowniez [ jest/ [] nie jest podmiotem zarzagdzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

5) [ byt(a) / LI nie byt(a) ukarany(-na)* za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, lub w innym panstwie na podstawie przepiséw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel
ludZzmi, w szczegdlnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Naroddéw Zjednoczonych przeciwko
miedzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez [] jest / [ nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosé, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE
1. Oswiadczenie sktada podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry wystepuje z wnioskiem o:
a) wydanie zezwolenia na prace,
b) wydanie zezwolenia na prace sezonowg,
c) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace,
d) wydanie przedtuzenia zezwolenia na prace sezonowgq.
2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztoZzone przez petnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
3. Pkt 4 oswiadczenia nie wypetnia sie w przypadku:
a) wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowq,
b) wniosku o wydanie przedfuzenia zezwolenia na prace sezonowg.

: Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

(adres zamieszkania/siedziby)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY

CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA
W ART. 88j UST. 2b USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Ja,

oswiadczam w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ze w dniu

zlozenia wniosku podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada $rodki finansowe 1 zrodta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajgcych
Z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg lub statutowa uzasadniajgcg powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie zawiesit dziatalnosci, nie zostal wykreslony
z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ nie jest w okresie likwidacji,

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych albo nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub inne osoby objete obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym albo zglasza pomocnikow rolnika w rozumieniu przepisOw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci
wykonania decyzji wlasciwego organu.

Miejscowos¢, data Imig i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1.

2.
3.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, Polna 115,115 A, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu powierzenia pracy
cudzoziemcowi- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane begda przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie bgda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne
dla celu, dla ktorego zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci
wynikajacych z instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentacji oraz
do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ,,RODO”.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)


mailto:op@pupchelmza.pl

