Torun, dnia......................

Starosta Torunski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna: art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.).

| DANE WNIOSKODAWCY (OSOBY BEZROBOTNEJ):

Ares do KOTESPONUENC]E ....c.viveieiiieiiieiiet bbbt
N TR (=Y 1] (0] 41V PO
IT OSWIADCZENIA WNIOSKAODAWCY :

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktorej mowa w

art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeksu karnego, o§wiadczam, Ze:

1. zobowiazuje si¢ podja¢ zatrudnienie przez okres co najmniej 18 miesigcy na podstawie
umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
wniosku 1 zawarcia umowy przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego z
pracodawca, ktory zatrudni mnie na zasadach okreslonych dla bonu,

2. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub
przedlozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidtowe i1 mimo
wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wlasciwych dokumentow w terminie
wyznaczonym przez Urzad.

I11 UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

data i czytelny podpis osoby bezrobotnej



IV WYPEELNIA POWIATOWY URZAD DLA POWIATU TORUNSKIEGO W
TORUNIU

1. OPINIA DORADCY KLIENTA:

data i podpis doradcy klienta

2. DECYZJA DYREKTORA - PRZYZNANIE BONU:

data i podpis Dyrektora PUP dla PT

3. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZATRUDNIENIOWEGO:

Wdniu ... Pan/Pani..........cooviiiiiiiiiiiiii potwierdza
odbidr bonu stazOwego 0 NUMErze eWIHENCYJNYML. ... .uintiriit ettt e eeeeeeeaeann,
podpis pracownika PUP dla PT data, podpis osoby bezrobotnej

wydajacego bon stazowy



ZASADY PRZYZNANIA BONU ZATRUDNIENIOWEGO

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktdremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dzialania.

4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawieranej
przez staroste z pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy czgs¢ kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokos$ci zasitku, o ktérym mowa w
art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres 6 miesi¢cy po zakonczeniu okresu refundacji.

9. W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania
bezrobotnego przez okres 18 miesigcy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12
miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie
obowigzku nastapilo w okresie, o ktérym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie
zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.



PRACYI

URZAD

KRAJOWA OFERTA PRACY

Rodzaj oferty niesubsydiowanej:

Oferta zamknieta - nie zawiera danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
krajowego (dane pracodawcy sa

Oferta otwarta —zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
krajowego

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego

87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6
Tel. 56 662-87-80
Osrodek Zamiejscowy:
87-140 Chelmza, ul. Sw. Jana 18
Tel. 56 675-15-28
Punkt Obstugi Bezrobotnych:

udostepniane wytgcznie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy
zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

87-640 Czernikowo, ul.Stowackiego14
Tel. 54 287-55-97
Strona internetowa:
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

[ ] [ ]

Oferta pracy subsydiowana w ramach:
I:' Prac interwencyjnych I:' Robét publicznych I:' Stazu I:' Ref. Wyposazenia lub doposazenia

Prac spotecznie-uzytecznych
stanowiska pracy I:'

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):

UlICA coveeeieie et s N [
T ] e GMINA oo
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: NP ACISTONU o faX o
€-MAI ...
""""" SEIONA WWW ..ot e e e e e e s a e e e e
Imi¢ i nazwisko
............................................................................................... 4. NIP

Stanowisko nr telefonu

8. Liczba obecnie
zatrudnionych pracownikow:

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

[LTTT]

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci:

[]

1. Publiczna

2. Agencja zatrudnienia

3. Jednoosobowa dziat. Gosp.
4.8p.zo.0.

5.SA

6. Spotka Cywilna

7. Sp. jawna

8. Inne

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty.

3. OSwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

4. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imiejscowo$¢ i data/

/Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Migjscowos¢ i ulica

16. Wnioskowana liczba
kandydatow:

13. Kod zawodu wg KZiS:

14. Dodatkowe informacje:
|/ dowdz przez pracodawce do miejsca pracy,
zakwaterowanie/

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

w tym dla 0séb niepeinosprawnych




17. System wynagrodzenia:

1) miesigczny
2) godzinowy
3) prowizyjny
4) akord

5) inny

18. Rodzaj umowy:

1) umowa na okres probny

2) umowa na czas okreslony

3) umowa na czas nieokreslony

4) umowa na zastepstwo

5) umowa o prace tymczasowq
Inna umowa zarobkowa

6) umowa zlecenie

7) umowa o dzieto

8) inne

19. System i rozktad czasu pracy:

1) podstawowy

2) réwnowaznego czasu pracy
3) w ruch ciaglym

4) zadaniowy

5) skroconego tygodnia pracy
6) inne

20. Wymiar czasu pracy:

1) petny
2) Y2 etatu
3) Inne

(o] SR [o o TR

21. Zmianowos¢:
1) jednozmianowa

2)

3)  trzy zmiany
)
)

dwie zmiany

S

ruch ciagty

5 inne

22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: ...................c.ccccoen

Okres zatrudnienia: od

23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ..................ccooeeiiinene

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatoéw do pracy:

WYKSZEBICEMIE. .. ..ottt
KIEMUNEKISPECIAINOSE ...ttt h ekt b st h et ettt e ekt e b e bt e R e e bt ekt e ke e s b e eb e e bt et e e e ane e e
AOSWIBACZENIE ZAWOUOWE .......oucvveiriiiciiiisi s bbb bbb bbb bbb
UNMIEJEINOSCT = UPTAWNIENIA. ... vvvveersreeceseeteess s isess st eseess bbb bbb
ZNAJOMOSE JEZYKA ODCBYO ...tttk h ekttt b ekt ekt h e bt e bbbttt

POZIOM ZNAJOMOSCH JEZYKA ODCEYO ...ttt bbbttt b ettt ettt

25. Zasieg upowszechnienia
oferty:

1) terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

26. Ogolny zakres obowiazkéw na wiw stanowisku::

27. Dodatkowe informacje:

1) okres aktualnosci oferty 00 ..........cccviviiiiiiiiiiii do
2) czestotliwos¢ kontaktow z
PRACOUAWCE, .+ttt etttk b kbbb ettt
3) forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... do i
JUD TINEL et b bbbt
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: .............ccccoveiiiennn )

Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy:

30. Data przyjecia oferty:
L

dzien

miesigc rok

31. Pracownik urzedu pracy:

podpis i pieczatka

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

LW

33. Sposéb przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresli¢







