/ pieczqtka zaktadu pracy / / miejscowos¢ / /data/

Starosta Torunski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu

WNIOSEK PRACODAWCY
o przyznanie refundacji czesSci kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne
w zwiazku z przvznaniem bonu zatrudnieniowego bezrobotnemu do 30 roku zZycia
Podstawa prawna: art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)
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Klasa rodzaj dzialalno$ci PKID/EKD.........c.cooiiiiiiiiiiiieiie ettt nnees
Nazwa Danku I NUMET KOMNLA .........oiiviiiiiie ettt ettt e eb e e s bee e e b e e s bee e snbaeennreas

Forma organizacyjno-prawna PraCOUAWCY ..........cueieeieerueseeiteereseesteeseesseesseesessessseesesseessesssesseessenns
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. Imiona i1 nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe os6b upowaznionych do podpisywania
umowy:

/ imi¢ i nazwisko / /stanowisko/
/ imi¢ i nazwisko / /stanowisko/
10. FOrmMa OPOUAtKOWANIA. .......eveveiiiitiitieiieie ettt bbb

11. Czy zaktad pracy w ostatnich 24 miesigcach korzystat z instrumentow rynku pracy?
Jezeli tak, to w jakiej formie?

Hosé Ile 0s6b po wymaganym okresie
Rodzaj instrumentow Ile umow | zatrudnionych zostalo zatrudnionych i na jaki
os6b okres

Prace interwencyjne

Staze

Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy




12. Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajacych dzien

ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy

Stan 6 m-cy poprzedzajacych zloZzenie wniosku (w przeliczeniu na
zatrudnienia pelne etaty) /nalezy podaé miesigc i rok/
Forma zatrudnienia w_dniu zlozenia

whniosku / / / / / /

Umowa o prace

13. Mie]SCe Zatrudnienia (AUIES).......ciieieieeieeie ettt sttt sttt e te et e s e sbeebesneesbeeneesreenreaneens

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:
»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢Znego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, po§wiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do 5 lat”

Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego, ktory
mowi, ze ,kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawdeg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 37, o$§wiadczam, Ze:

1. Zalegam /nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostal/nie zostal *zgloszony
whniosek o likwidacje;

3. Nie posiadam w dniu ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. Podmiot nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozZenie wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. z
2016r. poz. 1137 z pdzn. zm.);

5. W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy, w zwigzku z niniejszym wnioskiem, nie
zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

6. Wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

* niepotrzebne skresli¢

/ Data / / Podpis 1 pieczatka wnioskodawcy /

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczng.

2. Karta Krajowej Oferty Pracy.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Zal. PDF).

4. OS$wiadczenie wnioskodawcy o udzielonej pomocy de minimis (wykaz otrzymanej przez
beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/).

5. Deklaracja ZUS (DRA) z ostatniego miesiaca poprzedzajacego miesiac zloZenia wniosku,
a w przypadku jej nieskladania oswiadczenie o braku obowiazku skladania deklaracji
ZUS DRA.

Uwaga:

Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i niekompletne nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.




KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO 1 RADY (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),

informuje, iz:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu, Towarowa 4-6, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz
swiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).

Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed¢ w celu zawarcia i1 realizacji umowy,
finansowanej ze §rodkow EFS/FP/PFRON - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogolnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane beda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie beda przechowywane dluzej, niz jest to konieczne dla
celu, dla ktorego zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci
wynikajacych z instrukcji archiwalnej, ktora okres$la okresy przechowywania dokumentacji oraz do
czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.
Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w podanym wyzej zakresie

(data, czytelny podpis przedsigbiorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczna)


mailto:op@pupchelmza.pl
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URZAD PRACY

KRAJOWA OFERTA PRACY

Rodzaj oferty niesubsydiowanej:

Oferta zamknieta - nie zawiera danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
krajowego (dane pracodawcy sa

Oferta otwarta —zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
krajowego

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego

87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6
Tel. 56 662-87-80
Osrodek Zamiejscowy:
87-140 Cheimza, ul. Sw. Jana 18
Tel. 56 675-15-28
Punkt Obstugi Bezrobotnych:

udostepniane wytgcznie osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy
zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

[]

87-640 Czernikowo, ul.Stowackiego14
Tel. 54 287-55-97
Strona internetowa:
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

[]

Oferta pracy subsydiowana w ramach:

I:' Prac interwencyjnych I:' Robét publicznych I:l Stazu

Ref. Wyposazenia lub doposazenia

Prac spotecznie-uzytecznych
stanowiska pracy I:l

L]

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

Stanowisko

nr telefonu

2. Adres pracodawcy (siedziby):

UNCA 1ottt et e 1] [
T ] e GMING e
nrtelefonu ..o faX oo
€-MAl ...
SEIONA WWW ..ot e e e e e e e
4. NIP

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

[LTTT]

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

8. Liczba obecnie
zatrudnionych pracownikow:

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci:

[]

1. Publiczna

2. Agencja zatrudnienia

3. Jednoosobowa dziat. Gosp.
4.8p.zo.0.

5.SA

6. Spotka Cywilna

7. Sp. jawna

8. Inne

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

3. Oéwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

4. \Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktora umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imiejscowo$¢ i data/

[Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowos$¢ i ulica

13. Kod zawodu wg KZiS:

14. Dodatkowe informacje:
| dowdz przez pracodawce do migjsca pracy,
zakwaterowanie/

16. Wnioskowana liczba
kandydatow:

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

w tym dla os6b niepetnosprawnych




17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozklad czasu pracy: | 20. Wymiar czasu pracy:
- 1) umowa na okres probny 1)  podstawowy 1) peiny
1) miesigczny 2)  umowa na czas okreslony 2)  rownowainego czasu prac 2)  Yeetatu
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony g pracy 3)  Inne
" 4)  umowa na zastepstwo 3) wruchciagym [ | | 7 T
3)  prowizyjny 5)  umowa o prace tymczasowa 4 dani Praca w godzinach
4)  akord Inna umowa zarobkowa ) zadaniowy 00 oo 0 v
. . 5)  skroconego tygodnia pracy
5) inny 6) umowa zlecenie . v
7)  umowa o dzielo B)  HME ooveeeveeeereeeee e 21. Zmianowos¢:
............................................. ; 1) Jjednozmianowa
8)  Mne ..o
2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagly
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: .......................cccccvinnn
22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: ...........................cce.
Okres zatrudnienia: od ... do ..o
24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy: 25. Zasieg upowszechnienia
oferty:
wyksztatcenie
KIEFUNEKISPECIAINOSCE ... ekt h bt f ettt b sttt et ettt e e nr e en
1) terytorium Polski
AOSWIBUCZENIE ZAWOUOWE .......-eereessss s R 2) terytorium Polski i paristwa UE/EQG
UMIEJBINOSCT = UPTAWNIENIA. ... vveveersrtrerresees s sess s ss stk bbb bbb
ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEYO ...tttk ettt ettt b ekt b btttk
POZIOM ZNJOMOSCH JEZYKA ODCEYD ...ttt ettt etk e bt e ket e bt e e b e e st ettt e e st e et e e

26. Ogolny zakres obowiazkéw na wiw stanowisku::

27. Dodatkowe informacje: 28. Aktualizacja oferty:
1) OKreS KUAINOSCI ety 08 .. 00 s |
2)  czestotiwoSCE KONEAKIOW Z PrACOGAWCA. .. ... vveevesceesce s |
3)  forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... o [0 T
JUD TNNAL . e
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: ............cccooociiiiine )

Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy: 30. Data przyjecia oferty: 31. Pracownik urzedu pracy: 32. Data wycofania lub
| | | | | | | | | | / | | /| | | | | zrealizowania oferty:
dzien miesigc rok | | |l| | |/| | | | |

podpis i pieczatka

33. Sposob przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresli¢



