WARUNKI PRZYZNAWANIA GRANTU

NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY W FORMIE TELEPRACY

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 60a)

1.Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy Srodki
Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla:
a. skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
b. bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja
W urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowatl z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z
uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.
Zgodnie z art. 67° ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks pracy, telepraca to praca wykonywana
regularnie poza zakladem pracy, z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepisow o Swiadczeniu ustug drogq elektroniczng. Za telepracownika uwaza si¢ osobe wykonujgcq
prace w warunkach wyzej okreslonych i przekazujgcq wyniki swojej pracy w szczegodlnosci za

posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej

2.Grant nie moze zosta¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:
a. matzonka pracodawcy/przedsigbiorcy;
b. rodzica pracodawcy/przedsigbiorcy;
rodzenstwa pracodawcy/przedsigbiorcy;
d. dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy/przedsi¢biorcy, matzonka pracodawcy/

przedsigbiorcy, rodzenstwa pracodawcy/przedsiebiorcy.

3.Grant jest wyptacany jako dotacja z goéry na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy

stosownie do specyfikacji wydatkéw zawartej w umowie.

4.Grant przysluguje w kwocie nie wyzszej niz 6-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace

obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

5.Pracodawca lub przedsigbiorca zgodnie z terminami wskazanymi w umowie dokonuje zakupu
sprz¢tu 1 ponosi inne niezbedne wydatki, a nastgpnie przedktada do urzedu pracy rozliczenie
poniesionych kosztow wraz z dokumentami potwierdzajacymi ten fakt (faktury, rachunki wraz

z dowodami zaptaty).

6.Po sprawdzeniu zgodno$ci poniesionych kosztow ze specyfikacja wydatkow wskazanych w zawartej

umowie, urzad pracy kieruje osobg bezrobotng spetniajacg warunki okreslone w pkt 1.


http://zielonalinia.gov.pl/upload/baza-aktow-prawnych/001.pdf

7.Pracodawca lub przedsigbiorca s3g obowigzani do utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego przez okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18

miesiecy w polowie wymiaru czasu pracy.

8.Niewywigzanie si¢ z powyzszego warunku lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub jego
niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi

od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania starosty.

9.Zwrot grantu nastepuje:
a. w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym w/w warunek nie zostat speliony, wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku

niewywigzania si¢ z warunku, o ktéorym mowa w pkt. 4;

b. w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — W

przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowa lub jego niewykorzystania.

10. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26.06.1974- Kodeks pracy lub wygasnigcia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem okresu odpowiednio 12 lub 18 miesigcy,

o ktérym mowa w pkt.4, urzad pracy kieruje na wolne stanowisko pracy innego bezrobotnego.
11. Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

12. Rozpatrzeniu beda podlegaty jedynie wnioski kompletne i prawidtowo sporzadzone.



