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SPIS TREŚCI

1. Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski 

i województwa kujawsko-pomorskiego w latach 2003 – XI 2017 r.

2. Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim w latach 2016 - 2017

3. Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu toruńskiego 

w okresach I 2017 r. i XI 2017 r.

4. Struktura bezrobotnych w powiecie toruńskim – stan na dzień 30 XI 2017 r.

5. Bezrobotni wg wykształcenia – stan na dzień 30 XI 2017 r.

6. Bezrobotni wg wieku – stan na dzień 30 XI 2017 r.

7. Profile pomocy bezrobotnych – stan na dzień 30 XI 2017 r.

8. Główne kierunki działania PUP w 2017 roku

9. Programy Rynku Pracy realizowane w 2017 roku

10. Główne grupy wsparcia na rynku pracy w 2017 roku

11. Preferowane instrumenty rynku pracy w 2017 roku
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SPIS TREŚCI c.d.

12. Szkolenia i przekwalifikowania w 2017 roku

13. Porady realizowane przez doradców zawodowych w 2017 roku

14. Oferty pracy w roku 2017

15. Podjęcia pracy w roku 2017

16. Osoby wyłączone z ewidencji w okresie I – XI 2017 r.

17. Wykonanie finansowe i rzeczowe zadań w 2017 roku (stan na dzień 30 XI 2017 r.)

18. Struktura wydatków na 2017 rok (w tys. zł)

19. Realizacja instrumentów rynku pracy w 2017 roku

20. Struktura planowanych wydatków na 2017 rok wg instrumentów rynku pracy

21. Środki z rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez Powiatowe Urzędy 

Pracy w 2017 roku (wg stanu na dzień 30 XI 2017 r.)

22. Środki pozyskane w 2017 roku wg źródeł (w tys. zł)

23. Środki pozyskane w 2016 i 2017 roku w przeliczeniu na jednego bezrobotnego
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POZIOM I STRUKTURA 

BEZROBOCIA

W 2017 ROKU
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Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski

i województwa kujawsko – pomorskiego w okresie od 2003 r. do XI 2017 r.
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Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim w latach 2016 - 2017.
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Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach 

powiatu toruńskiego w okresach I 2017 r. i XI 2017 r.
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Struktura bezrobotnych w powiecie toruńskim – stan na dzień 30 XI 2017 r.
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Bezrobotni wg wykształcenia – stan na dzień 30 XI 2017 r.

1 396; 34%

1 050; 25%

835; 20%

496; 12%

361; 9%

Gimnazjalne i poniżej

Zasadnicze zawodowe

Policealne i średnie zawodowe

Średnie ogólnokształcące

Wyższe
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Bezrobotni wg wieku – stan na dzień 30 XI 2017 r.

1 310; 32%

1 081; 26%

651; 16%

617; 15%

332; 8%
147; 3%

25 - 34 roku życia 35 - 44 roku życia

18 - 24 roku życia 45 - 54 roku życia

55 - 59 roku życia 60 lat i więcej
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Profile pomocy bezrobotnych – stan na dzień 30 XI 2017 r.

60; 1%

2 408; 55%

1 952; 44%

Profil I

Profil II

Profil III
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DZIAŁANIA URZĘDU NA RZECZ

AKTYWIZACJI I

ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH
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Główne kierunki działania PUP w 2017 roku

1. Aktywizacja zawodowa i pośrednictwo pracy

2. Szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie

3. Rozwój przedsiębiorczości

4. Zatrudnienie subsydiowane

5. Poprawa mobilności na rynku pracy
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Programy Rynku Pracy realizowane w 2017 roku

1. Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra)

− 50 +

− Mieszkańcy wsi

− 30 – 50 lat

− Długotrwale bezrobotni

− Opiekunowie niepełnosprawnych

− Program regionalny

2. Europejski Fundusz Społeczny

− Regionalny Program Operacyjny

− Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwój

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

4. Program – Gwarancje dla Młodzieży



14

Główne grupy wsparcia na rynku pracy w 2017 roku

1. Bezrobotni do 30 roku życia

2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

4. Długotrwale bezrobotni

5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

6. Pracodawcy i pracownicy zakładów pracy



15

Preferowane instrumenty rynku pracy w 2017 roku

(wskaźnik ponownego zatrudnienia 60 - 70 %,

koszt ponownego zatrudnienia 11,0 tys. zł)

1. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, pracowników i 

pracodawców

2. Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy

3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej

4. Prace interwencyjne

5. Staż pracy
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Szkolenia i przekwalifikowania w 2017 roku

Szkolenia grupowe

1. Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi z uprawnieniami do wymiany butli gazowych

2. Kierowca wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych

3. Operator sprzętu ciężkiego koparko - ładowarki

4. Spawacz metodami TIG, MAG

5. Kosmetyczka wizażystka

6. Sprzedawca kasjer z umiejętnością obsługi kas fiskalnych i fakturowania komputerowego

7. Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych

8. ABC przedsiębiorczości

Szkolenia indywidualne

9.

Przykładowe szkolenia indywidualne - prawo jazdy kat B, C, C+E, D, 

świadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy lub osób, szkolenia ADR, 

kurs operatora ładowarki, operatora suwnic, operatora żurawia HDS, szkolenie instruktora nauki jazdy, 

szkolenie opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, kurs uprawnień elektroenergetycznych, 

kurs projektowania i aranżacji wnętrz, szkolenie podstawowe w zawodzie strażak, 

kurs stylizacji paznokci, przedłużania rzęs, szkolenia kosmetyczki - wizażystki itp.
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Porady realizowane przez doradców zawodowych w 2017 roku

Zajęcia realizowane  przez doradców zawodowych w ramach informacji grupowej.

1. Rynek pracy

2. Obowiązki bezrobotnego

3. Jak skutecznie szukać pracy

4. Oczekiwania pracodawców 

5. czy nadaję się na przedsiębiorcę

6. Czy nadaję się na przedsiębiorcę

7. Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej

8. Rozmowa kwalifikacyjna – autoprezentacja

9. Dokumenty aplikacyjne

10. Motywacja do poszukiwania zatrudnienia

Porady grupowe realizowane przez doradców zawodowych.

11. Motywacja do poszukiwania zatrudnienia

12. Odkrywanie i promocja własnego potencjału na rynku pracy

13. Szukam pracy

14. Nie daj się bezrobociu

15. ABC poszukiwania pracy

16. Aktywny na rynku pracy
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Oferty pracy w roku 2017

0

1000

2000

3000

4000

Oferty pracy ogółem (oferty pracy ogółem,
staż, PSU)

Oferty subsydiowane (oferty pracy
subsydiowane, staż, PSU)

3986

2049
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Podjęcia pracy w roku 2017
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4500

Podjęcia pracy ogółem (zatrudnienie ogółem,
staż, PSU)

Podjęcia pracy subsydiowanej (zatrudnienie
subsydiowane, staż, PSU)

4422

1636
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Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie I – XI 2017 r.

3 660; 51%

1 247; 18%

1 029; 14%

523; 7%

713; 10%

Podjęcia pracy (subsydiowanej i niesubsydiowanej)

Działania aktywizacyjne (rozpoczęcia stażu, szkoleń,
prac społecznie użytecznych)
Niepotwierdzenia gotowości pracy

Dobrowolnej rezygnacji

Pozostałe
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Wykonanie finansowe i rzeczowe zadań w 2017 roku (stan na 30 XI 2017 r.)

Środki                   

(w tys. zł.)

Ilość 

osób

planowana 

na 31.12.17r.                

(w tys. zł.)

Ilość 

osób

Zasiłki dla bezrobotnych, dodatki 

aktywizacyjne
10 300,0 2 300 10 300,0 2 300

Składka ZUS za BPZ 2 765,8 4 008 2 720,0 4 008

Pozostałe wydatki (prowizje bankowe, opłaty 

pocztowe, sądowe, egzek., system informat., 

poradnictwo zawodowe, Kluby Pracy, składki 

870,5  - 870,5  -

Razem formy pasywne 13 936,3 6 308 13 890,5 6 308

Fundusz Pracy Algorytm 4 984,9 965 4 984,9 1 197

Środki z rezerwy Ministra 4 079,5 496 4 079,5 620

"50+" 864,0 100 421,0 86

mieszkańcy wsi 1 000,0 120 1 435,6 250

30 - 50 lat 300,0 45 313,7 22

długotrwale bezrobotni 500,0 60 509,2 101

opiekunowie niepełnosprawnych 115,5 7 100,0 4

Program regionalny 1 300,0 164 1 300,0 157

refundacja kosztów zatrudnienia osób do 30 

roku życia (art.150f)
4 005,5 520 4 005,5 520

KFS 364,9 220 364,5 220

PFRON 250,0 30 250,0 25

EFS POKL 6 053,8 654 6 053,8 687

PO WER 3 320,5 374 3 320,5 403

RPO 2 733,3 280 2 733,3 284

Razem formy aktywne 19 738,6 2 885 19 738,2 3 269

Ogółem 33 674,90 9 193 33 628,73 9 577

Plan na 2017 r.

Program

Realizacja

Program

Plan na 2017 r. Realizacja

Środki                   
(w tys. zł.)

Ilość 
osób

planowana 
na 31.12.17r.                

(w tys. zł.)

Ilość 
osób

Zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne 10 300,0 2 300 10 300,0 2 300

Składka ZUS za BPZ 2 765,8 4 008 2 720,0 4 008

Pozostałe wydatki (prowizje bankowe, opłaty pocztowe, sądowe, 
egzekucyjne, system informatyczny, 

poradnictwo zawodowe, Kluby Pracy, składki KRUS)
870,5 - 870,5 -

Razem formy pasywne 13 936,3 6 308 13 890,5 6 308

Fundusz Pracy Algorytm 4 984,9 965 4 984,9 1 197

Środki z rezerwy Ministra 4 079,5 496 4 079,5 620

"50+" 864,0 100 421,0 86

mieszkańcy wsi 1 000,0 120 1 435,6 250

30 - 50 lat 300,0 45 313,7 22

długotrwale bezrobotni 500,0 60 509,2 101

opiekunowie niepełnosprawnych 115,5 7 100,0 4

Program regionalny 1 300,0 164 1 300,0 157

Refundacja kosztów zatrudnienia osób do 30 roku życia (art.150f) 4 005,5 520 4 005,5 520

KFS 364,9 220 364,5 220

PFRON 250,0 30 250,0 25

EFS POKL 6 053,8 654 6 053,8 687

PO WER 3 320,5 374 3 320,5 403

RPO 2 733,3 280 2 733,3 284

Razem formy aktywne 19 738,6 2 885 19 738,2 3 269

Ogółem 33 674,90 9 193 33 628,73 9 577
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Struktura wydatków na 2017 rok (w tys. zł) Łącznie 33.674,9 tys. zł.

19 738,6

13 936,3

Aktywizacja zawodowa

Formy pasywne
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Realizacja instrumentów rynku pracy w 2017 roku

L.p. Wyszczególnienie

Plan
Planowana realizacja na 

31.12.2017r.

Kwota 
środków        

(w tys. zł.)

Ilość 
osób

Kwota 
środków        

(w tys.zł.)

Ilość 
osób

1. Prace interwencyjne 2 098,8 368 1 349,0 509

2. Roboty publiczne 1 300,0 170 1 275,0 183

3. Staże 5 268,4 923 5 507,4 1 010

4. Dotacje 3 241,1 94 3 828,0 161

5. Refundacja kosztów wyposażenia 1 234,0 51 1 184,0 48

6. Szkolenia 1 650,5 347 1 594,2 391

7. Dojazd na szkolenie 45,4 0 80,0 0

8. Koszty opieki nad dziećmi 100,0 100 126,0 82

9. Prace społecznie użyteczne 100,0 50 90,0 83

10. Badania lekarskie 50,0 0 35,0 0

11. Stypendium na kontynuacje nauki 20,0 2 5,0 2

12. Zatrudnienie wspierane 50,0 5 11,0 3

13. Refundacja składek ZUS spółdzielnie socjalne 20,0 5 9,5 3

14. Bon stażowy 10,0 2 2,9 0

15. Bon szkoleniowy 10,0 2 0,0 0

16. Bon zatrudnieniowy 10,0 2 1,0 1

17. Bon na zasiedlenie 50,0 7 55,0 8

18. Refundacja składek ZUS (60c) 10,0 2 0,0 0

19. Dofinansowanie wynagrodzenia (50+) 100,0 15 215,0 45

20. Studia podyplomowe 0,0 0 0,2 0

21. Dofinansowanie wynagrodzenia (150f) 4 005,5 520 4 005,5 520

Razem 19 373,7 2 665 19 373,7 3 049
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Struktura planowanych wydatków na 2017 rok 

wg instrumentów rynku pracy (w tys. zł)

1 349,0

1 594,2

3 828,0

1 184,0

5 507,4

1 275,0

4 005,5

995,1

Prace interwencyjne Szkolenia

Dotacje Refundacja kosztów wyposażenia

Staże Roboty publiczne

Refundacja wynagrodzenia (art.150f) Pozostałe wg tabeli pkt 7-20 oraz KFS



25

Środki z rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez Powiatowe Urzędy Pracy 

w 2017 roku (wg stanu na dzień 30 XI 2017 r.)
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Środki pozyskane w 2017 roku wg źródeł (w tys. zł)

0,0

5 000,0

10 000,0

15 000,0

20 000,0

25 000,0

algorytm art. 150f EFS rezerwa PFRON + KFS razem

6 239,6

2 668,9

5 364,6
5 880,2

643,6

20 796,9

4 984,9
4 005,5

6 053,8

4 079,5

614,9

19 738,6

2016 2017
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Środki pozyskane w 2016 i 2017 roku w przeliczeniu 

na jednego bezrobotnego (w tys. zł)

3,00

3,20

3,40

3,60

3,80

4,00

4,20

4,40

Rok 2016 Rok 2017

Rok 2016; 4,04

Rok 2017; 4,26


