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Zalety

Pracodawco,
organizujgc staz zyskujesz
przyszteqgo pracownika.

Staz to przygotowanie oséb do
przyszteqgo zatrudnienia i
nabycie umiejetnosci
praktycznych na danym
stanowisku.

Dzigki opiece mentora zdobyte
doswiadczenie przygotuje
stazyste do nawigzania
stosunku pracy.

Pracodawcol

DZIEKI PRAWIDLOWE)
WSPOLPRACY W REALIZACI
UStUG URZEDU PRACY
BUDUJESZ POZYCJE GODNEGO
ZAUFANIA PARTNERA

Zobowigzania
pracodawcy

e organizacja szkolenia BHP
bezrobotnego w dniu
rozpoczecia stazu

e zatrudnienia bezrobotnego
na okres min. 3 miesiecy w
petnym wymiarze czasu
pracy bezposrednio po
okresie odbywania stazu

Czego nie robimy

POKREWIENSTWO

e nie skierujemy na staz osoby
spokrewnionej z organizatorem
stazu

MIEJSCE STAZU

e nie skierujemy bezrobotnego do
odbywania stazu w
mieszkaniach prywatnych
organizatoréw lub stazystow

e nie skierujemy do odbywania
stazu bezrobotnego, ktory
zamieszkuje pod tym samym
adresem co organizator stazu

WSPOLPRAC
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