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. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudniania 0séb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 ., s. 1).
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.
2013 r,5s.9).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U.
22012 r., poz. 1299).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robé6t publicz-
nych oraz jednorazowych refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 kwietnia
2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bez-
robotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1041).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia
2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U.z 2014 .,
poz. 497).

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw



Obowiazujace akty prawne

[10]

[11]

[12]

[13]

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia
2012 r. w sprawie przyznawania §Srodkéw na podjecie dziatalno$ci na za-
sadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych (Dz. U. z 2015 r,
poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 155, poz. 921).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U.
z 2014 r., poz. 631).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie programéw specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szko-
leniowego (Dz. U. z 2014 r., poz. 639).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw realizacji oraz trybu i spo-
sob6éw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).
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Il. PRAWA | OBOWIAZKI OSOBY BEZROBOTNEJ

1. REJESTRACJAW POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny:

a) zglasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zameldowania stalego lub czasowego, a jezeli nie jest zamel-
dowana — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze dziatania
przebywa (§ 2 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezro-
botnych i poszukujacych pracy);

b) wypelnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formula-
rza elektronicznego dostepnego na stronie www.praca.gov.pl (§ 2 ust.1
pkt 2 rozporzadzenia w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy).

Osoba, ktéra nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt
staly w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy
ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sklada o§wiadczenie, ze nie
jest zarejestrowana w innym PUP jako bezrobotny (§ 5 ust. 3 rozp. I).

Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako bezrobotny przedktada do
wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji
(§ 5 ust. 1-2 rozp. I):

+ dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

+ odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne doku-
menty potwierdzajace kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia,

+ $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej upraw-
nien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

+ dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslo-
nych prac, jezeli takie posiada,
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+ osoba niepelnosprawna oprécz dokumentdéw, o ktérych mowa w pkt. 1-4,
przedklada dokument potwierdzajacy stopieni niepelnosprawnosci.

2. STATUS BEZROBOTNEGO (ART. 2 UST. 1 PKT 2 USTAWY)

Status bezrobotnego moze posiadac osoba, ktéra:

1.

Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie
$wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonko-
stwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spéldzielni ustug rolniczych.

. Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:

» w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

+ W co najmniej polowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby
niepelnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrud-
nienia.

Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych
lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly
lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studiéw niestacjonar-
nych.

Ukonczyta 18 lat.

Nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. la
i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 153, poz. 1227 z pdzn. zm.).

. Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadze-
nia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadcze-
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nia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przed-
emerytalnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

8. Nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do
pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy;,
w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu nie-
zdolnosci do pracy, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 17 grudnia
1998 r. a emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

9. Nie jest wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nie-
ruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw Ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z pézn. zm.) o po-
wierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej
pracy jako wspo6tmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

10. Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym z dzialéw specjalnych produkgcji rolnej, chyba ze dochéd
z dzialéw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podat-
ku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysoko$ci prze-
cietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu statej
pracy jako wspétmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

11. Nie ztozyla wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo
po zltozeniu wniosku o wpis zglosita do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej
i okres zawieszenia jeszcze nie uplynatl, albo nie uptynat jeszcze okres
do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci gospo-
darczej dnia podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

12. Nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozba-
wienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej
poza zakladem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

13. Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przycho-
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

déw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej zasitku
stalego.

Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw
dla opiekundéw zasitku dla opiekuna.

Nie pobiera na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych
$wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekuriczego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania.

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.
Zarejestrowala sie we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego
lub czasowego PUP lub — gdy nie jest w ogéle zameldowana — w PUP,
na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowiazkowi
ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw.

3. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO (ART. 33 UST. 4 USTAWY)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

Nie spelnia warunkéw okreslonych w pkt II niniejszej informacji.
Otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem srodkéw publicznych na
podjecie dzialalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymala po-
zyczke na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e
pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymala jednorazowo $rodki na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2 usta-
wy. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu
otrzymania srodkéw na podjecie dzialalnosci.

. Otrzymala jednorazowo $rodki z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji

Oséb Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicz-
nych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie
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10.

wkladu do spétdzielni socjalnej. Utrata statusu bezrobotnego nastepu-
je od dnia nastepnego po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie dzia-
talnosci lub wniesieniu wkladu.

Rozpoczela realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjal-
nego w rozumieniu przepis6w o zatrudnieniu socjalnym lub podpisata
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2. Utrata statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia nastgpnego po dniu rozpoczecia re-
alizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpi-
sania kontraktu socjalnego.

. Odméwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowied-

niej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub odméwita
poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy
okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje od dnia
odmowy na okres:

+ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

+ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

+ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.
Nie wyrazila zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje odpowiednio na okres wskazany w pkt 5.
Odmowila bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ra-
mach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a,
realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego
zlecenie lub przez o$rodek pomocy spolecznej; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5.
Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym termi-
nie i nie powiadomila w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio
na okres wskazanych 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennic-
twa, 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 270 dni w przy-
padku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa.
ZYozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
Po skierowaniu nie podjela szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany
w pkt 5.

Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w za-
kladzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do
pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakladzie lecznictwa od-
wykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami
niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; po-
zbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego.

Nie przedstawia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby na druku ZUS ZLA. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Z wlasnej winy przerwala szkolenie, staz, realizacje indywidualnego
planu dzialania lub wykonywanie prac spolecznie uzytecznych, lub
inng forme pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezro-
botnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt 5.

Z wlasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego doro-
slych, nie przystapila do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego
lub sprawdzajacego. Utrata statusu nastepuje od dnia przerwania
programu lub nieprzystapienia do egzaminu na okres 6 miesiecy
(art. 53h ust. 2).

Nie stawita sie¢ w PUP wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania
w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73
ust. 2a).

Z wlasnej winy przerwala udzial w dzialaniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez
osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego naste-
puje na okres wskazany w pkt 5.

Dla ustalenia okresu, na ktéry nastepuje pozbawienie statusu bezro-
botnego, uwzgledniane sa facznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz
przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w pkt 5, 6, 7, 10i 13
niniejszej informacji (art. 33 ust. 4h).

Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawie-
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niu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje
sie rygor natychmiastowej wykonalnosci (art. 33 ust. 4ca).

4. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

. Przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy, a w przypadku jej braku
innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Odpowiednig praca jest za-
trudnienie lub inna praca zarobkowa, ktére podlegaja ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym doroslych, a stan
zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie prze-
kracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagro-
dzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16).

. Zglaszanie sie do PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy pro-
ponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre-
slonym przez urzad, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy (art. 33 ust. 3). W przypadku niestawienia sie¢ w wyznaczonym
terminie w ciggu 7 dni powiadomi¢ PUP o uzasadnionej przyczynie
niestawiennictwa (art. 33 ust. 4 pkt 4).

. Poddanie si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt 3).

. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, przerwata staz lub
przygotowanie zawodowe dorostych lub nie przystapita do egzaminu
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajacego, jest
obowiazana do zwrotu kosztow szkolenia, stazu, przygotowania zawo-
dowego, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia, przerwania stazu
lub przygotowania zawodowego doroslych lub nieprzystapienia do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzajace-
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go bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dzialal-
nos$ci gospodarczej (art. 41 ust. 6, art. 53, ust. 6, art. 53h ust. 1).

. Bezrobotny jest obowiazany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad

pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o zlozeniu
wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnie-
niu innych okolicznos$ci powodujacych utrate statusu bezrobotnego
albo utrate praw do zasilku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktéry podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez
powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega
karze grzywny nie nizszej niz 500 z! (art. 119 ust. 2 ustawy).

. Bezrobotny bioracy udzial w szkoleniu finansowanym z publicznych

$rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkéw krajowych, organizo-
wanym przez inny podmiot niz PUP, ma obowiazek powiadomi¢ PUP
o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szko-
lenia.

. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dfuzszym niz 10 dni przebywa za gra-

nica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia, ma obowiazek uprzedniego powiadomienia
o tym powiatowego urzedu pracy pod rygorem pozbawienia statusu
bezrobotnego. Zasiltek za ten okres nie przystuguje (art. 75 ust. 3 usta-
wy). Calkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku goto-
wosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni
w okresie jednego roku kalendarzowego.

. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesylania powiatowe-

mu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygo-
rem odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych
do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie
w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

. Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne obowigzana

jest do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji w przed-
miocie obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia za-
liczka na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz skladka na
ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy). Kwoty nienaleznie
pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnieciu w trybie przepiséw o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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10.

11.

12.

13.

Osoba, ktéra ma zamiar zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku
gdy skutkuje to zmiang wlasciwos$ci powiatowego urzedu pracy infor-
muje osobiscie powiatowy urzad pracy, wlasciwy dla jej dotychczaso-
wego miejsca zamieszkania, o terminie tej zmiany i sklada wniosek
o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz
kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiato-
wego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce za-
mieszkania (§ 10 ust., 1 rozp. I).

Osoba, ktéra zmienila miejsce zamieszkania, zglasza sie w PUP, wia-
$ciwym dla aktualnego miejsca zamieszkania, w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania (§ 10 ust. 3 rozp. I).

W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
opieki nad chorym cztonkiem rodziny bezrobotny obowiazany jest
zawiadomi¢ PUP w terminie 2 dni od daty wystawienia zaswiadczenia
lekarskiego na druku ZUS ZLA oraz dostarczy¢ to zaswiadczenie w ter-
minie 7 dni od dnia wystawienia. Nieprzedstawienie za§wiadczenia
w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zakltadzie lecznictwa
odwykowego, sg obowiazani do przedstawienia zaswiadczen o niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem
rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami. Nieprzedstawie-
nie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statu-
su bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

5. OSOBA ZAREJESTROWANA
JAKO OSOBA BEZROBOTNA MOZE:

korzystac¢ z informacji o wolnych miejscach pracy, ktére posiada urzad
pracy,

korzystac z profesjonalnej pomocy w uzyskaniu propozycji odpowied-
niej pracy,

korzysta¢ z fachowego i profesjonalnie prowadzonego poradnictwa
zawodowego.
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6. PO SPELNIENIU USTAWOWYCH PRZEStANEK
OSOBA BEZROBOTNA MOZE:

zosta¢ skierowana do wykonywania prac interwencyjnych, robét pu-
blicznych, do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego dorostych,
uzyskac jednorazowo $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodar-
czej;

uzyska¢ dodatek aktywizacyjny w sytuacji, gdy pobiera zasitek dla bez-
robotnych i podejmie zatrudnienie lub inna prace zarobkowa w wyniku
skierowania lub z wlasnej inicjatywy;

uzyskac sfinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych;

uzyskac pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia;

uzyskac zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia podczas szkolenia
poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z in-
stytucja szkoleniowg;

uzyskac stypendium na kontynuacje dalszej nauk w szkole ponadgim-
nazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej w systemie studiéw nie-
stacjonarnych, podjetej w okresie 12 m-cy od dnia rejestracji;

zostac skierowana do wykonywania prac spolecznie uzytecznych, jeze-
li nie posiada prawa do zasitku i korzysta ze §wiadczernr pomocy spo-
tecznej;

ubiegac sie o refundacje kosztéw opieki nad dzie¢mi do lat 7;

uzyskac zwrot calosci lub czesci kosztow z tytulu przejazdu na szkolenie;
korzystac z bezptatnej opieki zdrowotnej w ramach Narodowego Fun-
duszu Zdrowia;

bra¢ udzial w dzialaniach aktywizacyjnych zleconych przez urzad pra-
cy oraz innych formach pomocy (grant na teleprace, $wiadczenie akty-
wizacyjne, refundacja skfadek ZUS, dofinansowanie do wynagrodzenia,
pozyczki, bony);

bra¢ udzial w Programie Aktywizacja i integracja, programach spe-
cjalnych.
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7. PRAWO DO ZASItKU

Prawo do zasilku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy
od dnia zarejestrowania sie we wlasciwym powiatowym urzedzie pracy z za-
strzezeniem art. 75 ustawy, jezeli nie ma dla niego odpowiedniej oferty pracy,
propozycji stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac in-
terwencyjnych lub robét publicznych oraz w okresie 18 miesiecy bezposrednio
przed zarejestrowaniem spelnial warunki okreslone w art. 71 ustawy.

8. OKRES POBIERANIA ZASIEKU WYNOSI:

+ 180 dni dla bezrobotnych zamieszkalych w okresie pobierania zasitku
na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu
30 czerwca roku poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasilku nie
przekraczala 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;

+ 365 dni dla bezrobotnych:

a) zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu,
jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku przekraczata 150%
przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub

b) powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednoczesnie co najmniej
20-letni okres uprawniajacy do zasitku lub

c) ktérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do
15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit
prawo do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania po dniu
nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego,

d) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do
15 lat.
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9. WYSOKOSC ZASILKU WYNOSI:

Zgodnie z art. 72 ustawy wysoko$¢ zasitku zalezy od diugosci udokumen-
towanego okresy uprawniajacego do zasitku:

+ 80 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres
uprawniajacy do zasitku wynos) mniej niz 5 lat,

+ 100 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres
uprawniajacy do zasitku wynosi od 5 do 20 lat,

+ 120 % zasitku podstawowego przystuguje bezrobotnemu, ktérego okres
uprawniajacy do zasitku wynosi co najmniej 20 lat.

10. UTRATA PRAWA DO ZASIEKU

1. Bezrobotnemu nie przysluguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego
prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

a) odmowil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpo-
wiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac inter-
wencyjnych, rob6t publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim
lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy
lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 75
ust. 1 pkt 11, ust. 2 pkt 1). Zasitek nie przystuguje przez okres:

+ 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
+ 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
+ 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

b) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Zasilek nie przystuguje
przez okres wskazany w ppkt (art. 75 ust. 1 pkt 1a i ust. 2 pkt 1);

c) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w PUP rozwiazal
stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito
z powodu upadlosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia za-
trudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie
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stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub
na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwiazal umowe o prace w trybie art.
55§ 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Zasitek nie
przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2);
w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP spowodowat
rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia — zasilek nie przystuguje przez okres 180 dni
(art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy);

otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach swiadczenie w po-
staci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gérniczy,
jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pie-
nieznej bezwarunkowej — zasilek nie przystuguje przez ten okres
(art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy);

otrzymal odszkodowanie za skrécenie okresu wypowiedzenia
umowy o prace — zasitek nie przysluguje przez ten okres (art. 75
ust. 1 pkt 5 i ust. 2 pkt 4 ustawy);

odbywa odplatna praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu
miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokos$ci przekraczajacej
polowe minimalnego wynagrodzenia za prace zasitek przystuguje
po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania
z tego tytulu miesiecznie $wiadczenia pienieznego w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
(art. 75 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 5 ustawy);

zarejestrowal sie jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewi-
dencji dzialalnosci gospodarczej zawieszenia wykonywania dzia-
talnosci gospodarczej (art. 75 ust. pkt 8 ustawy). Zasitek przystu-
guje po uplywie okresu 90 dni od dnia zarejestrowania sie;

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym
urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy zawarty na podstawie
skierowania przez urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego
w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo
dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okreséw okreslo-
nych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d
ust. 2 — zasilek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestro-
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wania sie¢ w powiatowym urzedzie pracy (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust.
2 pkt 3 ustawy);

j) w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozo-
staje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia za-
trudnienia. Nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli
o zamierzonym pobycie za granica lub pozostawaniu w sytuacji
powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przysluguje;

k) pobiera stypendium z tytutu odbywania stazu (art. 53 ust. 6) lub
przygotowania zawodowego dorosltych (art. 53g). Bezrobotnemu
uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium z tytutu od-
bywania szkolenia oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiad-
czenia (art. 41 ust. 1b ustawy).

. Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ra-

mach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania
stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypada-
jacych na okres, w ktérym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nie-
przystugiwania zasitku, o ktérym mowa w art. 75 ust. 1-3.

. Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz

365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dzialalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace mie-
siecznie i zarejestrowal sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezro-
botny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego,
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
osiagania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skro-
cony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego
oraz o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowa-
nia zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przy-
stugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych
mowa w art. 75 ust. 1-3. Powyzsza zasade stosuje sie réwniez odpo-
wiednio w przypadku:
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+ powolania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, nadter-
minowej zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowe-
go, stuzby przygotowawczej, kontraktowej zawodowej stuzby
wojskowej, cwiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowej lub
stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny oraz zasadniczej sluzby w obronie cywilnej
i sluzby zastepczej;

» bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane
przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy.

4. Roszczenia do naleznych, a nie pobranych kwot zasitkéw dla bezrobot-
nych i innych $§wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy ulegaja
przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do
dyspozycji (art. 76 ust. 3a ustawy).

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw
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l1l. BEZROBOTNI, W STOSUNKU DO KTORYCH
OKRESLONO PROFIL POMOCY

1. W wyniku nowelizacji ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy
ustanowiono trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach
tych profili:

a) profil pomocy I — moze by¢ zastosowane posrednictwo pracy,
a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub
inne formy pomocy okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

b) profil pomocy II — moga by¢ zastosowane ustugi i instrumenty
rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy
oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja;

¢) profil pomocy III — moga by¢ zastosowane Program Aktywizacja
i Integracja, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach poradnic-
two zawodowe.

2. Osobom bedacym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2) bezrobotnym diugotrwale,

3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnym korzystajacym ze §wiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotnym niepelnosprawnym
przysluguje pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach
specjalnych.
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Bezrobotni, w stosunku do ktérych okreslono profil pomocy

3. Osoby niepelnosprawne bezrobotne lub poszukujace pracy w ramach
form zatrudnienia finansowanych ze srodkéw PFRON.

KTO JEST UPRAWNIONY DO KORZYSTANIA Z UStUG
I INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Osoby uprawnione do korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy
okresla ponizsza tabela.

Profil Profil Profil

o R pomocy| | pomocy Il | pomocy Il

Uwagi

*tylko w ramach programu
specjalnego

1. | posrednictwo pracy (36) v v * albo zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub w spétdzielni
socjalnej 0s6b prawnych

w profilu |1l tylko w uzasadnionych
przypadkach

*tylko w ramach programu
specjalnego

2. | poradnictwo zawodowe (38) 4 v v

w profilu | tylko w uzasadnionych
przypadkach

*tylko w ramach programu
specjalnego

szkolenia dla bezrobotnych
3. | wramach planu szkolen v v *
(40ust. 1)

w profilu |, tylko jesli szkolenie
wskazane przez bezrobotnego jest
zbiezne tematycznie ze szkoleniem
grupowym oferowanym przez

urzad — w takim przypadku bezrobotny
moze by¢ skierowany na to szkolenie

szkolenia wskazane v v
przez bezrobotnego (40 ust. 3)

grupowe
szkolenia w ramach uméw
5 tréjstronnych miedzy PUP, instytucja v N *tylko w ramach programu
" | szkoleniowa i pracodawca specjalnego
(40 ust. 2e)
w profilu | tylko w uzasadnionych
6 finansowanie kosztéw egzaminéw v v M przypadkach
* | (40 ust. 3a) *tylko w ramach programu
specjalnego
7 pozyczka dla bezrobotnego v

na szkolenie (42)
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Bezrobotni, w stosunku do ktérych okreslono profil pomocy

L Forma bomoc Profil Profil Profil Uwagi
P P y pomocy | | pomocy Il | pomocy llI 9
8 sfinansowanie studiow podyplomo- v
| wych (42a)
koszty przejazdu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego w profilu | tylko w uzasadnionych
dorostych lub odbywania zaje¢ przypadkach
9. | wzakresie poradnictwa zawodowe- v v * *tylko w ramach programu
go, do pracodawcy zgtaszajacego specjalnego
oferte pracy, na badania lekarskie oraz PAI
lub psychologiczne, do miejsca
wykonywania prac spotecznie
uzytecznych (45 ust. 1, ust. 3-5)
w profilu | tylko w uzasadnionych
10. | koszty zakwaterowania (45 ust. 2) 4 v * Erzypadkach
tylko w ramach programu
specjalnego
refundacja kosztéw wyposazenia * tylko w ramach proaramu
11. | lub doposazenia stanowiska pracy v * S zc'alne 0 prog
(46 ust. 1 pkt 1i1a) peqaineg
przyznanie jednorazowo srodkéw w profilu | tylko w uzasadnionych
12. | na podjecie dziafalnosci gospodar- v v przypadkach
czej (46 ust. 1 pkt 2)
jednorazowa refundacja sktadek
13. | na ubezpieczenie spoteczne v
bezrobotnego (47)
koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
14. | na targii gietdy pracy zorganizowa- 4
ne przez wojewddzki urzad pracy
(48a)
15. | prace interwencyjne (51) v * tyllfo W ramach programu
specjalnego
16. | staz (53) v % *tylko w ramach programu
' specjalnego
przygotowanie zawodowe dorostych .
17. | w2 formach: nauka zawodu v * S tglk;r\:érzmach programu
i przyuczenie do pracy (53a) pecaineg
1. stypendia na kontynuowanie nauki v
(55)
19. | roboty publiczne (57) v * *tylko w ramach programu

specjalnego
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Bezrobotni, w stosunku do ktérych okreslono profil pomocy

do 30 roku zycia (66n)

L Forma pomoc Profil Profil Profil Uwadi
p- P y pomocy| | pomocy Il | pomocy Il 9
20. | grant na teleprace (60a) v * tylko W ramach programu
specjalnego
Swiadczenia aktywizacyjne w profilu | tylko w uzasadnionych
21. | po przerwie zwigzanej z wychowa- 4 v * ng);Eadkach h
niem dziecka (60b) Yylko w ramach programu
specjalnego
refundacja kosztow sktadek
5 | ubezpieczenia spoteczne v
" | za bezrobotnych do 30 r.z.
podejmujacych pierwsza prace (60c)
23 dofinansowanie wynagrodzenia v N *tylko w ramach programu
" | za bezrobotnego 50+ (60d) specjalnego
2% refundacja kosztéw opieki nad v N *tylko w ramach programu
" | dzieckiem lub 0soba zalezna (61) specjalnego
umowa z agencja zatrudnienia
25. | na doprowadzenie bezrobotnego 4
do zatrudnienia (61b)
. S . w profilu | tylko w uzasadnionych
pozyczka na podjecie dziatalnosci v v
2. gospodarczej (61e pkt 2) przypadkach
57, Program Aktywizacja i Integracja v
(62a)
28 zatrudnienie wspierane u pracodaw- v
" | cy (62b ust. 2 pkt 2)
podjecie pracy w spétdzielni
29. | socjalnej zaktadanej przez osoby v
prawne (62b ust. 2 pkt 2)
30. | programy spejalne (66a)
31 dziatania aktywizacyjne zlecone v v tylko dla dtugotrwale bezrobotnych
" | przez wojewddzki urzad pracy (66d)
. w profilu | tylko w uzasadnionych
bon szkoleniowy dla bezrobotnego v v
32 do 30 roku zycia (66k) przypadkach
. w profilu I tylko w uzasadnionych
bon stazowy dla bezrobotnego do 30 v v
33. roku 2ycia (661) przypadkach
-~ w profilu | tylko w uzasadnionych
bon zatrudnieniowy dla bezrobotne-
v v
34 go do 30 roku zycia (66m) przypadkach
35 bon na zasiedlenie dla bezrobotnego v v w profilu | tylko w uzasadnionych

przypadkach
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Bezrobotni, w stosunku do ktérych okreslono profil pomocy

L Forma bomoc Profil Profil Profil Uwagi
P P y pomocy | | pomocy Il | pomocy llI 9
* tylko w ramach programu
36. | prace spotecznie uzyteczne (73a) v * specjalnego
oraz PAI
wsparcie, 0 ktérym mowa w art. 12 *tylko po realizacji PAI
37. | ust 3a ustawy o spétdzielniach 4 *

socjalnych (108 ust. 1 pkt 41)
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IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY
WG STANU PRAWNEGO NA DZIEN 1.01.2016 R.

Instrument

Do kogo
skierowany

Zasady realizagji

Whioskodawca/
strona umowy

Us

tawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Prace
interwencyjne

art.51

art. 56

art. 59

bezrobotni
profil pomacy Il

bezrobotni
powyzej 50 roku
zycia

profil pomocy Il

- umowa do 6 m-cy — refundacja do wysokosci zasitku

oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za bezrobotnych
zatrudnionych w petnym wymiarze

« umowa do 12 m-cy - refundacja do wysokosci minimalnego

wynagrodzenia oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za
bezrobotnych zatrudnionych w petnym wymiarze za co drugi
miesigc

+ umowa do 6 m-cy — refundacja do wysokosci nieprzekraczaja-

cej potowy minimalnego wynagr. oraz sktadek ZUS od ref.
wynagrodzenia za bezrobotnych zatrudnionych co najmniej
w potowie wymiaru

obowiazek utrzymania zatrudnienia przez 3 m-ce po
zakoriczeniu refundadji

« zwrot refundagji wraz z odsetkami w przypadku nie utrzyma-

nia zatrudnienia przez wymagany okres

« pomoc de minimis

umowa do 12 m-cy — refundacja do wysokosci zasitku

oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za bezrobotnych
zatrudnionych w petnym wymiarze

umowa do 18 m-cy — refundacja do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia za
bezrobotnych zatrudnionych w petnym wymiarze za co drugi
miesigc

- obowiazek utrzymania zatrudnienia przez 6 m-cy po zakon-

czeniu refundacji
zwrot refundacji wraz z odsetkami w przypadku nieutrzyma-
nia zatrudnienia przez wymagany okres

« pomoc de minimis

umowa do 24 m-cy — refundacja do 80% minim. wynagr.

za osoby spetniajace warunki konieczne do nabycia prawa

do Swiadczenia przedemerytaln., do 50% minim. wynagr.

za 0soby niespetniajace warunkéw koniecznych do nabycia
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego

- Pracodawca

« Przedsiebiorca
niezatrudniajacy
pracownika

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dzierr 1.01.2016 r.

Do kogo - Whioskodawca/
Instrument . Zasady realizagji
skierowany strona umowy
- umowa do 48 m-cy — refundacja w wysokosci j.w. za co drugi
m-¢
- obowiazek utrzymania zatrudnienia przez 6 m-cy po zakon-
zeniu refundacji
- zwrot refundacji wraz z odsetkami w przypadku nieutrzyma-
nia zatrudnienia przez wymagany okres
« pomoc de minimis
Roboty bezrobotni - umowa do 6 m-cy — refundacja do wysokosci 50% - Powiat
publiczne profil pomocy I | przecietnego wyn. oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia « Gmina
(art. 57) - umowa do 12 m-cy — refundacja do wysokosci przecietnego | « Organizacja
wynagrodzenia oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia pozarzadowa
za bezrobotnych zatrudnionych za co drugi miesiac - Spétka wodna
bezrobotni - umowa do 6 m-cy przy pracy niezwiazanej z wyuczonym
bedacy zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym potowy wymiaru
dtuznikami czasu pracy — refundacja do wysokosci 50% minimalnego

alimentacyjnymi

wyn. oraz sktadek ZUS od ref. wynagrodzenia

zwrot refundacji wraz z odsetkami w przypadku naruszenia
warunkdw zatrudnienia

« pomoc de minimis

Refundacja bezrobotni - po zatrudnieniu bezrobotnego przez co najmniej 12 m-cy - Pracodawca
sktadek ZUS | profil pomocy Il w petnym wymiarze czasu pracy zatrudnienie trwa nadal - Przedsiebiorca
(art. 47) « do 300% minimalnego wynagrodzenia obow. w dniu niezatrudniajacy
spetnienia warunkéw pracownika
« pomoc de minimis
Prace - bezrobotny | - wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na Gmina
spotecznie bez prawa podstawie porozumienia zawartego miedzy starosta a gming
uzyteczne do zasitku « wymiar pracy — do 10 godzin w tygodniu
(art. 73a) korzystajacy |« przystugujace $wiadczenie — minimum 8,10 zt. / godzine
ze Swiadezen wypfacane przez gmine
Z pomocy » $wiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy,
spofecznej w tym za okres niezdolnosci do pracy
« 0soby - refundacja do 60% minimalnego Swiadczenia
uczestniczace
w kontrakcie
socjalnym,
programie
pomocy
spotecznej. ..
profil pomocy Il
Staze (art.53) | bezrobotny + staz do 6 miesiecy (staz dla os6b do 30 roku zycia — « Pracodawca
profil pomocy Il do 12 m-cy) « Przedsiebiorca

- stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych
- na wniosek bezrobotnego 2 dni wolne za kazde 30 dni

kalendarzowych odbytego stazu

niezatrudniajacy
pracownika

+ Rolnicza
spotdzielnia prod.
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dziers 1.01.2016 r.

Instrument I?o D Zasady realizagji W ST
skierowany strona umowy
« starosta ustala i optaca sktadki na ubezpieczenie emerytalne, |« Osoba fizyczna
rentowe i wypadkowe od wyptacanych stypendidw (art. 54) prowadzaca
- za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie dziatalnos¢ rolnicza
przystuguje - Organizacja
- okres pobierania stypendium stazowego nie wydtuza okresu pozarzadowa
pobierania zasitku
Jednorazowe | - bezrobotny » do 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia (kol. 2)
Srodki - absolwent (IS | - do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia na zatozenie
na rozpoczecie | KIS spétdzielni socjalnej
dziatalnosci | « osoba » do 3-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia na przystapienie
gosp. (art.46) | podlegajaca do istniejacej spotdzielni socjalnej
ubezp. spot. | - okres prowadzenia dziatalnosci — co najmniej 12 m-cy
rolnikéw + pomoc de minimis
zwolniona
z przyczyn dot.
zakfadu pracy,
bez prawa
do zasitku
profil pomocy I,
Il
Doposazenie | bezrobotny - refundacja kosztow poniesionych — po przedtozeniu rozliczenia | « Podmiot
stanowisk profilpomocy Il | poniesionych kosztéw, zatrudnieniu na tych stanowiskach prowadzacy
pracy (art. 46) skierowanych bezrobotnych oraz spetnieniu warunkéw umowy |  dziatalnos¢
« do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia gospodarcza
- obowigzek utrzymania stanowisk przez 24 m-ce - Niepubliczne
« pomoc de minimis przedszkole, szkota
« Producent rolny
Pozyczki na bezrobotny Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci (kwota do 77 906,20z, | - Bezrobotny
rozpoczecie | profil pomocy I, Il | okres sptaty do 7 lat) i tworzenie stanowisk (kwota do + Poszukujacy pracy
dziatalnosci 23 371,86 zt, okres sptaty do3 lat). Obstuga pozyczek przez absolwenci szkét
i tworzenie posrednikéw finansowych wybranych przez Bank Gospodarstwa | - Studenci ostatniego
stanowisk Krajowego. roku studiow
(art. 61e) Do zadan starostéw nalezy wspdtpraca z BGK i posrednikami
finansowymi, polegajaca w szczegélnosci na: « Podmiot
1) opiniowaniu wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie | prowadzacy
stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego dziatalnos¢
przez powiatowy urzad pracy pod wzgledem mozliwosci gospodarcza
danego urzedu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych | « Niepubliczne
posiadajacych kwalifikacje niezbedne do wykonywania przedszkole,

pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2) wydawaniu zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie
statusu bezrobotnego przez osoby ubiegajace sie o pozyczke
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

monitorowaniu, we wspdtpracy z posrednikami finansowy-

mi, zatrudnienia przez wymagany okres, bezrobotnych

£

niepubliczna szkota
« Producent rolny
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dzierr 1.01.2016 r.

| Do kogo - Whioskodawca/
nstrument . Zasady realizagji
skierowany strona umowy
skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczko-
biorcéw, na utworzonych stanowiskach pracy
Dodatki bezrobotny « bezrobotni skierowani przez PUP do pracy w niepetnym Bezrobotny z prawem
aktywizacyjne | z prawem wymiarze — wyrdwnanie do minimalnego wynagrodzenia, nie | do zasitku podejmuja-
(art. 48) do zasitku wiecej niz 50% zasitku, przez okres, w ktorym przystugiwatby | cy zatrudnienie
podejmujacy zasitek
zatrudnienie « bezrobotni podejmujacy prace z whasnej inicatywy — do 50%
profilpomocy Il |  zasitku, przez potowe okresu, w ktérym przystugiwatby zasitek
« dodatek nie przystuguje w przypadku:
— skierowania do prac interwencyjnych, robét publicznych
lub na stanowisko, ktérego koszty wyposazenia lub
doposazenia zrefundowat PUP,
— podjecia z wtasnej inicjatywy zatrudnienia u pracodawcy,
u ktérego bezrobotny byt zatrudniony bezposrednio
przed zarejestrowaniem w PUP,
— podjecia zatrudnienia za granica RP u pracodawcy
zagranicznego,
— przebywania na urlopie bezptatnym
Grant na bezrobotny - $rodki na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy - Pracodawca
teleprace rodzic w rozumieniu art. 67° Kodeks pracy dla skierowanego - Przedsiebiorca
(art. 60a) powracajacyna | bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy,
rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub
posiadajacy co bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktory

najmniej jedno
dziecko do lat 6

w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezro-
botny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

lub sprawujacy | zuwagina konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
opieke nad sprawowania opieki nad osobg zalezng
osoba zalezng, | - maksymalna kwota 10 080,0 zk;
ktory w zw. « okres zatrudnieni — 12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy
zopieka lub 18 m-cy w potowie wymiaru czasu pracy
zrezygnowat « niewywiazanie sie z warunkéw umowy powoduje obowiazek
zpracy w okresie | zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi
3 lat przed
rejestracja
w PUP
profil pomocy Il
Swiadczenie | bezrobotny + za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
aktywizacyjne | rodzic bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy
(art. 60b) powracajacyna | po przerwie zwiazanej z wychowywaniem dziecka lub
rynek pracy, bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna, ktdry
posiadajacy co w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako

najmniej jedno
dziecko do lat 6
lub sprawujacy
opieke nad

o0soha zalezng,

bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania dziecka
lub sprawowania opieki nad osoba zalezna

- Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres

12 miesiecy w wysokosci 840,0 zt (potowa minimalnego
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dziers 1.01.2016 r.

zatrudnienia

sytuacji na rynku

5 842,97 7t (150% przecietnego wynagr.) za jednego

Instrument I?o D Zasady realizagji W ST
skierowany strona umowy
ktory w zw. wynagrodzenia) miesiecznie za kazdego skierowanego « Pracodawca
zopieka bezrobotnego albo 18 miesiecy w wysokosci 560,0 zt (jedna
zrezygnowat trzecia minimalnego wynagrodzenia) miesiecznie za kazdego
zpracy w okresie |  skierowanego bezrobotnego
3 lat przed - obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowane-
rejestracja go bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania
w PUP $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 oraz
profil pomocy I, Il | 9 miesiecy
- zwrot potowy lub catosci $wiadczen w przypadku
nie utrzymania zatrudnienia przez wymagany okres
Sktadki ZUS za | bezrobotny do | « bezrobotnych do 30 roku zycia, ktdrzy podejmuj zatrudnienie |- Pracodawca
bezrobotnych | 30 roku zycia po raz pierwszy w zyciu
do 30 roku profil pomocy Il | - refundacja sktadek ZUS przez okres 12 m-cy
Zycia (art. 60c) - kwota refundacji do 840,0 zt (do potowy minimalnego
wynagr.) miesiecznie
- zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia po okresie
refundacji na dalsze 6 m-cy
« zwrot potowy lub catosci refundadji w przypadku nie utrzyma-
nia zatrudnienia przez wymagany okres
Dofinansowa- | bezrobotny, « przez okres 12 m-cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotne- | « Pracodawca
nie ktory ukorczyt go, ktdry ukoriczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60 lat, lub 24 miesiecy | « Przedsigbiorca
wynagrodze- | 50 rok zycia — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukoriczyt 60
nia profil pomacy Il lat
bezrobotnych « kwota refundacji do 840,0 zt (do potowy minimalnego
50+ (art. 60d) wynagr.) miesiecznie; zobowiazanie pracodawcy do zatrudnie-
nia po okresie refundacji odpowiednio na dalsze 6 lub 12 m-cy
« zwrot potowy lub catosci refundacji w przypadku nie utrzyma-
nia zatrudnienia przez wymagany okres
Umowa bezrobotny - zatrudnienia przez okres co najmniej 6 m-cy - Agengja
zagencja wszczeg6lnej | « kwota przekazywanych srodkdw w wysokosci nie wyzszej niz zatrudnienia

na pracy skierowanego bezrobotnego

doprowadze- | profil pomocy Il | - w przypadku niewywiazania sie agendji zatrudnienia

nie z warunku zatrudnienia przez 6 m-cy przekazane agencji

bezrobotnego srodki podlegaja zwrotowi w wysokosci proporcjonalnej

do zatr. do okresu, w ktorym wskazany warunek nie zostat spetniony

(art. 61b) - w okresie udziatu bezrobotnego w dziataniach realizowanych
przez agencje zatrudnienia zgodnie z umowa powiatowy
urzad pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy,
0 ktérych mowa w ustawie

Zwrot kosztéw | bezrobotny « na podstawie skierowania PUP nastapito podjecie zatrudnie- | - Bezrobotny

przejazdu, profil pomocy I, Il | nia, innej pracy zarobkowej, przygotowania zawodowego do-

zakwaterowa- rostych, stazu, szkolenia lub skierowanie na zajecia z zakresu

nia (art. 45, poradnictwa zawodowego

483)
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dzierr 1.01.2016 r.

| Do kogo - Whioskodawca/
nstrument . Zasady realizagji
skierowany strona umowy
- uzyskiwany przychéd nie przekracza 200% minimalnego
wynagrodzenia
« 0soba skierowana mieszka w hotelu lub wynajetym
mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktdrej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobko-
wa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,
jezeli czas dojazdu z miejsca statego zamieszkania i powrotu
Srodkami transportu zbiorowego wynosi tacznie ponad
3 godziny dziennie
Refundagja bezrobotny - refundacja do potowy kwoty zasitku (kol. 2)
kosztéw opieki | posiadajacy - dla bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie, inng prace
nad dziecmi | co najmniej zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe, szkolenie
(art.61) jedno dziecko do | « osiggany przychdd nie przekracza minimalnego wynagrodze-
6 roku zycialub | niazaprace
0 najmniej « okres refundacji:
jedno dziecko — do 6 miesiecy lub
niepetnospraw- | — przez okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego
ne do 18 roku dorostych lub szkolenia
zycia Refundacja moze miec zastosowanie rowniez do kosztéw opieki
profilpomocy Il | nad osobami zaleznymi. Refundacja dotyczy wytacznie
udokumentowanych kosztéw
Program bezrobotny, dla | Program po zaopiniowaniu przez powiatowa rade rynku pracy -
Aktywizaca | ktdrego ustalono | jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dziafajacy we
i Integracja Il profil pomocy, | wspdtpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami
(art. 62a) korzystajacy ze | prowadzacymi dziafalnos¢ statutowq na rzecz integragji
Swiadczen i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych
pomocy wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom
spofecznej i patologiom spotecznym. Dziatania sq realizowane przez
powiatowy urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych
oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie
i grupy wsparcia w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo
Programy bezrobotny specjalne instrumenty okreslone w ustawie oraz wydatki -
spegjalne profilpomocy ll, | specyficzne (wedtug potrzeb grupy objetej programem)
m
Programy bezrobotny realizowane przez wojewddzki urzad pracy w porozumieniu -
regionalne z powiatowymi urzedami pracy dla okreslonych grup
(art. 66¢) bezrobotnych w powiatach o najwyzszym udziale tych
bezrobotnych w ogélnej liczhie bezrobotnych. Po akceptadji
zatozen programu regionalnego przez staroste powiatowy urzad
pracy przygotowuje propozycje dziatan, ktérymi zostang objeci
uczestnicy programu regionalnego w powiecie
Bon bezrobotny - przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, Bezrobotny do 30
szkoleniowy | do30rokuzycia | stanowiacy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane | roku zycia
profilpomocy |, Il | przez niego szkolenie oraz opfacenie kosztow szkolenia

- termin waznosci bonu ustalany przez staroste
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dziers 1.01.2016 r.

Instrument

Do kogo
skierowany

Zasady realizagji

Whioskodawca/
strona umowy

- w ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje,

do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty: jednego
lub kilku szkoleri, niezbednych badar lekarskich i psycholo-
gicznych, przejazdu na szkolenie — w formie ryczattu,

w wysokosci do 150 zt (szkolenia do 150 godzin) lub do 200 zt
(szkolenia ponad 150 godzin), zakwaterowania, jesli zajecia
odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu, w wysokosci do 550 zt (szkolenie do 75 godzin),

do 1100 zt (szkolenie do 150 godzin), do 1500 zt (szkolenie
ponad 150 godzin)

starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace
ten limit

Bon stazowy
(art. 661)

bezrobotny
do 30 roku zycia
profil pomocy I, Il

« przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,

stanowiacy gwarangje skierowania do odbycia stazu

u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 m-cy, o ile pracodawca zobowiaze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakoriczeniu stazu przez okres 6 m-cy,
termin waznosci bonu ustalany przez staroste

« pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany

okres 6 m-y, starosta wypfaca premie w wysokosci 1513,50 t,
w ramach bonu stazowego starosta finansuje koszty przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do
wysokosci 605,40 zt, wyptacanego bezrobotnemu w miesiecz-
nych transzach w wysokosci do 100,90 zt, facznie ze
stypendium; koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych — w formie wptaty na konto wykonawcy
badania

Bezrobotny do 30
roku zycia

Bon
zatrudnienio-
wy (art. 66m)

bezrobotny do
30 roku zycia
profil pomacy |, Il

- przyznawane na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia

stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spofeczne

w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
powiatowy urzad pracy przyznat ten bon

- termin waznosci bonu ustalany przez staroste,
- obowiazek zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy

realizacja bonu na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawca

- refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy,
w wysokosci 831,1 zt miesiecznie

- obowiazek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowane-

go bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakoriczeniu okresu
refundacji

- zwrot czesci lub catosci refundacji wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji w przypadku niespetnienia obowiazku zatrudnienia

Bezrobotny do 30
roku zycia

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dzierr 1.01.2016 r.

| Do kogo - Whioskodawca/
nstrument . Zasady realizagji
skierowany strona umowy
Bon na bezrobotny - przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, Bezrobotny do 30
zasiedlenie do30rokuzycia | napodstawie umowy, w zwiazku z podjeciem przez niego roku zycia
(art.66n) profilpomocy I, Il | poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym, odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny
zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie, bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy
« wartos¢ bonu do 7790,62 zt
- w przypadku niewywiazania sie z obowiazujacego okresu
zatrudnienia przyznana kwota podlega w czesci lub catodci
ZWrotowi
Umowa bezrobotny - refundacja przez okres 12 m-cy czesci kosztow zatrudnienia « Przedsiebiorca
orefundacje | do30rokuzycia | skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, do wysokosci prowadzacy
czesci kosztow | profil pomocy Il | minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpie- dziatalnos¢
zatrudnienia czenia spofeczne od refundowanego wynagrodzenia minimum 6 m-cy
(art. 150f) miesiecznie » Pracodawca,
- zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia po okresie u ktérego w okresie
refundacji na dalsze 12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy | ostatnich 6 m-cy
« w przypadku nieutrzymania zatrudnienia przez wymagany przed ztozeniem
okres obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie whiosku nie
proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano nastapito
zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami Zmniejszenie
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji zatrudnienia
Za pierwszy miesiac z przyczyn dot.
- refundacja udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci zakfadu pracy
pomocy de minimis
Ustawa o rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
Jednorazowe | Osoba - do 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia -
Srodki na niepetnospraw- | « prowadzenie dziatalnosci co najmniej 24 m-ce
rozpoczecie na zarejestrowa-
dziatalnosc na jako
gospodarczej, | bezrobotna
rolniczejalbo | lub poszukujaca
nawniesienie | pracy
wkiadu niepozostajaca
do spétdzielni | w zatrudnieniu
sogjalnej

(art.12aust. 1)
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dziers 1.01.2016 r.

I Do kogo - Wnioskodawca/
nstrument . Zasady realizagji
skierowany strona umowy
Dofinansowa- | osoba - do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego =
niedoopro- | niepetnospraw- | zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci
centowania | naprowadzaca |- dla osoby niepetnosprawnej, ktdra nie korzystata z pozyczki
kredytu dziatalnos¢ na rozpoczecie dziatalnodci lub otrzymana pozyczka zostata
bankowego | gospodarcza sptacona lub w catosci umorzona
zaciagnietego | albo - dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej
na gospodarstwo ze starosty
kontynuowa- | rolne
nie
dziatalnosci
(art. 13 ust. 1)
Zwrot kosztéw | osoba « zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na co najmniej 36 m-cy |« Pracodawca
przystosowa- | niepetnospraw- |« zwrot kosztéw dotyczy wydatkéw, poniesionych po podpisaniu
nia na zarejestrowa- | umowy ze starosta, na:
tworzonych na jako - adaptacje pomieszczen zaktadu pracy
lub bezrobotna lub | - zakup i autoryzacje oprogramowania oraz urzadzen technologii
istniejacych | poszukujaca wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
stanowisk pracy wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracy dla oséb | niepozostajaca |« zwrot kosztéw dot. wytacznie dodatkowych kosztéw
niepetno- w zatrudnieniu, | pracodawcy
sprawnych osoba « do 20-krotnego przecietnego wynagr.

(art. 26 ust. 1)

niepetnospraw-
na pozostajaca
w zatrudnieniu
Jezeli
niepetnospraw-
nos¢ powstata
w okresie
zatrudnienia

u pracodawcy

« warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panistwowej Inspekji Pracy

wystepujacego

0 zwrot
Zwrot kosztéw | Osoba » Dot. pracownikéw pomagajacych niepetnosprawnym « Pracodawca
zatrudnienia | niepetnospraw- | w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie
pracownikéw | na pozostajaca z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
pomagajacych | w zatrudnieniu do samodzielnego wykonania przez niepetnosprawnego
pracownikowi na stanowisku pracy
niepetno- « wysokos¢ zwrotu: iloczyn najnizszego wynagrodzenia i ilorazu
Sprawnemu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytacznie na pomoc
w pracy (art. i miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnospraw-
26d ust. 1) nego

- zwrot kosztow dotyczy wydatkéw poniesionych po podpisaniu
umowy ze starosta

« warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekgji Pracy

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw
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| Do kogo - Whioskodawca/
nstrument . Zasady realizagji

skierowany strona umowy
Zwrot kosztéw | osoba - zatrudnienie osoby niepetnosprawnej na co najmniej 36 m-cy |« Pracodawca
wyposazenia | niepetnospraw- | « zwrot kosztow dotyczy wydatkéw poniesionych po podpisaniu
stanowiska nazarejestrowa- | umowy ze starosta
pracy (art. 26e | najako « warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
ust. 1) bezrobotna lub Paiistwowej Inspekdji Pracy

poszukujaca - do 15-krotnego przecietnego wynagr.

pracy

niepozostajaca
w zatrudnieniu

Szkolenia,
staze, prace
interwencyjne,
przygotowanie
zawodowe
dorostych,
zwrot kosztéw
dojazdu lub
zakwaterowa-
nia, studia
podyplomowe
(art. 11 ust. 2)

osoba
niepetnospraw-
na zarejestrowa-
na jako
bezrobotna

lub poszukujaca
pracy
niepozostajaca
w zatrudnieniu

Na zasadach okreslonych w ustawie o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy. Finansowanie dla osob bezrobotnych
z FP, dla 0s6b poszukujacych pracy z PFRON

Ustawa o spotdzielniach socjalnych

Refundacja
wynagrodzen
spotdzielni
socjalnej

bezrobotny
profil pomocy Il

zwrot czedci opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktdrej
podstawa wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia

Spétdzielnia socjalna

Ustawa o zatrudnieniu socjalnym

Zatrudnienie
wspierane

absolwent CIS
lub KIS
profil pomocy Il

Zatrudnienie wspierane moze byc realizowane w formie:

1) pracspotecznie uzytecznych na zasadach okreslonych
w przepisach o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) rzecznictwa, poradnictwa zawodowego, psychologicznego
i spotecznego dla oséb realizujacych prace spotecznie
uzyteczne w rozumieniu przepiséw o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, podejmujacych zatrudnienie,
dziatalno$¢ gospodarcza, zaktadajacych lub przystepujacych
do spétdzielni socjalnej

3) skierowania do pracy po zakoficzeniu uczestnictwa
w zajeciach w Centrum, a w uzasadnionych przypadkach
takze przed jego zakoriczeniem, jednak nie wczesniej niz po
6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika
Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, a w przypadku
uczestnictwa w klubie integracji spotecznej — na wniosek
pracownika socjalnego:

« Pracodawca
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Instrumenty rynku pracy wg stanu prawnego na dziers 1.01.2016 r.

Whioskodawca/
strona umowy

Do kogo

Instrument .
skierowany

Zasady realizagji

— powiatowy urzad pracy moze skierowac uczestnika lub
uczestniczacego w klubie integracji spotecznej do pracy
u pracodawcy lub w Centrum. Skierowanie do pracy
odbywa sie na podstawie umowy zawartej miedzy starosta
a pracodawca, w ktorej pracodawca zobowiazuje sie do
zatrudnienia skierowanego uczestnika lub uczestniczacego
w klubie integracji spotecznej przez okres nie krétszy niz 12
miesiecy, a starosta do refundowania pracodawcy czesci
wyptaconego tej osobie wynagrodzenia przez okres
pierwszych 12 miesiecy, w wysokosci nieprzekraczajacej:
1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skfadka na
ubezpieczenia spoteczne w pierwszych 3 miesigcach;
2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne w 3 kolejnych miesigcach;
3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne, w nastepnych 6 miesiacach.
Absolwenci centrum integracji spotecznej lub absolwenci klubu
integracji spotecznej moga podja¢ wspding dziatalnos¢
gospodarcza w formie spétdzielni socjalnej na zasadach
okreslonych w przepisach o spétdzielniach socjalnych.
Koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa w podjeciu
dziatalnosci moga hy¢ dofinansowane ze $rodkéw Funduszu
Pracy do wysokosci 80% udokumentowanych wydatkéw,
w wysokosci nieprzekraczajacej jednak przecietnego
wynagrodzenia

Szczegdly realizacji poszczegélnych instrumentéw okreslaja regulaminy
i procedury obowiazujace w PUP dla PT oraz warunki projektéw, w ramach
ktérych instrumenty sa realizowane.

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw



V.

UStUGI RYNKU PRACY

Wyszczegol-
nienie

Do kogo
skierowane

Zakres realizadji

Posrednictwo Pracy oraz EURES
(art. 36, art. 36a)

Bezrobotni i poszukujacy pracy

—_

=

e

>

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych

kwalifikagjach zawodowych.

Pozyskiwanie ofert pracy.

2a) Upowszechnianie ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej
bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy

Udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwiazku ze zgtoszong

oferta pracy.

Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej sytuacji

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodaw-

cami.

Wspdtdziatanie powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo-

$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania.

Informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o przystugujacych im prawach

i obowiazkach.

Realizowanie w ramach sieci EURES posrednictwa pracy zwigzanego ze swobodnym

przeptywem pracownikéw na terenie paristw Unii Europejskiej.

Swiadczenie w ramach tej sieci EURES posrednictwa pracy obejmujacego dziatania

orazustugi okreslone w przepisach Unii Europejskiej.

Wyszczegdl-
nienie

Do kogo
skierowane

Zakres realizadji

Poradnictwo Zawodowe i Informacja
Zawodowa (art. 38 ust. 1)

Bezrobotni i poszukujacy pracy
oraz pracodawcy

1)

Pomoc dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy:

Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu.
Udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybér
zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badania kompetencj,
zainteresowan i uzdolnieri zawodowych.

Kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.
Inijowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

dzielanie informacji i doradztwa pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do pracy
na stanowiska wymagajace szczeg6inych predyspozydji psychofizycznych.

38

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torurniskiego



Ustugi rynku pracy

Wyszczegdl-
nienie

Do kogo
skierowane

Zakres realizacji

Poradnictwo Zawodowe i Informacja
Zawodowa (art. 38 ust. 1)

Bezrobotni i poszukujacy pracy
oraz pracodawcy

Pomoc dla pracodawcow:
Udzielanie pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i poszukuja-

1.

2.

cych pracy.

Udzielanie pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw

przez udzielanie porad zawodowych.

Wyszczegél-
nienie

Do kogo
skierowane

Zakres realizacji

Swiadczenia z tytutu szkolenia

Organizacja szkolen
(grupowych i indywidualnych) (art. 40)

Bezrobotni i poszukujacy pracy

. Inicjowanie, organizacja i finansowanie

z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
w celu podniesienia ich kwalifikacji

zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszaja-

cych szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
w szczeg6Inosci w przypadku:
a) braku kwalifikacji zawodowych;
b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji;

() utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Kierowanie bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowo$¢

tego szkolenia, a koszt czesci tego szkolenia
finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy,
do wysokosci przecietnego wynagrodzenia,
kosztéw egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie Swiadectw, dyploméw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych

oraz kosztéw uzyskania licengji niezbednych

do wykonywania danego zawodu.
Organizowanie szkoleri bezrobotnych
na podstawie tréjstronnych uméw
szkoleniowych, zawieranych pomiedzy
starosta, pracodawca i instytucja
szkoleniowa.

* Bezrobotnemu w okresie odbywania
szkolenia, na ktére zostat skierowany,
przystuguje stypendium szkoleniowe.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym
samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru
$wiadczenia.

* Stypendium szkoleniowe nie
przystuguje bezrobotnemu, jezeli

w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu stypendium,
dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub
wyzszej niz stypendium szkoleniowe.
*0soba, ktdra z wiasnej winy nie ukoriczy
szkolenia, jest zobowiagzana do zwrotu
kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuadji,
gdy powodem nieukoriczenia szkolenia
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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Wys?cze‘gol- I?o G Zakres realizacji Uwagi
nienie skierowane
Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia | Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej
do wysokosci 400% przecietnego spfaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy
- wynagrodzenia obowiazujacego w dniu od ustalonego w umowie dnia zakoriczenia
T~ & podpisania umowy pozyczki w celu szkolenia.
§ ; g umozliwienia podjecia zatrudnienia, w celu | W przypadku wykorzystania pozyczki na cele
2 % = umozliwienia podjecia lub utrzymania inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
Sc ‘E zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub nieukoriczenia szkolenia pozyczka
=] =3 lub dziatalnosci gospodarczej. podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci
E g- = wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki
Se 3 ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki
2 8 % niesptaconej w terminie.
[-=]

Finansowanie z funduszu pracy
kosztow studiow podyplomowych (art. 42a)

Bezrobotni i poszukujacy pracy

Finansowanie z Funduszu Pracy kosztow
studiéw podyplomowych naleznych
organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
jednak nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia.

Starosta zawiera z 0soba bezrobotng umowe
o dofinansowanie studiow podyplomowych,
ktdra okresla w szczegdlnosci prawa

i obowiazki stron oraz wysokos¢ i tryb
przekazywania $rodkow na pokrycie kosztow
studiow podyplomowych w formie
bezposrednich wptat na konto organizatora
tych studiow. W przypadku podjecia

przez uczestnika studiow podyplomowych
zatrudnienia w trakcie ich odbywania nie
zawiesza sie finansowania tych studiow

do planowanego terminu ich ukoriczenia.

W przypadku przerwania studiow
podyplomowych z winy uczestnika kwota
wydatkowana na ich finansowanie

z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat
dofinansowanie kosztéw studiéw
podyplomowych, za okres uczestnictwa

w zajeciach przewidzianych programem
studiow przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku dla bezrobotnych.

Wyszczegol-
nienie

Do kogo
skierowane

Zakres realizadji

Uwagi

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy — KFS
(art. 69a)

Pracownicy zakfadow
pracy i pracodawcy

Na wniosek pracodawcy, na podstawie
umowy, starosta moze przyznac srodki z KFS
na sfinansowanie kosztéw w wysokosci 80%
tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie

Srodki z KFS przyznane pracodawcy

na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowia pomoc udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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Ustugi rynku pracy

Wys?(zggol- I?o ods Zakres realizadji Uwagi
nienie skierowane
wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na
finansowanie dziatan obejmujacych:
1) ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy, na ktdre sktadaja sie:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie
- o sfinansowanie tego ksztatcenia
g ze srodkéw KFS,
. -'g“ b) kursyistudia podyplomowe
H b realizowane z inicjatywy
E, _ ; pracodawcy lub za jego zgoda,
£& 3 ) egzaminy umozliwiajace uzyskanie
2 : ; dokumentéw potwierdzajacych
s 3 nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
s £ lub uprawnien zawodowych
2= = p yan,
z :'>,~ d) badania lekarskie i psychologiczne
= g wymagane do podjecia ksztatcenia
= g lub pracy zawodowej po
£ ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
w zwiazku z podjetym ksztatceniem;
2) okreslanie zapotrzebowania na zawody
na rynku pracy;
3) badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkéw KFS;
4) promogje KFS;
5) konsultacje i poradnictwo dla
pracodawcow w zakresie korzystania
zKFS.
LRI | DDLSED Zakres realizadji Uwagi
nienie skierowane
> Organizacja przygotowania zawodowego * Przygotowanie zawodowe dorostych
% s g dorostych bezrobotnych w celu uzyskania odbywa sie w formie:
EE S przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawo- | 1) praktycznej nauki zawodu dorostych
g, S = B dowych potwierdzonych odpowiednimi umozliwiajacej przystapienie
S E QA ] dokumentami. do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut
E g a zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
§ -§ = E 2) przyuczenia do pracy dorostych majacego
5 H .§ na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
s " 5 zawodowych lub umiejetnosci
-2}

niezbednych do wykonywania
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Wyszczegol-
nienie

Do kogo
skierowane

Zakres realizacji

Uwagi

Organizacja przygotowania zawodowego
dorostych (art. 53a)

Bezrobotni i poszukujacy pracy

okredlonych zadan zawodowych,
wiasciwych dla zawodu wystepujacego
w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy.
* Przygotowanie zawodowe dorostych jest
realizowane na podstawie umowy w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego
dorostych zawieranej miedzy starosta
a pracodawcg lub miedzy starosta,
pracodawca i instytucja szkoleniowg wpisang
do rejestru prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy.
* Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa
od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy
dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy
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VI. KRYTERIA REALIZACJI INSTRUMENTOW
RYNKU PRACY

PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna:
o art. 51, 56 1 59 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pézn. zm.),
+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicz-
nych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych skladek
na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
(oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika) lub przez przedsiebiorce niezatrudniajacego pracownika,
ktére nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
0s6b bezrobotnych.

Prace interwencyjne stanowia pomoc de minimis na zasadach wynika-
jacych z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europej-
skiej do pomocy de minimis (Dz.UE L 35211 z 24.12.2013 r.) oraz Rozporza-
dzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Trak-
tatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz."UE L 35919 z 24.12.2013 r.).

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotne-
go, rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 KP lub wygasniecia
stosunku pracy przez skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego
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Kryteria realizacji instrumentéw rynku pracy

refundacja albo przed uplywem danego okresu po zakonczeniu refundacji
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

Pracodawca zobowiazany jest do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spo-
teczne oraz odsetek ustawowych naliczonych od calo$ci uzyskanej pomocy od
dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty w przypadku:

+ niewywiazania sie z warunku utrzymania zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego w tacznych okresach podanych w art. 51, 56 i 59,

« zlozenia niezgodnych z prawda informacji, zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanej po-
mocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal
w zatrudnieniu.

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych nastepuje
na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawca po uprzednim
zlozeniu przez pracodawce pisemnego wniosku o organizacje prac interwen-
cyjnych.

Zakres informacji zawartych we wniosku okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosz-
téw z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U.z 2014 r.,
poz. 864).

WNIOSKI o organizacje prac interwencyjnych wraz z zatacznikami (wzory wnioskow
dostepne na stronie Urzedu: pup.powdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Wnio-
ski i Dokumenty do pobrania/Prace Interwencyjne) mozna sktadac za posrednic-
twem poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7°°-15%.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia
wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz z kompletem
wymaganych dokumentéw.

Ocena merytoryczna skladanych wnioskéw na organizacje prac subsydio-
wanych, przygotowaniem umoéw cywilnoprawnych okreslajacych warunki
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i zasady refundowania czesci poniesionych kosztéw oraz nadzorem meryto-
rycznym nad realizacja umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat
Instrumentéw Rynku Pracy — Osrodek Zamiejscowy PUP dla PT, ul. $w. Jana
18, 87—-140 Chelmza, pokdj nr 8, tel. 56 675 15 35.

ROBOTY PUBLICZNE

Podstawa prawna:

« art. 57 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.),

+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robé6t publicz-
nych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864).

Roboty publiczne stanowia pomoc de minimis na zasadach wynikajacych
z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.UE L 35211 z 24.12.2013 r.) oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.UE L 35919 z 24.12.2013 r.).

Roboty publiczne polegaja na zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac zorganizo-
wanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $§rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i tury-
styki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej, a takze spotki wod-
ne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkéw. Organizator robét publicz-
nych w wyniku zawartej umowy otrzymuje refundacje czesci poniesionych
kosztéw na wynagrodzenie oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne od refun-
dowanej kwoty (art. 57 ustawy).
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Zatrudnienie bezrobotnych w ramach roboét publicznych nastepuje na podstawie
umowy zawartej przez staroste z organizatorem po uprzednim ztozeniu przez or-
ganizatora pisemnego wniosku o organizacje robét publicznych.

Umowa o zorganizowanie robét publicznych moze by¢ zawarta:

1. na okres 6 miesiecy z refundacja wynagrodzenia i sktadek ZUS za
kazdy miesiac,

2. na okres 12 miesiecy z refundacja wynagrodzenia i skladek ZUS za co
drugi miesiac.

Beneficjentem pomocy publicznej jest podmiot, réwniez sektora publicz-
nego, ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza i osiaga przychody, niezaleznie
od formy i Zrédla finansowania, bez wzgledu na to, czy dziata dla zysku, czy
nie.

Dzialalnoscia gospodarcza w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Stanu
jest wszelka dzialalno$¢ polegajaca na oferowaniu towaréw i ustug na danym
rynku.

W zwiazku z art. 9 ust. 1 Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca
1990 roku (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) jednostki organizacyjne niepo-
siadajace odrebnej od gminy osobowosci prawnej dziataja w ramach struktur
gminnych (dzialaja jako gmina).

WNIOSKI o organizacje robot publicznych wraz z zatgcznikami (wzory wnioskow
dostepne na stronie Urzedu: pup.powdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Wnio-
ski i Dokumenty do pobrania/Roboty publiczne) mozna skfadac za posrednictwem
poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7%°-15%.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia
wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku wraz kompletem
wymaganych dokumentdéw.

Oceng merytoryczna sktadanych wnioskéw na organizacje prac subsydio-
wanych, przygotowaniem umoéw cywilnoprawnych okreslajacych warunki
i zasady refundowania cze$ci poniesionych kosztéw oraz nadzorem meryto-
rycznym nad realizacja umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat
Instrument6éw Rynku Pracy — Osrodek Zamiejscowy PUP dla PT, ul. $w. Jana
18, 87-140 Chelmza, pokéj nr 8, tel. 56 675 15 35.
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Podstawa prawna
« art. 73a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.),
+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca
2011 r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 155, poz. 921).

Oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasil-
ku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalnej.

Starosta moze skierowa¢ na wniosek gminy bezrobotnego bez prawa do za-
sitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze do
10 godzin w tygodniu. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy
do 60% minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Bezrobotnemu nieposiadajacemu prawa do zasitku przystuguje §wiadczenie
w wysokosci nie nizszej niz 8,10 z} za kazda godzine wykonywania prac
spolecznie uzytecznych. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywa-
nia pracy, w tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie po-
rozumienia zawartego miedzy starosta a gminag, na rzecz ktdrej prace
spolecznie uzyteczne sa wykonywane.

WNIOSKI o zawarcie porozumienia wraz z zatgcznikami (wzory wnioskéw dostepne
na stronie Urzedu: pup.powdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Wnioski i Doku-
menty do pobrania/Prace spotecznie uzyteczne) mozna sktadac za posrednictwem
poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7°°-15% do 31 stycznia kazdego roku.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia
wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku wraz kompletem
wymaganych dokumentdéw.

Oceng merytoryczna skladanych wnioskéw na organizacje prac, przygoto-
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waniem porozumien kosztow oraz nadzorem merytorycznym nad ich reali-
zacja, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat Instrumentéw Rynku
Pracy — O$rodek Zamiejscowy PUP dla PT, ul. §w. Jana 18, 87—140 Chelmza,
pokéj nr 8, tel. 56 675 15 35.

JEDNORAZOWA REFUNDACJA SKEADEK
NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Podstawa prawna:

« art. 47 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.),

+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicz-
nych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytulu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r.,, poz. 864).

Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) umowe przewidujaca
jednorazowa refundacje poniesionych kosztéw z tytulu optaconych skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne stanowi pomoc
de minimis na zasadach wynikajacych z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013 1., s. 1) oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 s. 9).

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

+ pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymia-
rze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz

+ po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.
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Kwota refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze prze-
kroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazuja-
cego w dniu spelnienia wyzej okreslonych warunkdéw.

Zatrudnienie bezrobotnych w ramach jednorazowej refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoleczne nastepuje na podstawie umowy zawartej przez sta-
roste z pracodawca po uprzednim zlozeniu przez pracodawce pisemnego
wniosku o organizacje miejsc pracy i jednorazowa refundacje skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

Zakres informacji zawartych we wniosku okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosz-
téw z tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 864).

WNIOSKI o jednorazowa refundacje skfadek na ubezpieczenie spoteczne wraz
z zatgcznikami (wzory wnioskéw dostepne na stronie Urzedu: pup.powdlapowiatu-
torunskiego.pl, w zaktadce Wnioski i Dokumenty do pobrania) mozna skfadac¢ za
posrednictwem poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7°0-15.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia
wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz kompletem
wymaganych dokumentéw.

Ocena merytoryczna skladanych wnioskéw na organizacje prac subsydio-
wanych, przygotowaniem umoéw cywilnoprawnych okreslajacych warunki
i zasady refundowania czesci poniesionych kosztéw oraz nadzorem meryto-
rycznym nad realizacja umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat
Instrumentéw Rynku Pracy — Osrodek Zamiejscowy PUP dla PT, ul. $w. Jana
18, 87-140 Chelmza, pokdj nr 8, tel. 56 675 15 35.

KRYTERIA ORGANIZACJI STAZY

Podstawa prawna:
« art. 53 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.),

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw
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+ Rozporzadzenie Ministra Prasy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160).

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiaza-
nia stosunku pracy.

Do odbycia stazu u organizatora stazu, tzn. pracodawcy (oznacza to jed-
nostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika), przed-
siebiorcy niezatrudniajacego pracownika, rolniczej sp6tdzielni produk-
cyjnej lub pelnoletniej osoby fizycznej zamieszkujacej i prowadzacej na te-
rytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dzialalnos¢
w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadow-
niczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej oraz organizacji pozarzadowej, starosta moze
skierowac :

a) na okres od 3 do 12 miesiecy:
« bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 30 roku zycia, dla ktérych zostat
ustalony II profil pomocy,
b) na okres od 3 do 6 miesiecy:
« bezrobotnych, dla ktérych zostal ustalony II profil pomocy.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy (poprzedzonej wnioskiem pracodaw-
cy) zawartej przez staroste z pracodawca, wedlug programu okreslonego przez
pracodawce i zaakceptowanego przez Urzad Pracy.

Nadzdr nad odbywaniem stazu sprawuje starosta. On réwniez wydaje bez-
robotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu. W okresie odbywania stazu bez-
robotny otrzymuje stypendium.

Skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od stypendiéw
ustala i optaca starosta.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz, pracodawca jest obowiazany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢ dni wolnych przed
uplywem terminu zakornczenia stazu.
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Osoba odbywajaca staz nie jest pracownikiem i jako taka nie moze samo-
dzielnie §wiadczy¢ pracy, a zadania wynikajace z programu stazu odbywa pod
nadzorem opiekuna, ktérego rola jest m.in. udzielanie pomocy oraz wskazo-
wek w wypelnianiu powierzonych zadan. Urzad weryfikuje mozliwo$¢ petnie-
nia przez wskazana osobe funkcji opiekuna, biorac pod uwage jej wyksztatce-
nie i stanowisko pracy.

WNIOSKI o organizacje stazu wraz z zatacznikami (wzory wnioskéw dostepne na
stronie Urzedu: http://pupdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Wnioski i Doku-
menty do pobrania/Staze) mozna sktadac za posrednictwem poczty lub w siedzibie
Urzedu w godz. 79015,

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia
wnioskodawce w terminie 1 miesigca od dnia zlozenia wniosku wraz z kom-
pletem wymaganych dokumentéw.

KRYTERIA ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU

z miejsca zamieszkania* i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doro-
stych, szkolenia, prac spolecznie uzytecznych, odbywania zajec¢ z zakre-
su poradnictwa zawodowego lub na badania lekarskie os6b poszukuja-
cych pracy.

* w przypadku gdy miejsce zamieszkania rézni sie od miejsca zameldowania (ad-
resu wskazanego przez bezrobotnego uprawniajgcego do zarejestrowania sie w PUP dla

PT tj. na terenie powiatu toruriskiego), nalezy przedstawic pisemne oswiadczenie o jego
miejscu zamieszkania.

W oparciu o art. 41 ust. 4b, art. 45 ust. 1, 3—5 Ustawy z dnia 20.04.2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645
z pdzn. zm.), kierujac sie¢ zasadami racjonalnego gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy oraz mozliwo$ciami finansowymi Urzedu, ustala si¢ nastepu-
jace zasady zwrotu kosztow przejazdu:

Poradnik dla os6b bezrobotnych i pracodawcéw
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I. Wysokos¢ i okres zwrotu kosztow przejazdu**:

» 100% kosztéw przejazdu za okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia, prac spolecznie uzytecznych lub
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego od dnia rozpoczecia
udziatu w ww. formach oraz na badania lekarskie 0séb poszukuja-
cych pracy.

+ 50% kosztéw przejazdu do miejsca zatrudnienia przez okres 3 mie-
siecy od dnia zatrudnienia.

** przez koszt dojazdu wlasnym srodkiem transportu rozumie sie koszt udokumen-
towany fakturg za zakup paliwa, nie wiecej jednak niz cena biletu miesiecznego za

przejazd najtariszym srodkiem transportu (PKB PKS, prywatne firmy przewozowe)
wedlug zaswiadczenia przewoznika.

II. Wymagane dokumenty:

+ wniosek i kryteria zwrotu kosztéw przejazdu (druki Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Toruriskiego) — dotyczy oséb skierowa-
nych przez Powiatowy Urzad Pracy na wszystkie ww. formy aktywi-
zacji,

+ kserokopia umowy o prace — dotyczy osé6b skierowanych do pracy
(w przypadku przedluzenia umowy o prace zawartej z tym samym
pracodawcg, na okres krétszy niz 3 miesiace, wnioskodawca ma
obowigzek dostarczy¢ kolejna umowe potwierdzajaca zatrudnienie
w ciagu 7 dni od dnia jej zawarcia,

+ kserokopia dowodu rejestracyjnego oraz kserokopia prawa jaz-
dy — dotyczy oséb korzystajacych z przejazdu wlasnym $rodkiem
transportu.

Termin sktadania wnioskéw - 14 dni od rozpoczecia stazu, przygotowania zawo-
dowego dorostych, szkolenia, prac spotecznie uzytecznych oraz podjecia zatrudnie-
nia, jednak nie pdzniej niz w terminie wyznaczonym na ztozenie druku rozliczenia
Za pierwszy miesiac.

III. Podstawa wyplaty refundacji kosztow przejazdu jest zlozenie dru-
ku rozliczenia do 3 dnia nastepnego miesiaca oraz:

1. oryginalimiennego biletu miesiecznego, bilety jednorazowe lub w uza-

sadnionych przypadkach imienna faktura badz rachunek, potwierdza-
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jace przejazd najtanszym srodkiem lokomocji (UWAGA: Zwrotowi
podlega koszt dojazdu Srodkiem podstawowym — PKS, PKP kl. II lub
przewoznik prywatny oraz komunikacji miejskiej MZK, jezeli na danej
trasie istnieje konieczno$¢ korzystania z tych srodkéw) na nastepujacych
warunkach:
a) caly miesiac — wyptata w wysokosci 100% kwoty biletu miesigcz-
nego,

Uwaga: Refundacje za bilet miesieczny w rozliczanym miesigcu nalicza sie w 100%,

jezeli liczba dni (zgodnie z listg obecnosci) wynosi minimum 15 dni roboczych.

b) niepelny miesiagc — 100% sumy biletéw jednorazowych (za kazdy
dzien), natomiast w przypadku biletu miesiecznego kwote refun-
dacji ustala sie, dzielac warto$¢ biletu przez ilo$¢ dni roboczych
w rozliczanym miesigcu i mnozac przez ilos¢ dni odbytego stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, prac spotecznie uzytecznych, zajec z za-
kresu poradnictwa zawodowego oraz na badania lekarskie.

2. W przypadku przejazdu wlasnym srodkiem transportu zwrot kosz-
tow nastepuje na podstawie:

+ dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku na zakup paliwa
(faktura VAT) — wystawionego w trakcie trwania stazu, szkolenia
w rozliczanym miesiacu. Rozliczeniu podlegaja réwniez dokumenty
potwierdzajace poniesienie wydatku na paliwo wystawione nie wcze-
$niej niz 7 dni przed rozpoczeciem stazu, szkolenia.

» zaswiadczenia przewoznika potwierdzajacego cene najtaniszego
miesiecznego biletu komunikacji publicznej (UWAGA: Refundacji
podlega kwota wytacznie do wysokosci ceny biletu miesiecznego trans-
portu podstawowego — PKS, PKB, nie uwzgledniamy zaswiadczen
z MZK).

W przypadku braku na danej trasie transportu komunikacji publicznej

bierze si¢ pod uwage cene biletu miesiecznego na trasie o takiej samej

odleglosci kilometrowej (zaswiadczenie od przewoznika nalezy ztozy¢
raz na 3 miesigce).

a) za caly miesiac wyplate nalicza si¢ do wysokosci biletu miesigcz-
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b)

nego (zgodnie z przedstawionym zaswiadczeniem), nie wiecej
jednak niz do sumy kwot z przedstawionych faktur VAT,

za niepelny miesigc kwote refundacji oblicza si¢ w oparciu o za-
$wiadczenie od przewoznika i faktury VAT wg zasad okreslonych
w pkt. III.1.b niniejszych kryteriéw.

Zwrot kosztow przejazdu przystuguje wytacznie za dni, za ktére przedstawiono
oryginaty biletéw, fakture, rachunek.

UWAGA: Warunkiem rozliczenia refundacji jest wypetniony kompletnie wraz z pkt. Il
druk rozliczenia (dot. 0s6b skierowanych na staz, przygotowanie zawodowe dorostych,
prac spotecznie uzytecznych i do pracy).

IV. Zwrot kosztow przejazdu moze by¢ dokonany przelewem na konto
lub w formie wyplaty gotowkowej w terminach okreslonych przez Powia-
towy Urzad Pracy za kazdy miesiac, nie pézniej niz do 14 kazdego mie-

siaca.

V. Zwrot kosztow przejazdu nie przystuguje:

c)

d)

za miesiac, w ktorym przychdéd przekroczy 200% minimalnego
wynagrodzenia,

za miesigc, w ktérym osoba przerwata staz, przygotowanie zawo-
dowe doroslych, szkolenie, prace spotecznie uzyteczne, zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego z przyczyn innych niz podjecie
zatrudnienia,

w przypadku, kiedy wiecej niz jedna osoba korzystala z jednego
prywatnego $rodka transportu, zwrot kosztéow przystuguje tylko
wlascicielowi pojazdu (podstawa uwzglednienia dojazdu wlasnym
$rodkiem jest przedstawienie wraz z wnioskiem kopii dowodu re-
jestracyjnego pojazdu),

w przypadku miejsca zamieszkania w miejscowosci, w ktérej od-
bywa sie szkolenie.

VI. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta stazu, szkolenia lub
przygotowania zawodowego doroslych, tj. z powodu innego niz podjecie
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zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zobowiazana jest do zwrotu
kosztow przejazdu.

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwi¢ dokonania zwrotu kosztow prze-
jazdu w przypadku niespetnienia przez osobe ubiegajacg sie o dokonanie zwrotu
warunkoéw okreslonych w niniejszych kryteriach oraz niewtasciwego dokumento-
wania poniesionych kosztéw lub zwtoki w ztozeniu wniosku, przedtozenia nieczy-
telnych biletow.

KRYTERIA DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA
OBOWIAZUJACE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
DLA POWIATU TORUNSKIEGO

Kierujac sie zasadami racjonalnego gospodarowania $§rodkami z FP i mozli-
woséciami oraz zmiang uregulowan prawnych wynikajacych z Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dyrektor
PUP dla PT ustala zasady dokonywania zwrotu kosztéow zakwaterowania wy-
nikajacego z podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przygotowania
zawodowego dorosltych, stazu lub szkolenia poza miejscem zamieszkania.

1. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Fun-
duszu Pracy kosztéw zakwaterowania (wysokosc¢ tej refundacji za caly
okres nie moze przekraczac¢ 200% przecietnego wynagrodzenia obo-
wiazujacego w dniu zawarcia umowy) osobie, ktora spetnia facznie
nastepujace warunki:

« na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miej-
scem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powro-
tu do miejsca stalego zamieszkania wynosi facznie ponad 3 godziny
dziennie;

» mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci
lub w poblizu miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje
inna prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;

+ uzyskuje wynagrodzenie lub inny przych6d w wysokosci nieprze-
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kraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazu-
jacego w miesiacu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztéw zakwa-
terowania.

2. Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek bezrobotnego od dnia
ztozenia wniosku (na druku PUP dla PT) wraz z kopia umowy o prace
(w przypadku podjecia zatrudnienia).

3. Zwrot kosztoéw zakwaterowania dokonywany jest na podstawie comie-
siecznych rozliczen faktycznie poniesionych kosztéw (formularz PUP
dla PT) wraz z wymaganymi zalacznikami:

« rachunkiem, fakturg lub umowa najmu wraz z dowodem zaptaty,
« potwierdzonej kserokopii listy obecnosci.
4. Refundacja kosztéw zakwaterowania dokonywana jest:
+ przelewem na konto.
+ w formie wyptaty gotéwkowej w terminach okreslonych przez PUP
dla PT, nie p6zniej niz do 14 kazdego miesiaca.

5. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukonczyta stazu, szkolenia lub przy-
gotowania zawodowego dorostych, tj. z powodu innego niz podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zobowiazana jest do zwrotu
kosztow zakwaterowania.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA
PRAWA DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Podstawa prawna:

« art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016, poz. 645.),

+ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lipca 2014 r.
w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

§1
1. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:
+ z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inna prace zarobkowa.
Dodatek przystuguje w wysokos$ci do 50% zasitku, o ktérym mowa
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w art. 72 ust. 1, od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia po-
lowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypa-
dajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej);

+ wwyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy podjal zatrud-

nienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodze-
nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Dodatek przystuguje w wysokosci stanowiacej réznice miedzy mi-
nimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagro-
dzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1, od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia przystugi-
wania zasilku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie za-
trudnienia).

2. Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez Powiatowy Urzad Pracy do prac
interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, kté-
rego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony
lub dla ktérego wykonywal inna prace zarobkowa bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pra-
codawcy zagranicznego.

§2

1. Whniosek o dodatek mozna zlozy¢ w kazdym okresie pracy. Przyznanie
dodatku nastepuje od dnia zlozenia wniosku (w przypadku zlozenia
wniosku przed terminem rozpoczecia pracy dodatek zostaje przyzna-
ny od dnia podjecia zatrudnienia).

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 nioskodawca jest zobowiazany
dotaczy¢ potwierdzenie zatrudnienia (kopia umowy o prace).

3. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Powiatowy
Urzad Pracy powiadamia Wnioskodawce w formie decyzji administra-
cyjnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z wymaganymi
zalacznikami.
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. Whnioski niekompletne lub nieprawidlowo wypelnione nie zostana

uwzglednione.
§3

. Dodatek aktywizacyjny za niepelny miesiac ustala sie, dzielac kwote

dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypa-
dajacych w okresie, za ktéry §wiadczenie przystuguje.

. Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w ter-

minach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy, nie pézniej niz
w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry §wiadczenie jest wy-
ptacane.

. Kwota przyznanego decyzja dodatku jest kwota brutto, podlegajaca

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych. W celu
prawidlowego naliczenia zaliczki na podatek dochodowy osoba, ktérej
przyznano dodatek, zobowiazana jest do zlozenia o§wiadczenia o osia-
ganiu innych dochodéw na druku udostepnianym przez Urzad nie
pézniej niz przed pierwsza wyplata dodatku w danym roku.

. Podstawa wyplaty $wiadczenia jest zlozenie przez Wnioskodawce

w terminie do 5 dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu rozlicza-
nym wystawionego przez pracodawce po zakornczeniu miesigca lub po
ustaniu stosunku pracy:

+ zaswiadczenia o pozostawaniu w zatrudnieniu w rozliczanym mie-
sigcu (dotyczy bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie z wlasnej
inicjatywy),

» zaswiadczenia o pozostawaniu w zatrudnieniu oraz o wielko$ci
uzyskanego dochodu brutto w rozliczanym miesiacu (dotyczy bez-
robotnych skierowanych do podjecia zatrudnienia przez PUP).

. W przypadku gdy do dnia poprzedzajacego termin wyplaty $wiadcze-

nia Wnioskodawca nie przedlozy zaswiadczenia potwierdzajacego
zatrudnienie za rozliczany miesiac, Powiatowy Urzad Pracy wstrzymu-
je wyplate swiadczenia.

. Po przedlozeniu zaswiadczenia w ciggu 14 dni od otrzymania decyzji

o wstrzymaniu dodatek aktywizacyjny jest wznawiany, a zalegla wy-
plata nastepuje na poczatku nastepnego miesiaca.
S4

. Osobie z prawem do dodatku aktywizacyjnego zaprzestaje sie dalszego

wyplacania §wiadczenia w przypadku:
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« utraty zatrudnienia,

+ wystapienia przerwy pomiedzy zatrudnieniami, jesli nie przypada
ona w dni $wigteczne lub dni wolne od pracy;,

+ niedostarczenia w wyznaczonym terminie wymaganych dokumen-
téw potwierdzajacych pozostawanie w zatrudnieniu w rozliczanym
miesiacu,

« uplywu okresu, na jaki przystugiwal dodatek aktywizacyjny.

REGULAMIN ZAWIERANIA UMOWY O REFUNDACJE CZESCI KOSZTOW
PONIESIONYCH PRZEZ PRACODAWCE W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA
PRZEZ NIEGO SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

Podstawa prawna:
o art. 150f, art. 150g Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r,, poz. 645 z pézn. zm.).

Umowy mogq byc¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia
2017 r. do wyczerpania srodkéw. Koszty wynikajgce z zawartych umow sg finanso-

wane przez staroste w ramach Funduszu Pracy w latach 2016-2018.

Starosta moze refundowac¢ pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyj-
ng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jeze-
li zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika) lub przedsiebiorcy nie-
zatrudniajacemu pracownika przez okres 12 miesiecy cze$¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Maksymalna kwota
refundacji za kazdy miesiac — do wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowa-
nego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostat-
nich 6 miesiecy przed zlozeniem wniosku nastapilo zmniejszenie zatrudnienia
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Minimalny wymagany okres prowa-
dzenia dziatalno$ci przez pracodawce lub przedsiebiorce — 6 miesiecy do dnia
zlozenia wniosku.
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1. Pracodawca lub przedsiebiorca sktada do Urzedu wniosek o zawarcie

umowy o zorganizowanie zatrudnienia, zawierajacy w szczegélnosci:

a) dane pracodawcy lub przedsigbiorcy: firme lub imie i nazwisko,
siedzibe, miejsce prowadzenia dzialalno$ci oraz wskazanie os6b
upowaznionych do reprezentacji, numer identyfikacji REGON,
numer identyfikacji NIP, oznaczenie formy organizacyjno-praw-
nej;

b) liczbe zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy;

¢) liczbe wnioskowanych miejsc pracy;

d) proponowany okres zatrudnienia;

e) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia oraz wnioskowana wy-
sokos¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skiero-
wanych bezrobotnych;

f) wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia oraz dodatkowych
kwalifikacji niezbednych do podjecia zatrudnienia na danym sta-
nowisku pracy.

. Zalaczniki do wniosku:

a) dokument poswiadczajacy forme prawna pracodawcy lub przed-
sigbiorcy, np. wydruk z CEIDG, odpis z KRS, inne dokumenty
potwierdzajace forme prawna pracodawcy (wszystkie dokumenty
z adnotacja o aktualnosci danych w nich zawartych);

b) kopia zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON;

c) deklaracja ZUS DRA z ostatniego miesigca poprzedzajacego mie-
sigc ztozenia wniosku;

d) os$wiadczenia i dokumenty niezbedne do udzielenia pomocy pu-
blicznej;

e) os$wiadczenie majatkowe pracodawcy lub przedsiebiorcy.

. Urzad moze zadac ztozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien

niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

. Whioski winny by¢ wypelnione czytelnie, kompletne. Wnioski wypet-

nione nieprawidtowo lub zlozone bez wymaganych zatacznikéw moga
pozosta¢ bez rozpatrzenia. Wnioski o zawarcie umowy o przyznanie
dofinansowania wraz z zalacznikami (wzory wnioskéw dostepne na
stronie Urzedu: pup.powdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Wnio-

60

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torurniskiego



Kryteria realizacji instrumentéw rynku pracy

10.

ski i Dokumenty do pobrania) mozna skladac za posrednictwem pocz-
ty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7%°-15%.

. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powia-

damia wnioskodawce w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku wraz

z kompletem wymaganych dokumentéw.

Oceng merytoryczna skltadanych wnioskéw, przygotowaniem uméw

cywilnoprawnych okreslajacych warunki i zasady refundowania czesci

poniesionych kosztéw oraz nadzorem merytorycznym nad realizacja
umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat Instrumentéw

Rynku Pracy — O$rodek Zamiejscowy PUP dla PT, ul. §w. Jana 18,

87-140 Chelmza, pokdj nr 8, tel. 56 675 15 26. Zlozony wniosek nie

podlega zwrotowi.

Zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy

starosta a pracodawca lub przedsiebiorca, zawierajacej w szczegdl-

nosci:

a) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

b) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pozadane kwalifikacje
bezrobotnych;

c) terminy i wysoko$¢ dokonywanych przez staroste refundacji;

d) obowigzek informowania starosty o przypadkach wcze$niejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym,

e) zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztéw zatrudnie-
nia wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku niedotrzymania
zatrudnienia bezrobotnych przez okreslony umowa okres (zwrot
proporcjonalny);

f) zabezpieczenie zwrotu refundacji.

Umowa o refundacje oraz wszelkie jej zmiany wymagaja formy pisem-

nej pod rygorem niewaznosci.

Pracodawca lub przedsiebiorca, u ktérych bedzie realizowane zatrud-

nienie, zawiera z bezrobotnymi umowy o prace w pelnym wymiarze

czasu pracy na okres co najmniej 24 m-cy.

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowiazani, stosownie do zawartej

umowy, do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu

pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana
jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refun-
dacji. Niewywigzanie si¢ z powyzszych warunkéw powoduje obowigzek
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11.

12.

13.

14.

zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w kt6-
rym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy
miesiac, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwiazania umowy o prace przez skierowanego bezro-
botnego, rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego przed uplywem wymaganego okre-
su zatrudnienia starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwol-
nione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigebiorca zwracaja uzy-
skang pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie
utrzymano zatrudnienia skierowanej osoby, wraz z odsetkami ustawo-
wymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracaja uzyska-
nej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawal w zatrudnieniu.

Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji jest weksel podpisany przez
pracodawce lub przedsiebiorce zawierajacego umowe o przyznanie
dofinansowania oraz jego maltzonka (w przypadku, gdy pracodawca lub
przedsigbiorca nie posiada osobowosci prawnej oraz taczy go z mat-
zonkiem ustawowa wsp6lnos¢ majatkowa).

Refundacja stanowi pomoc de minimis na zasadach wynikajacych
z Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. UE L 352/1 z 24.12.2013 r.)
oraz Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz."UE L 352/9 z 24.12.2013 r.).
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VIl. DANE TELEADRESOWE POWIATOWEGO

URZEDU PRACY DLA POWIATU TORUNSKIEGO

W TORUNIU

Lokalizacja I
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego —
ul. Towarowa 4—6, 87—100 Torun

Wyszczegolnienie Nr telefonu
Sekretariat 56 662 87 87
FAX 56 662 87 86
Referat Ewidencji i Swiadczen

Rejestracja kobiet i mezczyzn 56 662 87 85
Centrum Aktywizacji Zawodowej

Posérednictwo Pracy — obsluga os6b bezrobotnych, realizacja 56 662 87 81
ofert pracy

Poérednictwo Pracy — obsluga os6b bezrobotnych, realizacja 56 662 87 78
ofert pracy

Poérednictwo Pracy — obsluga os6b bezrobotnych, realizacja 56 662 87 75
ofert pracy

Pos$rednictwo Pracy — Eures 56 662 87 80
Poradnictwo Zawodowe 56 662 87 82
Szkolenia 56 662 87 84
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Lokalizacja II

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego Punkt Obstugi Bezrobot-

nych — ul. Stowackiego 14, 87—460 Czernikowo, telefon: 54 287 55 97

Wyszczegolnienie Nr telefonu —
wewnetrzny

FAX 33

Referat Ewidencji i Swiadczen

Rejestracja 31

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Posrednictwo pracy — realizacja ofert pracy 31

Poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen 32

Lokalizacja III

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego O$rodek Zamiejscowy

w Chelmzy — ul. $w. Jana 18, 87-140 Chelmza

pracodawcéw, posrednictwo pracy EURES

Wyszczegolnienie Nr telefonu
Sekretariat 56 67515 31
Zastepca Dyrektora 56 67515 32
Informatycy 56 675 15 34
Kadry 56 67515 20
FAX 56 6751513
Referat Ewidencji i Swiadczen

Kierownik Referatu 56 6751510
Rejestracja 56 67515 23
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ)

Kierownik CAZ 56 67515 37
Posrednictwo Pracy — obsluga os6b bezrobotnych, realizacja 56 675 15 25
ofert pracy

Posrednictwo Pracy — obstuga oséb bezrobotnych, realizacja 56 67515 30
ofert pracy

Posrednictwo Pracy — obsluga os6b bezrobotnych, realizacja 56 67515 39
ofert pracy

Poérednictwo Pracy — obsluga os6b bezrobotnych, obstuga 56 675 15 27
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Poradnictwo Zawodowe

56 67515 24

Szkolenia i przygotowanie zawodowe dorostych

56 6751517

Referat Instrumentéow Rynku Pracy

Kierownik Referatu

56 6751519

Prace interwencyjne

Roboty publiczne (art. 57)

Refundacja sktadek ZUS (art. 47)

Prace spolecznie uzyteczne

Swiadczenie aktywizacyjne (art. 60b)

Sktadki ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 60c)
Refundacja wynagrodzen spéldzielni socjalnej
Zatrudnienie wspierane (ustawa o zatrudnieniu socjalnym)

56 67515 35

Zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania (art. 45, 48a)
Refundacja kosztéw opieki nad dzie¢mi (art. 61)

Dodatki aktywizacyjne (art. 48)

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+ (art. 60d)

56 67515 26

Pisanie, realizacja i nadzdr projektow z FP i EFS

Staze

Umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotne-
go do zatr. (art. 61b)

Program aktywizacja i integracja (art. 62a)

Programy regionalne (art. 66¢)

Programy specjalne

Bony stazowe (art. 661)

Bon zatrudnieniowy (art. 66m)

Bon na zasiedlenie (art. 66n)

56 6751516

Doposazenie stanowisk pracy (art. 46)

Grant na teleprace (art. 60a)

Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych ($rodki
PFRON)

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gosp. (art. 46)
Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci i tworzenie stanowisk
(art. 61e)

56 67515 36

Referat Finansowo-Ksiegowy

Gléwna Ksiegowa

56 67515 38

Ksiegowos¢

566751511
56 6751521
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