Zalacznik nr 5

(pieczgé firmowa Pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi: ,,Kto, w celu uzyskania
dla siebie lub kogo innego (...) $wiadczenia pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy (...) przedklada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny dokument, albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace
okolicznos$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego(...) podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesigcy do 5 lat”

oraz

Pouczony/pouczona o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego, ktory mowi, ze ,.kto, sktadajac
zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnos$ci do lat 37, o$wiadczam, ze:

1.

Jestem / nie jestem* pracodawcg w rozumieniu przepisow z ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.,
poniewaz zatrudniam co najmniej jednego pracownika.

Zalegam / nie zalegam* w dniu zfoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Wszystkie 0soby majace skorzystaé ze wsparcia w ramach Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
sa zatrudnione na podstawie uméw o prace, ktore beda obowigzywa¢ w okresie trwania ksztalcenia
ustawicznego.

Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostg¢pnianie i archiwizowanie danych dotyczacych mojej

osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu dla celéw zwigzanych
z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, o ktorych mowa w art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117) zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Oswiadczam, iz posiadam o$wiadczenia pracownikow wskazanych we wniosku do objgcia finansowaniem
kosztow ksztalcenia ustawicznego o wyrazeniu zgody na przetwarzanie ich danych osobowych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem
wniosku oraz realizacjg umowy, o ktérych mowa w art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z pdézn. zm.) oraz w rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117), zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922).

Spelniam / nie spelniam* warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 str. 1).

Spelniam / nie spelniam* warunki rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

Speliam / nie spelniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190, z 28.06.2014, str. 45).

Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o pozyskanie Srodkéw z KFS na wskazane we wniosku dzialania
i osoby w innym urzedzie pracy.

10. Oswiadczam, iz zapoznatem si¢ Regulaminem PUP dla PT w sprawie przyznawania srodkéw KFS.
11. Wszystkie podane we wniosku oraz zalacznikach dane i informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

( podpis Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie

o ochronie danych), informuje, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu, Towarowa 4-6, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz $wiadczenia

ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).

Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bede w celu zawarcia i realizacji umowy, finansowanej
ze s$rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).
Pani/Pana dane begda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu,
dla ktorego zostaty zebrane i w czasie okreSlonym przepisami prawa, a w szczegolno$ci wynikajacych
z instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentacji oraz do czasu wycofania
zgody na przetwarzanie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu Wwobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych o0sobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy
0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w podanym wyzej zakresie

(data, czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)


mailto:op@pupchelmza.pl

