/ pieczqtka organizatora /

Starosta Torunski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu

WNIOSEK

0 organizacje robot publicznych

Podstawa prawna: art. 57 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn.), Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 24
czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864)
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B. DANE PRACODAWCY (organizator robot publicznych moze wskaza¢ pracodawce, u ktorego beda wykonywane roboty

publiczne)
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20. Czy zaklad pracy w ostatnich 24 miesigcach korzystat z instrumentéw rynku pracy?
Jezeli tak, to w jakiej formie? (dotyczy pracodawcy)

Rodzaj instrumentéow

Ile umow

Ilos¢

zatrudnionych

0sob

Ile 0s6b po wymaganym okresie
zostalo zatrudnionych i na jaki
okres

Prace interwencyjne

Staze

Refundacja wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy

21. Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych miesigc ztozenia

wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy! (dotyczy pracodawcy)

Forma
zatrudnieni

Stan zatrudnienia
w dniu zlozenia
a whiosku

6 m-cy poprzedzajacych zlozenie wniosku (w przeliczeniu na pelne etaty)

/malezy podaé miesigc i rok/

/ / /

Umowa o prace

24. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach robot publicznych:

. L. Whnioskow

Nazwa Iloé¢ | Pozadane kwalifikacje Inne wymagania Okres zatrudnienia Proponowane ana
stanowiska miejsc - Ttk — wynagrodzenie | wysoko$é
pracy Wyksztalcenie Staz Wiek Do at OW.e Tlos¢ (od-do) brutto refundacji

pracy kwalifikacje | m-cy 7 EP

! Do zatrudnionych nie zalicza sig:
- 0s0b wykonujacych prace naktadcza,
- uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- 0s0b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych,os6b odbywajacych zasadnicza

stuzbe wojskowa




25. Proponowane warunki pracy (zmianowos¢, godziny pracy oraz uprawnienia, jakie beda przystugiwaly
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Pouczony o odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:

»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢Znego na okreslony cel gospodarczy
(...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny dokument, albo
nierzetelne, pisemne o§wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego
wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat”

Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego, ktory mowi,
ze ,.kto skladajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowodd w postegpowaniu sagdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdg lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat
3”

OSWIADCZAM, ZE:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

2. Wszystkie podane we wniosku informacje sq zgodne ze stanem faktycznym.
* niepotrzebne skresli¢

/ Data / / Podpis i pieczatka organizatora /

Czes¢ B wniosku i wszystkie zalaczniki dotycza Pracodawcy u ktorego beda wykonywane roboty
publiczne.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1. Dokument potwierdzajacy form¢ prawng istnienia wnioskodawcy:
- Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja podmiotu lub osoby
uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku;
- Inne dokumenty potwierdzajace forme prawng istnienia Wnioskodawcy, np. wydruk z centralnej informacji
KRS, umowy spotek cywilnych itp.;

Uwaga:

Wszystkie kserokopie dokumentéw prosze potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.
Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i niekompletne nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.
Wszystkie zalaczniki dotyczg pracodawcy u ktorego beda wykonywane roboty publiczne.


http://prod.ceidg.gov.pl/

