WNIOSEK
O ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

......................................... Dnia..........cooooiiiiii.
Imie i nazwisko
© Adreszamieszkania
............... S
Powiatowy Urzad Pracy

Dla Powiatu Torunskiego
ul. Towarowa 4-6
87-100 Torun

Na podstawie art. 41 ust.4a oraz art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018, poz. 1265 z p6zn. zm.)

zwracam si¢ z prosba o dokonywanie przez okres ........ miesiecy zwrotu kosztow
zakwaterowania.

Nadmieniam, iz na podstawie skierowania z tut. Urzedu Pracy zdnia ........................
podjatem(am) z dniem ........................es. zatrudnienie — staz — szkolenie — przygotowanie
zawodowe

AOTOSTYC W ..o

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

O mieszkam W hotelU ........ooiiiii e,
Nazwa hotelu i jego adres

T mieszkam w wynajetym mieSZKaniU ... .......ovuiuiiniitiitiit i
Adres i nazwisko wiasciciela lub nazwa instytucji

] czas dojazdu 1 powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi tacznie 3 godziny
dziennie

- koszt zakwaterowania ponoszony przeze mnie Wynosi mieSi€Czni€. .............eeueerenenennnnn.
- zgodnie z zawarta umowg uzyskiwane przeze mnie wynagrodzenie za prace lub inny
przychod wynosi¢ bedzie okoto ............... zt miesigcznie.

podpis

* wlasciwe zaznaczy¢



KRYTERIA DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA OBOWIAZUJACE W
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY DLA POWIATU TORUNSKIEGO

Kierujac sie zasadami racjonalnego gospodarowania srodkami z FP i mozliwosciami
oraz zmiang uregulowan prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dyrektor PUP dla PT ustala zasady dokonywania zwrotu
kosztow zakwaterowania wynikajgcego z podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub szkolenia poza miejscem zamieszkania.

1.Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy czesci
kosztow zakwaterowania (wysokos$¢ tej refundacji za caty okres nie moze przekracza¢ 200 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy) osobie, ktéra spetnia tacznie
nastepujgce warunki:
- na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowga, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;
- mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktdrej
jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;
-uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztéw
zakwaterowania.

2. Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek bezrobotnego od dnia ztozenia wniosku (na
druku PUP dla PT) wraz z kopig umowy o prace (w przypadku podjecia zatrudnienia).

3. Zwrot kosztéw zakwaterowania dokonywany jest na podstawie comiesiecznych rozliczen
faktycznie poniesionych kosztéw (formularz PUP dla PT) wraz z wymaganymi zatgcznikami:
-rachunkiem, fakturg lub umowa najmu wraz z dowodem zaptaty
-potwierdzonej kserokopii listy obecnosci

4. Refundacja kosztéw zakwaterowania dokonywana jest:
-przelewem na konto
-w formie wyptaty gotéwkowej w terminach okreslonych przez PUP dla PT, nie pdzniej niz do 14-tego
dnia kazdego miesiaca.

5.0s0ba, ktéra z wtasnej winy nie ukoniczyta stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego

dorostych, tj. z powodu innego niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zobowigzana jest
do zwrotu kosztéw zakwaterowania.

Zapoznatam(em) sie z trescig powyzszych kryteriéw

/Data i Podpis/



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu informuje, iz:
e administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, Towarowa 4-6, 87-100 Torun

¢ Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosifnska mail: op@pupchelmza.pl

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rejestracji w ewidencji os6b
bezrobotnych/poszukujacych pracy oraz $wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art.
6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z pézn. zm.)

e odbiorcy: obstuga prawna, obstuga informatyczna, podmioty publiczne

e Okres przechowywania: 5 lat,

e podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie
wymaganym przepisami prawa,

e Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

¢ Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

e Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z przekazang mi informacja dotyczaca zasad i
potrzeb gromadzenia i przetwarzania moich danych osobowych

Podpis Wnioskodawcy


mailto:op@pupchelmza.pl

Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

L0 E2 T 04 (1 Y
Akceptuje zwrot kosztow zakwaterowania w kwocie ............ przez okres .............oooenee.
/podpis pracownika/ /podpis i pieczatka Kierownika Referatu/

/Akceptuje Dyrektor PUP/



