..................................................... Chelmza, dnia ........coovvvvvvevnnnnnennnn,
/ pieczqtka zaktadu pracy /

Starosta Torunski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu

WNIOSEK
0 zawarcie umowy 0 refundacje kosztow poniesionych na skladki na ubezpieczenie
spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30
roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu

Podstawa prawna: art. 60c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)
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. Imiona 1 nazwiska oraz zajmowane stanowiska shuzbowe osdb upowaznionych do podpisywania
umowy:

/ imig¢ i nazwisko / /stanowisko/
................... ; 1m16;1nazw1sko/ B TR
10. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPAAKOWEJO. ........couiiirieriieieieieie ettt
11. FOrmMa OPOUAKOWENIA. ........ccviieiciieeic ettt ettt e e te e st e et esae e s teessesneesteentesneenres
12. Dokument okre$lajacy status prawny firmy..........oouieiiiii i

13. Czy zaktad pracy w ostatnich 24 miesigcach korzystal z instrumentéw rynku pracy?

Tlos¢ Ile 0s6b po wymaganym okresie
Rodzaj instrumentow Ile uméw | zatrudnionych zostalo zatrudnionych i na jaki
os6b okres

Prace interwencyjne

Staze

Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

INNE




14. Liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych miesiac

ztozenia wniosku W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy’

Forma
zatrudnienia

Stan zatrudnienia
w dniu zlozenia

whniosku

/nalezy poda¢ miesiac i rok/

6 m-cy poprzedzajacych zloZzenie wniosku (w przeliczeniu na pelne etaty)

/ /

Umowa o prace

17. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia

Nazwa
stanowiska

Tlos¢
miejsc
pracy

Pozadane kwalifikacje Inne wymagania Okres zatrudnienia
. Staz . Dodatkowe | Ilo$¢
Wyksztalcenie pracy Wiek kwalifikacje | m-cy (od-do)

Proponowane
wynagrodzenie
brutto

Wysokos¢
refundacji
zFP

18. Proponowane warunki pracy (zmianowos$¢, godziny pracy oraz uprawnienia, jakie beda przystugiwaty

bezrobotnym)

Pouczony o odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:

»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢Zznego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okoliczno$ci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesi¢cy do 5 lat”

! Do zatrudnionych nie zalicza sie:
- 0so6b wykonujacych prace naktadcza,
- ucznidow, ktorzy zawarli z zakladem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej

pracy,

- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- 0s0b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych.




Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego, ktory
mowi, ze ,kto, sktadajagc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 37, oSwiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

2. Wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.
* niepotrzebne skresli¢

/ Data / / Podpis 1 pieczatka wnioskodawcy /

Do wniosku nalezy dolaczyé:

1. Klauzule informacyjng o ochronie danych osobowych;

Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543);

3. Zalacznik nr 2 - o$§wiadczenie wnioskodawcy o udzielonej pomocy de minimis (wykaz otrzymanej przez
beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/).

N

4. Zgloszenie krajowej oferty pracy.
5. W przypadku spotek cywilnych nalezy dotagczy¢ umowe spotki.
Uwaga:

Wszystkie kserokopie dokumentéw prosze potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.
Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i niekompletne nie beda podlegaé rozpatrzeniu.



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),

informuje, iz:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu, Towarowa 4-6, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz $wiadczenia

ustug urzgdu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).

Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bede w celu zawarcia i realizacji umowy, finansowanej ze
srodkow EFS/FP/PFRON - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane bedg przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie bedg przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla
ktorego zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajacych z
instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentacji oraz do czasu wycofania zgody
na przetwarzanie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy
uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w podanym wyzej zakresie

(data, czytelny podpis przedsiebiorcy/pracodawcy)
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