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/ pieczqtka Wnioskodawcy /

Starosta Torunski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu

WNIOSEK
0 zawarcie umowy o przyznanie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

Podstawa prawna: art. 60d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U.

z 2018, poz. 1265 z pdzn. zm.)
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. Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe os6b upowaznionych do podpisywania umowy oraz
okumentow zwigzanych z jej zabezpieczeniem:

g0 N o Ok~ w0 DR

/ imi¢ i nazwisko / /stanowisko/

10. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPAOKOWEGO.........ccveiiiiiiiii ettt ettt st sttt resteenas
11, FOrmMa OPOUAtKOWEANIA. ... ..veiuieiveitictieiecte ettt st re et et et e e st e s teste e besbeebeess e besaesaesseeeeeseesbesteeteestesbaereessetesneeneans
12. Dokument okreslajacy status Prawny Iy . .......o.iiuiiii ittt aaas

13. Czy zaktad pracy w ostatnich 24 miesigcach korzystat z instrumentow rynku pracy?
Jezeli tak, to w jakiej formie?

Ile 0s6b po wymaganym okresie
zostalo zatrudnionych i na jaki
okres

Ilo$¢ zatrudnionych

Rodzaj instrumentéw Ile umow .
0s0b

Prace interwencyjne

Staze

Refundacja wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy

Refundacja czg$ci kosztow wynagrodzenia
dla os6b do 30 roku zycia

Inne (jakie?)




14. Liczba zatrudnionych pracownikéw w poszczegdlnych 6 miesigcach poprzedzajacych miesigc ztozenia

whniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy?

Forma
zatrudnienia

Stan zatrudnienia
w dniu zlozenia
whniosku

6 m-cy poprzedzajacych zloZzenie wniosku (w przeliczeniu na pelne etaty)

/nalezy poda¢ miesiac i rok/

/ /

Umowa o prace

17. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia

Nazwa
stanowiska

Tosé
miejsc
pracy

Okres zatrudnienia

Pozadane kwalifikacje Inne wymagania
. Staz : Dodatkowe | Ilos¢
Wyksztalcenie pracy Wiek kwalifikacje | m-cy (od-do)

Proponowane
wynagrodzenie
brutto

Wysokos¢
refundacji
zFP

18. Proponowane warunki pracy (zmianowo$¢, godziny pracy oraz uprawnienia, jakie beda przyshugiwaty

bezrobotnym)

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi:

»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne, pisemne oSwiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesi¢cy do S lat”

! Do zatrudnionych nie zalicza sig:
- 0s0b wykonujacych prace naktadcza,

- uczniow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,

- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,

- 0s0b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych, oséb odbywajacych zasadnicza
stuzbe wojskowa




Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu karnego, ktory
mowi, ze ,kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 37, oSwiadczam, ze:

1.

6.

Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

Nie toczy si¢ w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostal/mie zostal *zgloszony
wniosek o likwidacje;

Nie posiadam w dniu zlozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

Podmiot nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenie wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. Nr
88, poz. 553 z po6zn. zm.);

W okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy, w zwigzku z niniejszym wnioskiem, nie
zostalem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem
objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

* niepotrzebne skresli¢

/ Data / / Podpis i pieczatka Wnioskodawcy /

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543);
2. Zalacznik nr 2 — o$wiadczenie Wnioskodawcey dotyczace udzielonej pomocy de minimis
(wykaz otrzymanej pomocy dostgpny na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/).

ouksw®

Zatacznik nr 3 - o§wiadczenie majatkowe.

Klauzulg informacyjna.

Regulamin zawierania Umowy o dofinansowanie wynagrodzenia.

W przypadku rozdzielno$ci majatkowej Wnioskodawcy nalezy dotaczy¢ potwierdzony za zgodno$¢ z

oryginatem akt notarialny ustanawiajacy rozdzielno$¢ majatkows.

~

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

8. W przypadku spotek cywilnych nalezy dotgczy¢ umowe spotki.

Uwaga:

Wszystkie kserokopie dokumentéw prosze potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.
Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i nickompletne nie b¢da podlega¢ rozpatrzeniu.


https://sudop.uokik.gov.pl/

