Regulamin zawierania

Umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,

ktory ukonczyl 50 rok zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

Podstawa prawna: art. 60d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018, poz. 1265 z pdzn. zm.),

Starosta moze refundowaé¢ Pracodawcy (oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika) lub
Przedsi¢biorcy niezatrudniajacemu pracownika, przez okres 12 miesi¢cy cz¢$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, skierowanych bezrobotnych po 50-tym roku zycia.

Maksymalna kwota refundacji za kazdy miesigc nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
za prace.

1.

Pracodawca lub Przedsi¢biorca sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy 0 zorganizowanie

zatrudnienia, zawierajacy w szczegdInosci:

a. dane pracodawcy lub przedsigbiorcy: firme lub imi¢ i nazwisko, siedzibe, miejsce prowadzenia

dziatalno$ci oraz wskazanie 0osob upowaznionych do reprezentacji, numer identyfikacji REGON,

numer identyfikacji NIP, oznaczenie formy organizacyjno-prawnej,

liczbe zatrudnionych pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

liczbe wnioskowanych miejsc pracy,

proponowany okres zatrudnienia,

wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia oraz wnioskowang wysokos¢ refundowanych

wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,

f. wymagania dotyczace poziomu wyksztalcenia oraz dodatkowych kwalifikacji niezbednych do
podjecia zatrudnienia na danym stanowisku pracy.

Zataczniki do wniosku:

a. Oswiadczenia 1 dokumenty niezbedne dla udzielenia pomocy publicznej,

b. Oswiadczenie majatkowe Pracodawcy lub Przedsigbiorcy.

Urzad moze Zada¢ zlozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia

wniosku.

Whioski winny by¢ wypetnione czytelnie, kompletne. Wnioski wypetnione nieprawidtowo lub ztozone

bez wymaganych zatacznikow moga pozostac bez rozpatrzenia.

Whioski o zawarcie umowy o przyznanie dofinansowania wraz z zalacznikami (wzory wnioskow

dostepne na stronie Urzedu — torun.praca.gov.pl, w zaktadce Dokumenty do pobrania) mozna sktadac

za posrednictwem poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7%°-15%

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia Wnioskodawcg w terminie

do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

Oceng merytoryczng sktadanych wnioskow, przygotowaniem umow cywilno-prawnych okreslajacych

warunki i1 zasady refundowania czg$ci poniesionych kosztéw oraz nadzorem merytorycznym nad

realizacja umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat Instrumentow Rynku Pracy —

Osrodek Zamiejscowy PUP dla PT, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza, pokéj nr 8, tel. (056)675-15-35.
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Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

Zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starosta a Pracodawca lub

Przedsiebiorcq zawierajacej] w szczegdlnosci:

a. liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,

b. rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pozadane kwalifikacje bezrobotnych,

c. terminy i wysoko$¢ dokonywanych przez Staroste refundacji,

d. obowigzek informowania Starosty o przypadkach wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym

e. zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
w przypadku niedotrzymania zatrudnienia bezrobotnych przez okreslony umowg okres.
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10.

11.

12.

f. zabezpieczenie zwrotu refundaciji.

Umowa o refundacje oraz wszelkie jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Pracodawca lub Przedsigbiorca, u ktorego bedzie realizowane zatrudnienie zawiera z bezrobotnymi
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 18 m-cy.

Pracodawca lub Przedsiebiorca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez okres 6 miesi¢cy nastepujgcych po zakonczeniu tej refundacji.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy o prac¢ na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, lub wygasni¢cia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem wymaganego okresu zatrudnienia Starosta
Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W przypadku braku odpowiedniego
bezrobotnego do skierowania na zwolnione stanowisko pracy Pracodawca nie zwraca otrzymanych
srodkow.

Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji jest weksel in blanco podpisany przez Pracodawce lub
Przedsigbiorce zawierajgcego umowe o przyznanie dofinansowania oraz jego matzonka (w przypadku,
jesli Pracodawca lub Przedsigbiorca nie posiada osobowosci prawnej oraz laczy go z matzonkiem
ustawowa wspolnos¢ majatkowa).

Refundacja stanowi pomoc de minimis na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.UE L 352/1 z 24.12.2013) oraz rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz."UE L 352/9 z 24.12.2013).

Zapoznatam/em sig

/podpis Pracodawcy lub Przedsigbiorcy/



