KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, Towarowa 4-6, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcow oraz

$wiadczenia ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz. 1265 z p6zn. zm.).
Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed¢ w celu zawarcia i realizacji umowy,
finansowanej ze $rodkéw EFS/FP/PFRON - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 poz.
1265 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane beda przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do
ich uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie bgda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne
dla celu, dla ktorego zostaly zebrane i w czasie okreSlonym przepisami prawa, a W
szczegblnosci wynikajacych z instrukcji archiwalnej, ktora okre$la okresy przechowywania
dokumentacji oraz do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych,

Ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. ,,RODO”.

Pani/Pana dane nie beda podlegatly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych w podanym wyzej zakresie

(data, czytelny podpis przedsigbiorcy/pracodawcy)


mailto:op@pupchelmza.pl

