REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin jest opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1065 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1380);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z
24.12.2013, str.1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2016r. poz.1808 z pozn. zm.);

Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016r. poz. 1829 z pdzn.
zm.);

Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2017r. poz. 1257);

Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2017r. poz. 459 z p6zn. zm.);

Kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 2016r. poz. 1822 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Bezrobotnym — oznacza to osob¢ spetniajgca przestanki art. 2 ust. 2 ustawy;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Toruniskiego w Toruniu;
Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczng, osobe
prawng i jednostke organizacyjng nie bedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢
prawng — wykonujacg we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;

Producencie rolnym — oznacza to producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy;
Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

Przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie o$wiaty;

Regulaminie — oznacza to Regulamin w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu,

Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

9) Stanowisku pracy — rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone w maszyny, urzadzenia i
rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobg bezrobotna, znajdujace si¢ we
wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (pod adresem) okreSlonym w umowie o refundacje i
zgodnym z zawartym w krajowej ofercie pracy;

10) Szkole — oznacza to niepubliczng szkote, o ktorej mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty;

11) Umowie o refundacje — oznacza to umowe o refundacj¢ kosztdéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawarta pomiedzy Starosta Torunskim, z
upowaznienia ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu, a podmiotem, przedszkolem, szkota lub producentem rolnym;

12) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

13) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania i
instytucjach rynku pracy;

14) Wnioskodawcy — oznacza podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego;

15) Wniosku o refundacje — nalezy przez to rozumie¢ wniosek w sprawie udzielenia refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

16) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktorym mowa w
Kodeksie Pracy.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta Torufiski z upowaznienia ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu  moze zrefundowac
Whioskodawcy wydatki zwiazane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

2. Przyznanie refundacji wydatkow nastepuje na podstawie umowy o refundacj¢ ze srodkow Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

1. W celu udzielenia refundacji wydatkoéw, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, Wnioskodawca sktada do
Urzedu wilasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, wniosek o refundacj¢ na druku Urzedu z odpowiednimi zatacznikami.

2. Wniosek nalezy wypeni¢ w sposob czytelny wpisujac tre$¢ w kazdym do tego wyznaczonym polu wniosku.
Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

3. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku o refundacje Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o refundacje. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku o refundacj¢ Urzad podaje przyczyng odmowy.

4. W przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacje, tj. jego negatywnego rozpatrzenia, Wnioskodawcy nie
shuzy odwotanie.

5. Ztozony wniosek o refundacje nie podlega zwrotowi.

6. Ztozony wniosek o refundacje moze zostaé uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz:

1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:
a) podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisOw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym
ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
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dziatalno$ci gospodarczej, a przedszkola lub szkoty — prowadzity dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o§wiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku;

b) w okresie 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i
nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
wnioskodawce badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

C) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

d) nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

e) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych;

f) nie byl karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
wniosku;

g) siedziba Whnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu;

h) refundacja wydatkoéw, o ktorej mowa w § 3 ust. 1, nie przekroczy tacznie z inng pomoca ze
srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zroédlta pochodzenia, w tym ze S$rodkow
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy;

i) w ewidencji bezrobotnych Urzedu figurujag bezrobotni posiadajacy kwalifikacje i spetniajacy
warunki do skierowania na refundowane stanowisko pracy.

2) W przypadku producenta rolnego, jezeli spelnia warunki okreslone w ust. 6 pkt 1 lit. b-i Regulaminu
oraz:

a) jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow 0 podatku rolnym lub prowadzi
dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od os6b
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od o0s6b prawnych przez okres co najmniej 6
miesiecy przed dniem ztozenia wniosku;

b) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

7. W celu potwierdzenia warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 6, Urzad moze zadaé ztozenia dodatkowych
dokumentow lub wyjasnien.

8. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje, ktory:

1) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne;

2) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, bedace wynikiem nie wywiazania si¢ z
zawartych wczesniej z Urzedem umow;

3) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktéra ma by¢ wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

4) dotyczy planowanego do utworzenia taczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwoch lub wiecej odrgbnych zawodow zgodnie
z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych.

9. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskdw o refundacje i ograniczonej wysokosci s$rodkow
publicznych przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przy rozpatrywaniu Urzgd moze nie uwzgledni¢ wnioskow o refundacje,
jezeli Whnioskodawca otrzymat juz $rodki publiczne w Urzedzie na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego a umowa o refundacj¢ jest w trakcie realizacji.

§5

Urzad moze odméwi¢ skierowania bezrobotnego do Whnioskodawcy, u ktérego bezrobotny ten byl wczesniej
zatrudniony lub wykonywal inng prace zarobkows. Skierowanie takiego bezrobotnego do pracy na
refundowanym stanowisku do Whnioskodawcy moze nastgpi¢ jedynie w indywidualnych, uzasadnionych
przypadkach, po wyrazeniu zgody przez Urzad.
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§6

1. Oceny merytorycznej wniosku o refundacje dokonuje pracownik i kierownik Referatu Instrumentéw Rynku
Pracy celem wstepnego zaopiniowania.

2. Decyzja o uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku o refundacj¢ nalezy do Dyrektora Urzedu.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§7

1. Refundacja wydatkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana tylko w przypadku
poniesienia wydatkdw zwigzanych z zakupem s$rodkoéw trwalych, maszyn i urzadzen okreSlonych w
specyfikacji umowy o refundacjg.

2. Srodki trwale, maszyny, urzadzenia, ktére Wnioskodawca zamierza zakupi¢ jako wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy musza by¢ nieodzownie zwigzane z tym stanowiskiem i stuzy¢ do
bezposredniego wykonywania pracy na tym stanowisku przez skierowang przez Urzad osobe bezrobotna.

3. Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana W przypadku nastgpujacych kosztow:

1)  wysylki, transportu, przygotowania, pakowania;

2)  czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wylgczeniem elementow startowych;

3) oswietlenia z wylgczeniem o$wietlenia specjalistycznego;

4)  towaru handlowego;

5) reklamy;

6) drobnego sprzetu AGD dla stanowisk nie zwigzanych z gastronomia (np. ekspres do kawy, kuchenki
mikrofalowe);

7) telefonéw komodrkowych, tabletow;

8) pierwszej kasy fiskalnej w firmie;

9) zakupu samochodu osobowego dla stanowiska, na ktorym wykorzystanie samochodu nie pozostaje
w bezposrednim zwigzku z charakterem pracy danego stanowiska pracy;

10) wynagrodzenia pracownikow i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

11) szkolen osdb bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy;

12) wyceny rzeczoznawcy majgtkowego;

13) optaty eksploatacyjnej (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty administracyjnej;

14) podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztow abonamentow;

15) rat leasingowych;

16) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;

17) zakupu automatdéw (do gier zrgcznosciowych, do napojow, itp.);

18) zakupu maszyn, urzadzen itp. na podstawie umowy cywilnoprawnej od osoby fizycznej bedacej
bliskim cztonkiem rodziny;

19) zakupu pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego podmiotom gospodarczym prowadzacym
dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego.

4. Warto$¢ sprzgtu podlegajacego refundacji powinna by¢ okreslona na podstawie ofert ogolnodostgpnych i
w $rednich granicach cenowych (sprzety ogoélnodostepne o cenie wyzszej niz przecigtna nie beda
uwzgledniane). Ocena wyboru sprzetu oparta bedzie na podstawie charakteru danego stanowiska pracy i
intensywnosci korzystania z danych sprzetow.

5. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o
refundacje¢ nie bedg kosztami kwalifikowalnymi.

6. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy od wspotmatzonka, od osob
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, od 0séb z pierwszej linii pokrewienstwa, tj. od
rodzicow, dziadkow, dzieci i rodzenstwa, od tesciow oraz od innych podmiotow, ktorych Whnioskodawca
jest udziatowcem nie beda kosztami kwalifikowalnymi, chyba ze ww. osoby prowadza w sposob ciagly
dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang ze sprzedaza tych towarow.
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7. Wydatki, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane be¢da na podstawie faktur, rachunkow,
umoéw cywilnoprawnych wraz z dowodami przelewoéw lub wplat. Wydatki dokonane na postawie umow
cywilnoprawnych, beda uznane za kwalifikowane, w przypadku jednostkowego zakupu 0 wartosci
przekraczajacej 1.000,00 zi. Od dokonanej umowy sprzedazy musi by¢ odprowadzony podatek od
czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wplate¢ naleznego podatku nalezy przedlozy¢ w
momencie rozliczenia. Umowa sprzedazy powinna posiada¢ wycene wartosci zakupionej rzeczy dokonanej
przez rzeczoznawce na koszt Wnioskodawcy. Gdy warto$¢ przedmiotu oszacowana przez rzeczoznawce
jest wyzsza od poniesionego na jej zakup wydatku, w rozliczeniu nalezy uwzgledni¢ kwote faktycznie
poniesiong. Gdy warto$¢ przedmiotu oszacowana przez rzeczoznawce jest nizsza od poniesionego na jej
zakup wydatku, w rozliczeniu nalezy uwzgledni¢ kwotg¢ wynikajaca z oszacowania rzeczoznawcy.

8. Za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty
gotowka, platnos¢ kartg platnicza.

9. W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (ptatnos¢ za pobraniem, system
PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony
towar/ustuge z podaniem daty zaptaty.

10. Refundacja wydatkow zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji Wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

11. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Wnioskodawce  kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwaocie brutto.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§8

1. Umowa, 0 ktorej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu zobowiazuje Wnioskodawce w szczegdlnosci do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwiazku z przyznana refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji zakupu;

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania starosty otrzymanych $rodkoéw wraz z
odsetkami w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudnienia na utworzonych stanowiskach
pracy skierowanych bezrobotnych w przypadku niespetnienia warunkow, o ktéorych mowa w pkt 1
lub 2;

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami, w przypadku naruszenia pozostatych warunkow umowy;

6) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towaréw i ustug, podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji.

2. Refundacja wydatkow jest dokonywana po zakonczeniu rozliczenia, zatrudnieniu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkoéw okreslonych w
zawartej umowie o refundacje.

3. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 2 Wnioskodawca zobowigzany jest wykaza¢ kwoty wydatkéw z
uwzglednieniem podatku od towar6w i ustug. Rozliczenie zawiera informacje czy Whioskodawcy
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

4. Dyrektor Urzedu, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidlowo poniesione roéwniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfikacje wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

5. Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Urzad stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez wizyte sprawdzajaca.
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6. Umowa o refundacj¢ oraz jej wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Zawarcie umowy o refundacj¢ uzaleznione jest od zlozenia przez Wnioskodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji oraz przedstawienia aktualnych wymaganych
dokumentow.

8. Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy przeprowadzaja wizyty sprawdzajace majace na celu
ocene prawidlowos$ci wykonywania umowy o refundacje.

9. Refundacja udzielona:
1) podmiotowi stanowi pomoc de minimis;
2) producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym;
3) przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty - nie stanowi pomocy de minimis.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§9

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,
6) poreczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej, a posiadajacych
zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych.

2. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 — suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewniac
zwrot w wysokosci przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

§10

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, na 1 stanowisko pracy,
wymagane jest poreczenie udzielone przez dwdch poreczycieli w wieku do 70 lat osiggajacych dochdd na
poziomie co najmniej 2500 zt brutto kazdy ($rednia z ostatnich 3 miesiecy).

2. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ osoba:

1) fizyczna pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcag nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krotszy niz 3 lata liczac od dnia zlozenia wniosku,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie s3 ustanowione zaje¢cia sadowe lub
administracyjne;

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzaca ww. dzialalnos$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS 1 US z tytutu jej prowadzenia;

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty state;j;

4) prowadzgca dziatalnos¢ rolniczg.

3. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢:
1) wspotmatzonek wnioskodawcy lub poreczyciela, chyba ze posiada matzenska rozdzielno$¢ majatkowa;
2) osoba, ktora juz udzielita por¢czenia w ramach umowy dotyczacej uzyskania $rodkow bedacych w
dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje), ktorej zobowigzania jeszcze nie wygasty;
3) osoba, ktora jest pracownikiem w firmie ubiegajacej si¢ o refundacje;
4) osoba, ktorej aktualne zobowiazania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty
wskazanej w ust. 1.
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. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust.1 pkt 1 Regulaminu, na wigcej niz 1 stanowisko
pracy warunki zabezpieczenia zostang ustalone indywidualnie.

. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 2 — 4, kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank $rodkow lub kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie
podwyzszona o 50% kwoty przyznanej, a termin - na ktéry zostang ustanowione - wynosi min. 3 lata liczac
od dnia podpisania umowy.

. W przypadku wyboru aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika, akceptacja przez Dyrektora
Urzedu uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych
nieobcigzonego majatku nieruchomego, z ktérego moze on poddac¢ si¢ egzekucji.

. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 5, warto§¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu musi przekracza¢ 50% kwoty otrzymanej, z uwzglednieniem spadku wartosci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych
bedacych wcezeéniej wiasnoécia Whioskodawcy ich warto$¢é liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktorg Wnioskodawca dokona na wtasny koszt.

. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 6, forma porgczenia cywilnego jest poreczenie
zgodnie z przepisami prawa cywilnego z uwzglednieniem ust. 1-4.

. Oplaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sa przez Wnioskodawce ubiegajacego sie o
refundacje.

§ 11

W przypadku niespetnienia przez porgczycieli lub forme¢ zabezpieczen wymogoéw okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym iloSci poreczycieli, podejmuje
Dyrektor Urzedu uwzgledniajac adekwatno$é formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25.08.2017r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Torun, dnia 25.08.2017r. dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
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