Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

REGULAMIN
FINANSOWANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS) KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§1
Podstawa prawna
1. Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.),

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014 r. poz. 639,
Dz. U.z 2016 r. poz. 2155),

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

4. Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1),

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18.12.2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, s. 9),

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 nr 53,
poz. 311 z p6zn. zm.)

§2
Postanowienia ogolne
1. Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu moze przeznaczy¢ $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy, na ktore skladajg sig:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,



C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéow w  zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

2. Kursy nalezy rozumie¢ jako pozaszkolne zajgcia zaplanowane 1 zrealizowane
przez instytucje szkoleniowa w okreslonym czasie, wedtug ustalonego programu majace na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
waznych z punktu widzenia realizowanych obowigzkéw zawodowych (aktualnych
lub planowanych do podjecia w przysztosci) prowadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622).

3. Studia podyplomowe nalezy rozumie¢ jako forme ksztalcenia, na ktora przyjmowani
sa kandydaci posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia, prowadzong w uczelni,
instytucie naukowym Polskiej Akademii Nauk, instytucie badawczym lub centrum medycznym
ksztatcenia podyplomowego, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

4. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przyznawane na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i1 pracodawcéw zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkow KFS, ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej tj.:
a) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna;
b) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;
c) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

5. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§3
Tryb skladania, rozpatrywania i przyznawania Srodkow
1. Starosta za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu zwanego dalej Urzedem oglasza nabor wnioskow pracodawcoOw o przyznanie srodkow

KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego za posrednictwem ogloszen



umieszczonych: na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu.
Nabor, o ktérym mowa powtarzany jest do wyczerpania ustalonego limitu srodkow KFS.

2. Pracodawca, ktory ma siedzibe albo prowadzi dziatalno§¢ na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu, co musi wynika¢ z wpisu
w CEIDG lub KRS zainteresowany uzyskaniem $rodkow na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy moze ztozy¢ w Urzedzie wniosek o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego wraz z wymaganymi dokumentami.

3. Jesli Pracodawca sktada wniosek w PUP, na terenie ktorego dziatalno$sé¢ wykonuje
jednostka zatrudniajaca pracownikow, dla ktéorych planowane jest ksztatcenie ustawiczne
finansowane z KFS (tj. miejsce, gdzie znajduje si¢ biuro, sklep, magazyn itd.) wowczas nalezy
ztozy¢ oswiadczenie, ze nie ubiega si¢ o $rodki na szkolenie tych samych pracownikéw w innym
PUP ( wlasciwym ze wzgledu na siedzibg gtowng).

4. Koszty  ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow  lub  pracodawcy = moga
by¢ sfinansowane ze $rodkow KFS w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika. Jedna osoba (pracownik/pracodawca) w ramach jednej
umowy dotyczacej dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkow
KFS moze skorzysta¢ z jednej formy ksztatcenia tj. z jednego szkolenia/studidéw podyplomowych/
egzaminu.

5. Mikroprzedsigbiorstwo - o0znacza przedsigbiorcg, ktory zatrudnia mniej niz 10
pracownikow a jego roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR. (Liczba
zatrudnionych os6b odpowiada liczbie ,,rocznych jednostek roboczych” (RJR), tj. liczbie osob
pracujacych w petnym wymiarze czasu w danym przedsigbiorstwie lub w jego imieniu przez caty
okres referencyjny, o ktorym mowa. Prace osob, ktore nie przepracowaly pelnego roku
lub byty zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu, niezaleznie od okresu jej trwania oraz prace
pracownikow sezonowych liczy si¢ jako utamkowe cze¢sci jednostek RJR).

6. Przy wydatkowaniu s$rodkéw KFS wnioskodawca jest zobowigzany do dokonania
rozeznania/analizy rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty szkoleniowej gwarantujace;j
efektywne wykorzystanie ww. srodkow (przez oferte najkorzystniejsza nalezy rozumieé oferte,
ktéra przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow, np. jakosci oferowanego
programu, doswiadczenia instytucji w realizacji ksztalcenia z obszaru zlecanego, certyfikatow
jakosci ushug posiadanych przez instytucje, do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia, dostosowania wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia

z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia).



7. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Urzgedem a pracodawca dotyczace treSci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustlugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatlceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

8. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spéidzielczej umowy o prace bez wzgledu
na wymiar czasy pracy. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS jest dostepne
dla o0s6b s$wiadczacych pracg. Osoby przebywajace na wurlopie  macierzynskim
lub wychowawczym nie spetniajg tego warunku.

9. Osoba, ktorej szkolenie Iub studia podyplomowe finansowane sa z KFS
musi by¢ w trakcie trwania tych form zatrudniona u pracodawcy, ktory otrzymal wsparcie
z KFS. Jesli pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji
dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, woéwczas nalezy przedluzy¢ umowe
0 prac¢ na odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udzial w podnoszeniu kwalifikacji
byta zatrudniona przez caly okres trwania danej formy ksztalcenia ustawicznego.

10. Srodki KFS nie moga by¢ przyznane pracodawcom zamierzajacym samodzielnie
realizowac ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

11. Pracodawca moze zlozy¢é wniosek o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy
ksztatcenia ustawicznego.

12. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na formy ksztalcenia ustawicznego realizowane
na terenie Polski.

13. Srodki KFS moga by¢ przyznane na dziatania realizowane w danym roku kalendarzowym.
Jezeli forma ksztalcenia, na ktérg pracodawca otrzymat §rodki nie rozpoczgta sie¢ w roku,
na ktory zostata przyznana, srodki te musza by¢ zwrécone na konto Urzedu.

14. Formy ksztalcenia ustawicznego zawarte we wniosku powinny rozpoczynad
si¢ nie wezesniej niz 30 dni od dnia ztoZenia wniosku.

15. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypetiony lub niekompletny, wyznacza
si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego uzupehienie.

16. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce
na piSmie W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia
zatacznikéw wskazanych we wniosku.

17. Kompletnie 1 prawidlowo sporzadzony pod wzgledem formalnym wniosek
bedzie podlegatl punktacji pod wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

b)zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



¢) kosztu ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkéw KFS
w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

d) posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkoéw
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego;

e) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) planow dotyczacych zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatlceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS ;

g) mozliwosci sfinansowania ze S$rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.

18. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odmowa jest uzasadniana. Odmowa
nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwiazku z czym nie przyshuguje od niej odwotanie

w trybie administracyjnym.

§ 4
Warunki umowy, zwrotu oraz rozliczenia dofinansowania
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialah na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

ktora okresla:

1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang przekazane srodki
z KFS oraz termin ich przekazania;

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstagpienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawcg srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowosci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wilasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:



a) liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udzialem S$rodkéw KFS
w podziale wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15 — 24
lata, 25 — 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby
0oso6b pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o
szczegOlnym charakterze,

b) liczby os6b, ktore rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity
do egzaminu — finansowane z udziatem $rodkow z KFS,

c) liczby o0sob, ktore ukonczylty z wynikiem pozytywnym Kkurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin — finansowane z udzialem $srodkow KFS.

2. Pracodawca jest zobowigzany:

a) zwroci¢ $rodki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydane niezgodnie
z przeznaczeniem oraz w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez pracownika lub pracodawce;

b) zawrze¢ z pracownikiem, ktoremu =zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowg okreslajaca prawa i obowiazki stron (art. 69b ust. 3 ustawy o
promocji zatrudnienia...);

c) w sytuacji gdy pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze §rodkéw KFS z powodu rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie z Pracodawcg. W takim przypadku Pracodawca ma obowigzek
zwroci¢ PUP dla PT srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika;

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien umowy.

W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w ust. 2 pracodawca zwraca $rodki KFS
wraz z odsetkami w wysokosci ustawowej naliczonymi od dnia nastepnego po dniu wyptaty,
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania otrzymanego od Urzedu.

W  przypadku  niewykorzystania  $srodkow ~ KFS  pracodawca  zobowigzany
jest do powiadomienia o zaistniatym fakcie Urzgdu w terminie do 7 dni od zaistnienia
zdarzenia i przekazania na konto Urzgdu ww. $rodkow w terminie do 3 dni od dnia
powiadomienia Urzedu.

Pracodawca, ktory otrzymal srodki KFS zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z otrzymang pomoca de minimis przez okres 10 lat od dnia jej otrzymania.
Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazania w terminie okreslonym w umowie dotyczacej
kosztow ksztalcenia ustawicznego otrzymanych s$rodkéw KFS na konto wykonawcy

dziatania.



8. Pracodawca zobowigzuje si¢ do rozliczenia otrzymanych $rodkéw w formie dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie tych srodkow w terminie do 14 dni od dnia uiszczenia
naleznosci za ksztatcenie ustawiczne.

9. Do rozliczenia srodkow KFS pracodawca przedstawia nastgpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wptywu na konto srodkow KFS przekazanych przez Urzad,
2) faktury/rachunki potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem;
3) potwierdzenie dokonania zaptaty — przelew.

10. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do Urzedu w terminie 14 dni od daty
zakonczenia ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenia lub studiow podyplomowych, zdania
egzaminu, potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, dyploméw

lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie danej formy wsparcia.

§5
Kontrola przebiegu realizacji umowy
1. Urzad ma prawo do dokonania kontroli wykonania umowy w zakresie:
a) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
b) wydatkowania $§rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem,
c) wlasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych oraz wydatkowanych $rodkow
1 w tym celu moze zada¢ danych dokumentéw oraz udzielania wyjasnien w sprawach objetych
zakresem kontroli.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy lub w przypadku

odmowy poddania si¢ kontroli, PUP dla PT wypowiada umowg¢ w trybie natychmiastowym.

§6
Postanowienia koncowe
Podejmujac decyzj¢ w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow
KFS Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego kieruje si¢ potrzebami
szkoleniowymi pracownika na zajmowanym stanowisku oraz dziatajac na podstawie ustawy
z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.)
zasadami racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, ktore maja by¢ wydatkowane
w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow
z danych naktadow oraz optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiggnigciu zatozonych

celow.



