Chelmza, dnia ..........ooovvvvvevveeieennnenn.

Starosta Torunski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

G N o g &~ w D

/ pieczqtka wnioskodawcy / dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu

WNIOSEK

0 organizacje prac interwencyjnvch

Podstawa prawna: art. 51, 56, 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 poz. 475), Rozporzadzenie MRPIPS z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych

1 robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z
2014r. poz. 864)
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NUMEr KONta DANKOWEGO. .......c.viieiitiiii it b bbbt

Forma organizacyjno-prawna pracodawcy np. osoba fizyczna prowadzqca dziatalnosé gospodarczg, spotka cywilna,
spotka jawna, spotka akcyjna, SpOtha z 0.0.) ...ooccoiiiiiiiiiiiiiii s

Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisywania umowy:

/ imie¢ i nazwisko / [stanowisko/

10. Stopa procentowa ubezpieczenia WyPadKOWEJO. ..........ccveiieiuiiieiieie ettt

11. FOrmMa OPOUALKOWEANIA. ......c.veiveeiiciieitiecie ettt e st e et e s e s teebeess e s beebeessesaeeareenaeeneeeneenas

12. Dokument okreslajacy status prawny fIrmy........c.oouiiniitiitii e

13. Czy zaklad pracy w ostatnich 24 miesigcach korzystal z instrumentdéw rynku pracy?

Mos¢ Ile 0s6b po wymaganym okresie
Rodzaj instrumentow Ile uméw | zatrudnionych zostalo zatrudnionych i na jaki
0s6b okres

Prace interwencyjne

Staze

Refundacja wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy
Refundacja czgsci
wynagrodzenia os.do 30 r.z.

Inne




14. Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajacych miesiac ztozenia

whniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy?!

6 m-cy poprzedzajacych zloZzenie wniosku (w przeliczeniu na pelne etaty)

Stan zatrudnienia /nalezy podaé¢ miesigc i rok/
Form_a ) w dniu zlozZenia
zatrudnienia wniosku / / / / / /

Umowa o prace

17. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych

Tlo§é Okres zatrudnienia Proponowane | Wysokosé
Nazwa stanowiska miejsc — wynagrodzenie | refundacji
pracy :}"’2; (0d-do) brutto ZFP

18. Proponowane warunki pracy (zmianowos$¢, godziny pracy oraz uprawnienia, jakie beda przystugiwaty
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Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:
»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poSwiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do 5 lat”

! Do zatrudnionych nie zalicza sie:
- 0s0b wykonujacych pracg nakladcza,
- uczniow, ktorzy zawarli z zakladem pracy umowe o nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- 0sOb przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych, oso6b odbywajacych zasadnicza
shuzbe wojskowa



Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego,
ktory mowi, ze ,.kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowodd w postepowaniu sgdowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”, o§wiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztoZenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostat/nie zostat *zgtoszony wniosek o
likwidacje;

3. Nie posiadam w dniu ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

4. Podmiot nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenie wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. z 2016r. poz. 1137 z
podzn. zm.);

5. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy, w zwigzku z niniejszym wnioskiem, nie zostatem
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety
postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie;

6. Wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

/ Data / / Podpis i pieczatka wnioskodawcy /

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Klauzule informacyjng o ochronie danych osobowych;

2. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543);

3. Zalgcznik nr 2 - oswiadczenie wnioskodawcy o udzielonej pomocy de minimis (wykaz otrzymanej przez
beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/).

4. Zalacznik nr 3 - oswiadczenie majatkowe pracodawcy lub przedsiebiorcy;

5. Zasady organizowania prac interwencyjnych;

6. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

7. W przypadku spotek cywilnych nalezy dotaczy¢ umowe spotki.

8. W przypadku rozdzielnosci majatkowej o0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza nalezy
dotaczy¢ akt notarialny ustanawiajacy rozdzielno$¢ majatkows, potwierdzony za zgodnos¢ z oryginatem.

Uwaga:

Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i niekompletne nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsiebiorcy/pracodawcy bedacego osobg fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu, ul. Polna 115, 115A, 87-100 Torun

2. Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: j.kosinska@pupdlapowiatutorunskiego.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rejestracji w ewidencji pracodawcéw oraz §wiadczenia
ustug urzedu - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 poz. 475).

4. Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bede w celu zawarcia i realizacji umowy, finansowanej ze
srodkéw EFS/FP/PFRON - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 poz. 475).

5. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedzie minister wiasciwy ds. pracy prowadzacy rejestr centralny,
organy publiczne na potrzeby prowadzonego postgpowania (US/ZUS/KRUS/Sad, Prokuratura, Policja,
Komornik) i inne uprawnione podmioty na podmioty na podstawie przepisow prawa i zawartych umow oraz
banki i jednostka §wiadczaca ustugi pocztowe.

6. Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie beda przechowywane dhuzej, niz jest to konieczne dla celu, dla
ktorego zostaly zebrane i w czasie okre§lonym przepisami prawa, a w szczeg6lnosci wynikajacych z instrukcji
archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentacji.

7. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przepisami prawa.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostegpu do danych osobowych, prawo  do ich
sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO.

9. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

10. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data, czytelny podpis przedsigbiorcy/pracodawcy)



Zalacznik nr 2

(pieczeé firmowa Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego podlega karze
pozbawienia wolnos$ci do lat 3, jako Wnioskodawca o§wiadczam ze:

w ciggu biezacego roku oraz 2 lat (lat obrotowych w przypadku pomocy de minimis w sektorze rolnym)
poprzedzajacych zlozenie wniosku o prace interwencyjne

® otrzymalem / nie otrzymalem* $rodkéw stanowigcych pomoc publiczng de minimis, w tym pomocy de

minimis w sektorze rolnym

Nr programu pomocowego,
L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ decyzji lub umowy
pomocy prawna udzielenia pomocy w
pomocy euro
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Lacznie

® otrzymalem / nie otrzymalem* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (na

przedsiewzigcie, o ktorego realizacje wnioskuje)

podpis i piecze¢ Wnioskodawcy

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE MAJATKOWE

Imi¢ i nazwisko wnioskodawcy lub nazwa spotki*

Adres wnioskodawcy lub adres spotki*

Pesel wnioskodawcy lub NIP spotki*

Imig i nazwisko wspdtmatzonka**(w przypadku braku rozdzielnosci majatkowe;j)

Adres wspotmatzonka**

Pesel wspotmalzonka**

Posiadam/y jako wlasne nastepujace sktadniki majatkowe (w przypadku wspdimatzonka zaznaczy¢
stowem ,,odrgbny”, jezeli dany sktadnik stanowi wtasno$¢ odrebna):
1

Nieruchomos¢, mieszkanie (adres) Wartos¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokos$ci/

2

Ruchomy (np. samochod — marka, rok) | Wartos¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokosci/

3
Srodki finansowe (depozyt / lokaty) Warto$¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokosci/
4
Pozostate ( akcje, udziaty) Wartos¢ | W tym obcigzony /na rzecz, w wysokosci/
DA ..o e et et et eres e e e ettt et e ettt et eaas
podpis wnioskodawcy podpis wspotmatzonka wnioskodawcy™**

* spotki prawa handlowego podaja dane oraz majatek spotki

** dane wspoitmalzonka podaja osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarcza oraz spotki cywilne



Zasady organizowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o Urzgdzie oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

2. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to jednostke organizacyjna,
chociazby nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona cO najmniej
jednego pracownika) lub przez przedsigbiorcg¢ niezatrudniajgcego pracownika, ktore nastgpito w wyniku
umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie osob bezrobotnych.

3. Prace interwencyjne stanowig pomoc de minimis na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg¢ pracodawcy ubiegajacego si¢ 0 organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej
REGON,;

3) numer NIP, jezeli zostat nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnos$ci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich
zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz niezbedne
lub pozadane kwalifikacje;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych.

5. Urzad moze zada¢ zlozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

6. Whnioski winny by¢ wypetnione czytelnie, kompletne. Wnioski wypetione nieprawidtowo lub ztozone
bez wymaganych zalacznikow podlegaja uzupetieniu w wyznaczonym przez Starost¢ terminie. Wniosek
nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. WNIOSKI o zawarcie umowy 0
organizacj¢ prac interwencyjnych wraz z zalacznikami (wzory wnioskéw dostgpne na stronie Urzedu -
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Dokumenty do pobrania) mozna sktada¢ za posrednictwem
poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7%-15% Jub elektronicznie w przypadku dokumentéw opatrzonych
podpisem elektronicznym.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

8. Ocena merytoryczng sktadanych wnioskéw, przygotowaniem umow cywilno-prawnych okreslajacych
warunki 1 zasady refundowania czg¢$ci poniesionych kosztow oraz nadzorem merytorycznym nad realizacja
umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat Instrumentéw Rynku Pracy — Osrodek Zamiejscowy
PUP dla PT w Toruniu, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza, pokéj nr 8, tel. (056)675-15-35, 690 120 439.

9. Zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomigdzy Starosta a pracodawca lub
przedsigbiorcg zawierajace] w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$¢ dokonywanych przez Staroste refundacji;

4) obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace ze
skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace;

5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;



6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okre§lonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

7) zabezpieczenie zwrotu refundaciji.
10. Warunki realizacji umowy, w tym czas trwania, okres i wielko$¢ refundacji okreslane sa w ogloszeniu o
naborze wnioskow, na podstawie zasad okreslonych w programie, w ramach ktérego umowa bedzie
finansowana.
11. Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych oraz wszelkie jej zmiany wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
12. Pracodawca lub przedsiebiorca, u ktorych bedzie realizowane zatrudnienie zawiera z bezrobotnymi
umowy o prac¢ w wymiarze czasu pracy okreslonym przez Urzad.
13. Pracodawca lub przedsigbiorca s3 obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres
odpowiednio 4 lub 7 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Niewywigzanie si¢ z powyzszych warunkoéw
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
14. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku
pracy skierowanego bezrobotnego przed uptywem wymaganego okresu zatrudnienia Starosta Kieruje na
zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
15. W przypadku odmowy przyj¢cia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsigbiorca zwracaja uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania Starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanej pomocy za okres, w ktérym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.
16. Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji jest WEKSEL IN BLANCO podpisany przez pracodawce lub
przedsigbiorce zawierajacego umowe o prace interwencyjne oraz jego matzonka (w przypadku, jesli
pracodawca lub przedsicbiorca nie posiada osobowos$ci prawnej oraz taczy go z malzonkiem ustawowa
wsp6Inos¢ majatkowa) w osrodku zamiejscowym w Chetmzy, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza.
17. Prace interwencyjne moga by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, $srodkéow PFRON dla osob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy lub wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W
przypadku organizowania prac interwencyjnych wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego lub w ramach programéw uruchomionych z rezerwy Funduszu Pracy moga zosta¢ okreslone
dodatkowe kryteria wynikajace odpowiednio z zasad realizacji programow.
18. Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L2016, nr 119)

Podstawa prawna:

- art. 51, 56 i 59 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2024 poz. 475),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r. poz. 864).

Zapoznalam/em sig

/podpis pracodawcy lub przedsiebiorcy/



PRACY‘

URZAD

Oferta zamknieta - nie zawiera danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
krajowego (dane pracodawcy sa
udostepniane wytacznie osobom

I:I bezrobotnym i poszukujacym pracy
zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

KRAJOWA OFERTA PRACY

Rodzaj oferty niesubsydiowanej:

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego

87-100 Torun, ul. Polna 115, 115A
Tel. 56 659-53-70
Osrodek Zamiejscowy:
87-140 Chetmza, ul. Sw. Jana 18
Tel. 56 675-15-31
Strona internetowa:
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

Oferta otwarta —zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

krajowego

Oferta pracy subsydiowana w ramach:

I:' Prac interwencyjnych |:| Robét publicznych I:' Stazu

Ref. Wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

[]

I:l Prac spotecznie-uzytecznych

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

Stanowisko

nr telefonu

2. Adres pracodawcy (siedziby):

UICA oot 1 eee 1 T L.
T ] e [o L4114 IR
nrtelefonu ... faX .o
e- mail
strona www
4. NIP

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

[LTTT]

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

8. Liczba obecnie
zatrudnionych pracownikow:

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci:

[ ]

1. Publiczna

2. Agencija zatrudnienia

3. Jednoosobowa dziat. Gosp.
4.8p.zo.0.

5.SA

6. Spotka Cywilna

7. Sp. jawna

8. Inne

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty.

3. O$wiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie.

4. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imigjscowo$¢ i data/

[Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowos¢ i ulica




13. Kod zawodu wg KZiS: 14. Dodatkowe informacje: 15. Liczba wolnych miejsc 16. Wnioskowana liczba
| dowéz przez pracodawce do miejsca pracy: kandydatow:
pracy, zakwaterowanie/
| | | | | | | ........................................................ w tym dla 0sob niepelnosprawnych
17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozkiad czasu 20. Wymiar czasu pracy:
1) umowa na okres probny ") pelny
. racy:
1) miesigezny 2)  umowa na czas okreslony pracy 2)  eetatu
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony 1) podstawowy 3)  Inne
e 4)  umowa na zastepsiwo ' ) e
3)  prowizyjny 5)  umowa o pracg tymczasowq 2) rownowaTznego czasu pracy Praca w godzinach
4)  akord Inna umowa zarobkowa 3)  wruch cigglym O oo O s
5) inny 6) umowa zlecenie 4)  zadaniowy - e
7)  umowa o dzieto . ; 21. Zmlanowos?'
............................................. 8 e 5) skroconego tygodnia pracy 1) jednozmianowa
B)  INNE oo 2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagly
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ......................cccccvivnnnns
22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: ...................c..ccoeeine
Okres zatrudnienia: od ....................... do ..o
24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy: 25. Zasieg upowszechnienia
oferty:
WYKSZEBECENIE. ...ttt s8££ 8 AEERRAR EEER b b R et b
KIEMUNEK/SPECIAINOSE ...ttt bttt b ekt h e b e h e e s ekt ekt es bt e n b e e bt e bt et e e bt e ebreabeaneeen
1) terytorium Polski
AOSWIBACZENIE ZAWOUOWE .......vvvveercerciaciscei ettt e bbbttt 2) terytorium Polski i paristwa UE/EOG
UMIEJEENOSCH = UPTAWNIENIA. ... vvuvrtseseiset et ees st bbb bR bbbt bt I:I
ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEYO ...ttt etttk bttt h ekt h bRkttt
POZIOM ZNAJOMOSCH JEZYKA ODCEYO ...ttt h bbbt ettt
26. Ogolny zakres obowiazkéw na wiw stanowisku::
27. Dodatkowe informacije: 28. Aktualizacja oferty:
1) okres aktualnoscioferty 0d ..........cccooiiiiiiiii i A0 e
2)  czestotliwoSE KONAKIOW Z PrACOTAWCA. ... .. vvvetiiii ettt
3)  forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... do i
JUD TINGL et b bbb
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: ...........c..cccceeiiiiiinnne. )

Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia oferty: 31. Pracownik urzedu pracy:

LI

dzien

29. Nr pracodawcy:

miesigc rok

podpis i pieczatka

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

HN/ENEEEE

33. Sposéb przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresli¢




