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Plan szkolen na rok 2018 realizowanych ze Srodkow EFS Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj

Nazwa szkolenia Zakres szkolenia Termin szkolenia | Liczba | Charakterystyka Rodzaj zaswiadczenia/innego
W ujeciu miejsc kandydata dokumentu potwierdzajacego
kwartalnym ukonczenie szkolenia i uzyskanie
i czas trwania w kwalifikacji/uprawnien
godzinach
Procesy spawania i pokrewne spawaniu,
rysunek techniczny w spawalnictwie, Swiadectwo egzaminu
podstawy elektrotechniki, urzadzenia i IT kwartal kwalifikacyjnego
Spawacz metodami sprzet do spawania, 10 Wyksztatcenie (Certyfikat Spawacza
TIG i MAG technika i technologia spawania, przepisy, 234 h bez ograniczen Europejskiego)
wytyczne 1 normy dotyczace spawalnictwa, oraz ksigzeczka spawacza.
zajecia praktyczne, szkolenie zakonczy sie
egzaminem.

Dziatalno$¢ gospodarcza — aspekty prawne,

dziatalno$¢ gospodarcza — aspekty osoby ubiegajace

) si¢ o dotacjg na
ekonomiczne, prawo pracy, zasady IT kwartal : - . ; ,
ABC . . > . rozpoczecie Zaswiadczenie o ukonczeniu
L v tworzenia biznes planu/wniosku, zajecia 45 : 5 s ;
Przedsiebiorczosci i . . dzialalnosci szkolenia
warsztatowe. Kazdy wniosek zostanie 40 h

gospodarczej w

zaopiniowany przez jednostke szkoleniowa PUP dla PT

— trenera prowadzacego warsztaty.




Osoba bezrobotna moze rowniez wnioskowac¢ o %olenie indywidualne np. Prawo jazdy kat. = E, D, kwalifikacja wstepna przyspieszona,
szkolenie okresowe, ADR, uprawnienia elektroenergetyczne, operator tadowarki, operator koparxi.

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany na szkolenie indywidualne pod warunkiem:
- uzasadnienia celowo$ci 1 uprawdopodobnienia zatrudnienia/samozatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,
- uwzglednienia wskazanego szkolenia w indywidualnym planie dziatania.

Efektem kazdego szkolenia musi by¢ uzyskanie kwalifikacji, co jest weryfikowane przez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu). Szkolenia zawodowe realizowane przez PUP musza odpowiada¢ biezacym potrzebom rynku

pracy.
Szkolenia wspoétfinansowane bedg ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwdéj, O$ priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy, Dzialanie 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych, w zwiazku z realizacja

projektu ,,Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie torunskim (I11)”.

Uczestnicy projektu:

Projekt skierowany jest do oséb mlodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu jako bezrobotne, ktére nie uczestniczag w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. milodziez NEET), zgodnie
z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,
- bezrobotnych kobiet,

- dlugotrwale bezrobotnych.




