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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W RAMACH SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO (KFS)

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw w ramach srodkdéw z rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca, ktéry ma siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu torunskiego,
co jest potwierdzone wpisem w CEIDG lub KRS zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy powinien ztozyé wniosek wraz z
zatacznikami w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

® PRACODAWCA oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnig one co najmniej jednego pracownika (zgodnie z definicjg
zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

® PRACOWNIK oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca
prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach
przepisOw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych
rodzajéow umow cywilnoprawnych.

Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedg pracodawcom spetniajgcym
jednoczesnie co najmniej jeden z priorytetéw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz co
najmniej jeden z priorytetéw Rady Rynku Pracy.

A) Priorytety ustalone przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

I. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach:
W ramach priorytetu | firma powinna posiadac przypisany dla przewazajgcego rodzaju prowadzone;j
przez siebie dziatalnosci kod PKD:

® przetwdrstwo przemystowe (sekcja C w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD rozpoczynajace sie
od nastepujacych liczb tj. od 10 do 33);

® transport i gospodarka magazynowa (sekcja H w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD
rozpoczynajace sie od nastepujacych liczb tj. od 49 do 53);

® opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (sekcja Q w nomenklaturze PKD), sg to kody PKD
rozpoczynajace sie od nastepujgcych liczb tj. od 86 do 88);
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Il. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych, okreslonych w Barometrze zawoddéw 2017 (powiat torunski oraz
wojewddztwo kujawsko - pomorskie);

lll. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanieprzez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktdrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

B)Priorytety Rady Rynku Pracy:

I. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg kwalifikacji petnych na poziomie 4
Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);

Il. wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb po 45 roku zycia;

Ill. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

IV. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji w
rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne

W przypadku braku wnioskéw od pracodawcéw spetniajacych facznie priorytety Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Rady Rynku Pracy istnieje mozliwos¢ przyznania dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom nie spetniajgcym ww. priorytetow.

Kompletne i prawidtowo wypetnione wnioski bedg rozpatrywane pod wzgledem:

1. zgodnosci dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug;

5. w przypadku kursdw- posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plandw dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosci sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy.

Dopuszcza sie negocjacje z pracodawca tresci wniosku w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug oraz
zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

Whiosek wraz z zatgcznikami musi by¢ wypetniony na obowigzujgcych drukach udostepnionych przez
Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego.

Termin naboru wnioskéw od dnia 28.11.2017r. DO 30.11.2017r.

Informacje na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu ul. Towarowa 4-6, nr tel. 56 662-87-84, Osrodek
Zamiejscowy w Chetmzy ul. Sw. Jana 18, nr tel. 56 675-15-24.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017r.
poz. 1065 z pdin. zm.)
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2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z dnia 14 maja 2014r. poz. 639, Dz. U z
2016 poz. 2155).

Zataczniki
Whniosek wraz z zatgcznikami - do wydruku (zip, 2239 KB)
Whniosek wraz z zatgcznikami - do edycji (zip, 513 KB)
Regulamin finansowania ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego.pdf (pdf, 474 KB)
Karta oceny wniosku KFS.pdf (pdf, 349 KB)
Barometr zawodow 2017 (wojewddztwo kujawsko - pomorskie).pdf (pdf, 135 KB)
Barometr zawoddéw 2017 (powiat torunski).pdf (pdf, 2028 KB)
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