Zalacznik nr 9

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla pracownikéw objetych ksztalceniem ustawicznym

Zgodnie z art. 14 ust. 1 i 2 ogollnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Powiatowy
Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych
oraz przystugujacych prawach:

1.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu, ul. Polna 115, 115 A, 87-100 Torun.

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu na podstawie wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego

z art. 6 ust. 1 lit. c RODO wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych w zakresie wykonania umowy

0 sfinansowaniu dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw ze srodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego, zawartej z Pracodawca, prowadzenia postgpowan kontrolnych, na podstawie przepisow

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i aktow

wykonawczych.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

wskazanego celu oraz okres wynikajacy z przepisow prawa o archiwizacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana w zakresie o ktorym mowa w art. 4 pkt. 5 lit. ¢ ust. 2

WW. ustaw.

Posiada Pani/Pan prawo:

- na podstawie art.15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

- na podstawie art.16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art.18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw , o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),

gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani dotyczacych narusza

przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,,RODO”.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepisow

prawa.

Pani/Pana dane osobowe pochodzg od pracodawcow ubiegajacych sie o pomoc okreslong w ustawie jw.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
11. Nie przystuguje Pani/Panu:

- w zwigzku z art. 17 ust 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigecia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérych mowa w art. 20 RODO;
- na podstwie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

odyz podstawe prawnag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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