
 

 

 

 

Załącznik nr 8 

 
KLAUZULA INFORMACYJNA  

dla przedsiębiorcy/pracodawcy będącego osobą fizyczną 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogóllnego Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE Powiatowy 

Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu informuje o przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych  

oraz przysługujących prawach: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego 

 w Toruniu, ul. Polna 115, 115 A, 87-100 Toruń. 

2. Inspektor Ochrony Danych – Joanna Kosińska mail: op@pupchelmza.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rejestracji w ewidencji pracodawców                              

oraz świadczenia usług urzędu - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz 9 ust. 2 lit. e, g RODO, wyłączne                

w celu realizacji zadań ustawowych w tym w zakresie danych kontrahentów PUP będących osobami 

fizycznymi: w celu weryfikacji danych podmiotu, wprowadzenia do rejestru prowadzonego przez PUP, 

zapewnienia pomocy określonej w ustawie, zawierania i realizacji umów w ramach instrumentów rynku 

pracy, realizacji ofert pracy, prowadzenia postępowań administracyjnych, kontrolnych i egzekucyjnych 

realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków  w zakresie statystyki publicznej oraz określania 

planów dalszych działań w zakresie wynikającym z przepisów prawa,  

   a w szczególności: 

• Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

• Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postępowania Administracyjnego  

• Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych  

• Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców  

• Ustawy z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach 

• Ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o ww. przepisy prawa. 

4. Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będę w celu zawarcia i realizacji umowy, finansowanej  

ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

5. Pani/Pana dane będą przekazywane i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich 

uzyskania na podstawie obowiązujących przepisów prawa. 

6. Okres przechowywania: Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres realizacji ww. celów                       

oraz przez okres wynikający z przepisów prawa o archiwizacji obowiązujących w PUP. 

7. Prawa osób, których dane dotyczą 

Posiada Pani/Pan prawo: 

      -  na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

      -  na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

      -  na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych 

      osobowych z  zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;   

8. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (PUODO), 

gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 

RODO. 

9. Odbiorcy danych 

Pani/Pana dane osobowe mogą zostać ujawnione organom i podmiotom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa. 

10. Źródło danych 

Pani/Pana dane osobowe pochodzą od Kontrahenta PUP ubiegającego się o pomoc określoną w ustawie. 

11. Informacja dotycząca zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych 

Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

12. Dodatkowe informacje  

    Nie przysługuje Pani/Panu: 

     -  w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

     -  prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

     -  na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,  

gdyż podstawę prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c RODO.  

mailto:op@pupchelmza.pl

