Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
REGULAMIN
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest migdzy innymi na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 426 z p6zn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w
sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U .
z2015r. poz. 93 t.).);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1);

rozporzadzenia nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 w sprawie stosowania art. 107 1 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) albo we wlasciwych przepisach Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz.U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2019 r. poz. 1292 z
pézn. zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 z pozn.
zm.);

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1460 z pdzn. zm. ).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1)
2)

3)

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu dziatajacych z upowaznienia Starosty Torunskiego;
Funduszu — nalezy przez to rozmie¢ $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych;

niepetnosprawnosci - oznacza to trwalg lub okresowg niezdolno$¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu statego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w



szczegblnosci powodujgca niezdolnosé do pracy, potwierdzong orzeczeniem ustalajgcym
stopien niepetnosprawnosci;

4) odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, za
wykonywanie ktorego pracownik osigga co najmniej minimalne wynagrodzenie, do
wykonywania ktérego osoba ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe
lub moze je wykonywaé po uprzednim przeszkoleniu, a stan zdrowia pozwala mu na jego
wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem S$rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza trzech godzin;

5) osobie niepetnosprawnej —oznacza to osobe niepelnosprawng zarejestrowang w Urzedzie
jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu;

6) poniesionych wydatkach — oznacza to faktycznie uregulowane przez Pracodawce
naleznosci wynikajace z dokonanych zakupoéw zwigzanych z wyposazeniem lub
doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej;

7) Pracodawcy — oznacza to jednostk¢ organizacyjng chocby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

8) przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w
formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski”;

9) refundacji - oznacza to zwrot ze $rodkéw Funduszu kosztow wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

10) Regulaminie — oznacza to Regulamin zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepelnosprawnej w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu;

11) rozporzqdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztOw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej;

12) stanowisku pracy - rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone w maszyny, urzadzenia i
rzeczy niezbgdne do wykonywania pracy przez skierowang osob¢ niepelnosprawna,
znajdujace si¢ we wskazanym przez Pracodawce miejscu pracy (adresie) okreslonym w
umowie o refundacj¢ 1 zgodnym z zawartym w krajowej ofercie pracy;

13) umowie — oznacza to umowg w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
dla osoby niepelnosprawnej ze $rodkow Funduszu, zawarta pomiedzy Powiatem
Torunskiem reprezentowanym przez Starost¢ Torunskiego, z upowaznienia ktorego dziata
Dyrektor lub Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu a Pracodawca;

14)ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

15) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w
Toruniu,

16)wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek 0 przyznanie refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j;



17) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktorym
mowa w Kodeksie Pracy.

§3
1. Zgodnie z art. 26e ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta Torunski moze ze srodkow
Funduszu udzieli¢ refundacji Pracodawcy, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy
zatrudni osobe niepelnosprawng, W wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz 15-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.
2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Torunskiego
Dyrektor Urzedu. Przyznanie srodkow nastepuje na podstawie umowy.

§4
1. Srodki, o ktorych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu moga byé przyznane Pracodawcy, jezeli
ztozyt wniosek oraz zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesiecy.
2. Srodki, o ktérych mowa w §3 ust. 1 Regulaminu nie mogg by¢ przyznane Pracodawcy,
jezeli:

1) nie prowadzit dziatalno$ci przez okres co najmniej 12 miesiecy przed dniem zlozenia
wniosku,

2) posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,

3) posiada zalegloSci z oplacaniem w terminie podatkow i skladek na ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych,

4) toczy si¢ w stosunku do tego Pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostal
zgloszony wniosek o likwidacje,

5) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad nie moze skierowa¢ osob
niepetnosprawnych, gdyz nie figuruja w rejestrze Urzedu osoby o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

6) wobec tego Pracodawcy toczy si¢ postepowanie windykacyjne lub egzekucyjne w
zwigzku z nieuregulowanymi nalezno$ci przypisanymi do zwrotu w zwigzku z
niewywigzaniem si¢ z zawartych wczesniej z Urzedem umoéw finansowanych ze
srodkéw publicznych.

3. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktorym bedzie wykonywaé pracg osoba niepelnosprawna, poniesione w terminie do 3
miesiecy liczonym od dnia zawarcia umowy;

2) kwote niepodlegajacego odliczeniu podatku od towarow i1 ustug oraz podatku
akcyzowego, zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1).

4. W celu potwierdzenia warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, Urzad moze zadaé
ztozenia dodatkowych dokumentoéw i wyjasnien.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskow brane pod uwage¢ beda nastepujace kryteria:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy;



2) liczbe 0sob niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu;

3) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

4) wktad Pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

5) wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

6. Kwota refundacji na tworzone stanowisko pracy zostanie przyznana zgodnie z zasadami
ustawy o finansach publicznych w zakresie celowosci, racjonalnosci i oszczednosci
wydatkowania srodkow publicznych.

§5
1. Urzad nie dokonuje refundacji na taczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku, gdy
skierowana osoba niepetnosprawna wykonywaé bedzie zadania przypisane do dwoch
odrebnych stanowisk pracy, np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy -
sprzedawca, itp.
2. Wydatki poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o
refundacje i po zakonczeniu rozliczenia nie bedg kosztami kwalifikowanymi w ramach tej

umowy.

ROZDZIAL 1T
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§6
W celu uzyskania $rodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej, Pracodawca sktada w Urzgdzie wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepetnosprawnej, w terminie naboru ogloszonym przez Urzad,
whniosek z odpowiednimi zatacznikami.

§7

1. Urzad sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Urzad:

1) informuje Pracodawce o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania
whniosku oraz

2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na pisemny wniosek
Pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze nastgpi¢ w terminie Z przyczyn
nielezacych po stronie Pracodawcy.

4. W przypadku dotgczenia do wniosku krajowej oferty pracy, ktora nie spetnia kryteriow
zawartych w niniejszym Regulaminie dotyczacych definicji odpowiedniej pracy zgodnie §
2 pkt 4 wniosek nie zostanie uwzgledniony.

§8



1. Oceny formalnej, rachunkowej i merytorycznej wniosku dokonuje pracownik i kierownik
Referatu Instrumentéw Rynku Pracy celem wstgpnego zaopiniowania.

2. Ostateczna decyzja o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do
Dyrektora.

3. O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad powiadamia Pracodawce w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z
niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia
przez rade powiatu uchwaty, o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad sporzadza uzasadnienie. Ztozony
wniosek nie podlega zwrotowi.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad informuje pisemnie Pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkdw umowy.

6. Negocjacje obejmowac¢ powinny m.in. nastepujace zagadnienia:

1) doprecyzowanie katalogu planowanych do poniesienia kosztow zawartego we
wniosku, ktore beda finansowane w ramach refundacji;

2) doprecyzowanie wartosci poszczegdlnych kosztow, ktore beda finansowane w ramach
refundaciji;

3) omowienie praw i obowigzkoéw wynikajacych z umowy;

4) ustalenie terminu podpisania umowy.

7. W trakcie negocjacji Pracodawca winien udokumentowa¢ zasadnos¢ kwot zawartych w
specyfikacji planowanych kosztow przedstawiajac stosowne dokumenty np: aktualne
faktury pro-forma lub przyktadowe oferty cenowe.

8. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania, a po
ich zakonczeniu sporzadza si¢ pisemny protokot.

9. Zgodnie z art.13 ust.1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/697 z dnia 27 kwietnia 2016 r. - w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
RODO:

1) Pracodawca bedacy osobg fizyczng ubiegajacy si¢ o refundacje,

2) matzonek Pracodawcy bedacego osobg fizyczna,

3) poreczyciel,

4) maltzonek porgczyciela,

otrzymuje informacje zawarte w klauzuli stanowiaca zalacznik do wniosku. Wskazane

osoby fizyczne zobowigzane sg do zapoznania si¢ z trescig klauzuli informacyjnej oraz do
ztozenia czytelnego podpisu wraz z podaniem daty.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA

STANOWISKA PRACY OSOBY NIPEENOSPRAWNEJ

§9
1. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej jest
dokonywana na wskazane przez Pracodawcg w umowie konto po przedtozeniu



1) rozliczenia poniesionych kosztow, ich zweryfikowaniu i zatwierdzeniu przez Urzad,
2) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku;
3) umowy o prace zatrudnionej na wyposazanym stanowisku skierowanej przez Urzad
osoby niepelnosprawnej;
4) orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ zatrudnionej Skierowanej przez
Urzad osoby niepetnosprawnej na tym stanowisku.
. Pracodawca przedktada w Urze¢dzie dokumenty o ktorych mowa w ustl pkt 1,3 i 4 wraz z
kopiami dowodow poniesienia kosztow o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 w terminie 7 dni od
dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.
. Za poniesienie kosztu uznaje si¢ moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania
przelewu, zaptaty gotdwka, ptatnos¢ kartg ptatnicza.
. Koszty poniesione na wyposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o
refundacje nie bedg kosztami kwalifikowanymi do refundacji.
. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje si¢, przedstawiajac oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Koszty oceny i wyceny
rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.
. Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej nie bedzie realizowana w przypadku nastepujacych kosztow:
1) koszty wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania;
2) czegsci zamienne, eksploatacyjne z wyltgczeniem elementoéw startowych;
3) oswietlenie z wylgczeniem o$wietlenia specjalistycznego;
4) towar handlowy;
5) reklama;
6) sprzet ADG z wylaczeniem stanowiska zwigzanego z gastronomig (np. ekspres do
kawy, kuchenki mikrofalowe);
7) telefony komorkowe, tablety;
8) pierwsza kasa fiskalna w firmie;
9) samochdod osobowy dla stanowiska, na ktorym wykorzystanie samochodu nie
pozostaje w bezposrednim zwigzku charakterem pracy danego stanowiska;
10) koszty wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek
ZUS;
11) szkolenia dla 0sob kierowanych na wyposazone stanowisko pracy;
12) wyceng rzeczoznawcy majatkowego;
13) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty
administracyjne;
14) koszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz
koszty abonamentow;
15) koszty rat leasingowych;
16) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkow;
17) zakupu nieruchomosci;
18) klimatyzacja,
19) monitoring i alarm;
20) serwer z wylgczeniem stanowiska informatycznego;



7.

10.

11.

12.

21) odziez ochronng wynikajacg z przepisow BHP;

22) koszty zwigzane z montazem i uruchomieniem stanowiska pracy (z wylaczeniem
sytuacji, opisanej w ust 5);

23) zakup maszyn, urzadzen itp. na podstawie umowy cywilnoprawnej od osoby
fizycznej bedacej bliskim cztonkiem rodziny

24)zakup pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego podmiotom
gospodarczym prowadzacym dzialalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towarowego.

Nie zostang uwzglednione zakupy dokonane od wspdétmalzonka, od osoby pozostajgcej
we wspolnym gospodarstwie domowym, od 0séb z pierwszej linii pokrewienstwa, tj. od
rodzicow, dziadkdéw, dzieci i rodzenstwa, od tesciow oraz od innych podmiotow, ktorych
Pracodawca jest udzialowcem, chyba ze ww. osoby prowadzg w sposob ciaggly dziatalnosé
gospodarcza zwigzang ze sprzedaza tych towarow.

Poszczegolne wydatki rozliczane beda zgodnie z katalogiem zawartym w umowie. O
wszelkich zmianach w katalogu wydatkéw Pracodawca zobowigzany jest poinformowac
Urzad pisemnie przed terminem wydatkowania pod rygorem nieuwzglednienia tego
wydatku w rozliczeniu refundacji. Zmiany w katalogu wydatkéw wymagaja zgody
Dyrektora Urzedu.

Wydatkowanie przyznanych $rodkow, o ktorych mowa w §3 Regulaminu
dokumentowane b¢dzie na podstawie faktur, rachunkéw i uméw cywilnoprawnych wraz
z dowodami przelewu lub wptat w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy.

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od
sprzedawcy o zaplacie za zakupiony towar/ustuge z podaniem daty zaptaty Ilub
potwierdzenie przyjgcia zaplaty przez posrednika (kuriera, dostawce).

Wydatki dokonane na postawie umow cywilnoprawnych, beda uznane za kwalifikowalne,
w przypadku spelniania lacznie nastepujacych warunkow:

1) jednostkowego kosztu zakupu o wartosci przekraczajacej 1.000,00 zt;

2) zakupu od osoby fizycznej nie bedacej bliskim czlonkiem rodziny (ztozenie
oswiadczenia pod odpowiedzialnoscig karng);

3) dokonania i przedstawienia dokumentu potwierdzajace wplatg naleznego podatku
od czynnosci cywilnoprawnych (druk PCC);

4) dokonania i przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

Urzad moze wymagaé przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majatkowego lub
ogolnodostepnych ofert sprzedazy potwierdzajacych warto§¢  towardw uzywanych
udokumentowanych faktura badz rachunkiem poniesionych w ramach refundacji, w
przypadku:

1) zakupu od podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ gospodarczg , ktorego zakres
dziatalnosci jest inny niz sprzedaz towaru lub $wiadczenie ustugi ujetej w
rozliczeniu refundacji;

2) w sytuacji gdy wysokos¢ wskazanych wydatkéw budzi watpliwosci w stosunku
do cen rynkowych jak tez zasady racjonalnego, oszczgdnego i celowego
gospodarowania $rodkami publicznymi zgodnie z ustawg o finansach

publicznych.



13.

14.

15.

W przypadku roznicy pomiedzy kwotg faktycznie poniesiong w ramach umowy
cywilnoprawnej przez Wnioskodawce a kwota oszacowana przez rzeczoznawce, do
rozliczenia zostanie uwzgledniona nizsza kwota.

W przypadku wydatkow dokonywanych za granica nalezy przedstawi¢ dokument zakupu
wraz z tlumaczeniem przez tlumacza przysiggtego na jezyk polski  na koszt
Whnioskodawcy. Poniesione wydatki w walucie obcej zostang przeliczone na PLN wedtug
kursu $redniego oglaszanego przez Prezesa NBP w dniu wystawienia dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie zakupu.

Dokonywanie platno$ci zwigzanych z poniesionym kosztem nast¢puje jedynie za
posrednictwem rachunku platniczego (przelew) Pracodawcy, w kazdym wypadku gdy
strong transakcji, z ktorej wynika platnos¢ jest inny przedsigbiorca lub gdy jednorazowa
warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej platnosci przekracza
15.000,00 zt lub stanowi rownowartos$¢ tej kwoty. Przelewy winny by¢ dokonywane z
konta firmowego Pracodawcy.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§10
W terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji zostaje zawarta umowa z Pracodawca.
Umowa zawiera w szczego6lnosci:
1) zobowigzanie Urzedu do:

a) wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjaciji;

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy przez Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia o0soby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w terminie do 3 miesigcy od dnia
zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Urzedu;

c) umozliwienia wykonania przez Urzad czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b;

d) informowania Urzedu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanych $rodkow w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci
okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od dnia
otrzymania wezwania Urzedu do zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej
jednego z warunkow umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji - w formie porgczenia, weksla z
porgczeniem wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub
rzeczach, blokady rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu si¢
egzekucji przez dtuznika,



h) zatrudnienia skierowanej osoby niepelnosprawnej na tgczny okres 36miesiecy;
1) skladania kwartalnych informacji o zatrudnionej w =zakladzie pracy osobie
niepetnosprawnej —kopia raportu imiennego ZUS RCX/ RCA.
3. Umowg zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
4, Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Pracodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundaciji.
5. Egzemplarz umowy wrecza si¢ pracodawcy w dniu jej zawarcia z potwierdzeniem
odbioru

§11
Umowa, 0 ktorej mowa w § 10 wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia
poniesionych kosztow podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w
terminie do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§12
1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
3) gwarancja bankowa,
4) blokada rachunku bankowego,
5) zastaw na prawach lub rzeczach,
6) poreczenie 0sob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajgcych osobowos$ci prawnej,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
2. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 — suma wynikajaca z zabezpieczen
musi zapewnia¢ zwrot w wysokos$ci przyznanych §rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

§13
1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu,
nal stanowisko pracy, wymagane jest por¢czenie udzielone przez dwdch porgezycieli w
wieku do 70 lat.
2. Poreczycielem, o ktéorym mowa w ust.1, moze by¢ osoba:

1) fizyczna pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji
lub upadtosci zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata
liczac od dnia ztozenia wniosku, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej
nie s ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne;

2) fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub
upadtos$ci, a osoba prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i US z
tytutu jej prowadzenia;



3) prowadzaca dziatalno$¢ rolnicza;

4) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty state;j.

3. Wymagany dochdd ($rednia z ostatnich 3 miesigcy) po odliczeniu miesigcznych
zobowigzan finansowych od porgczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3 wynosi co
najmniej 3.300,00 zt brutto, natomiast od porgczyciela o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4
wynosi co najmniej 1.900,00 zt brutto.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢:

1) wspotmatzonek wnioskodawcy lub poreczyciela, chyba ze posiada matzenska
rozdzielno$¢ majatkowa;

2) osoba, ktora juz udzielita porgczenia w ramach umowy dotyczacej uzyskania srodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje), ktérej zobowigzania jeszcze nie
wygasty;

3) osoba, ktora jest pracownikiem w firmie ubiegajacej si¢ o refundacje;

4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja wynagrodzenie lub
dochdd ponizej kwoty wskazanej w ust. 3.

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust.1 pkt 1 Regulaminu, na wiecej
niz 1 stanowisko pracy warunki zabezpieczenia zostang ustalone indywidualnie.

6. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 2, kwota podlegajaca

egzekucji w formie aktu notarialnego bedzie podwyzszona o 50% kwoty przyznanej, a
termin na ktory zostanie ustanowiony wynosi min. 4 lata, liczac od dnia podpisania
umowy.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Pracodawce informacji i dokumentow
dotyczacych nieobcigzonego majatku nieruchomego, z ktérego moze poddac sig
egzekucji.

7. W przypadku zabezpieczen, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 3 i 4, kwota zablokowanych
lub gwarantowanych przez bank srodkow bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznanej, a
termin na ktory zostang ustanowione wynosi min. 4 lata, liczac od dnia podpisania umowy.

8. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 5, warto§¢ praw lub rzeczy
bedacych przedmiotem zastawu bedzie podwyzszona o 100% kwoty przyznanej,
z uwzglednieniem spadku warto$ci przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej
formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych bedacych wczesniej wlasnosciag
Pracodawcy ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktora
Whioskodawca dokona na wtasny koszt.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona begdzie od przedstawionych przez Pracodawce informacji i dokumentow
dotyczacych praw lub rzeczy, ktére miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

9. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 pkt 6, formg poreczenia
cywilnego jest poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego z uwzglednieniem ust. 1-
5.

10. W przypadku niespelnienia przez porgczycieli lub forme¢ zabezpieczen wymogow
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzj¢ w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilo$ci porgczycieli, podejmuje Dyrektor Urzgdu uwzgledniajac



adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych nienaleznych §wiadczen.

11. Warunkiem koniecznym do zawarcia umowy jest zgoda na zaciggniecie zobowigzania
finansowego wspotmatzonka pracodawcy wpisanego do CEIDG pozostajacego we
wspoOlnosci majatkowej oraz w przypadku gdy forma zabezpieczenia zawieranej umowy
jest poreczenie wekslowe lub cywilne, zgoda matzonka porgczyciela pozostajgcego z nim
we wspolnocie majatkowej wyrazona podpisem ztozonym osobiscie w Urzedzie Osrodku
Zamiejscowym w Chetlmzy w obecnos$ci upowaznionego pracownika Urzedu w dniu
podpisania umowy.

12. Optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sa przez Pracodawce
ubiegajacego si¢ o refundacje.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzgdu.
2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga wplynag¢ na umowe¢ zawarta przed
dokonaniem zmian w regulaminie, chyba, Ze strony wyrazaja zgode na zmian¢ umowy
stosownym aneksem do umowy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
Chetmza, dnia 17.08.2020r. dla Powiatu Torunskiego w Toruniu



