REGULAMIN POWIATOWEGO URZEDU PRACY dla POWIATU TORUNSKIEGO W TORUNIU
W sprawie przyznawania i realizacji bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

e art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

e art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych,

e Kodeksu cywilnego,

e niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

81

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania i realizowania bondéw na zasiedlenie dla
bezrobotnych do 30 roku zycia obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie dla Powiatu Toruniskiego
w Toruniu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. Staroscie — oznacza to Staroste Torunskiego;

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu,
dziatajgcego z upowaznienia Starosty Torunskiego;

3. Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

4. Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1l
Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie

§3

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze przyznac bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza facznie co najmniej 3
godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.



2. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Doradca klienta Urzedu, dokonujgc analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,
bierze pod uwage:

1) spetnianie przez osobe bezrobotng kryteriéw umozliwiajgcych przyznanie bonu na zasiedlenie,

2) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci bezrobotnego na lokalnym rynku pracy,
stuzacych petnemu i produktywnemu zatrudnieniu,

3) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy,

4) racjonalno$¢ wydatkowania srodkow publicznych na ww. cel.

4. Nie dopuszcza sie mozliwosci $wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wymagajgcej zamieszkiwania na terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w
trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

5. Nie dopuszcza sie sytuacji, w ktérej bezrobotny - w celu osiggniecia facznego wynagrodzenia w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie - podejmie prace u
kilku pracodawcéw jednoczesnie.

6. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna planujgca odbycie stazu
podyplomowego dla lekarza/lekarza dentysty, a takze podejmujgca kontrakt na petnienie stuzby na
stanowisku zotnierza zawodowego.

7. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

8. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymacé osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktdrego byta zatrudniona lub Swiadczyta inng prace
zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Urzedzie.

9. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymacé osoba bezrobotna, ktéra juz korzystata z ww. formy
wsparcia w Powiatowym Urzedzie dla Powiatu Torunskiego w Toruniu.

10. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra jednoczesnie ubiega sie w
tutejszym Urzedzie o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

11. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra zawiesita dotychczasowg
dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie zamierza
odwiesi¢ prowadzong juz dziatalno$é gospodarcza.

12. Bon na zasiedlenie moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie co najmniej dwa
miesigce przed ztozeniem wniosku. Warunek powyzszy moze zosta¢ uznany za spetniony jesli osoba
bezrobotna, mimo pozostawania w rejestrze bezrobotnych przez okres krotszy niz wyzej okreslony,
jest w stanie potwierdzié, ze aktywnie poszukiwata pracy na lokalnym rynku pracy lub jesli w ocenie
doradcy klienta wystepujg inne czynniki wskazujgce na zasadno$¢ zastosowania tego instrumentu.

ROZDZIAL 1l
Obowigazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie



§4

1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajgcy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o odlegtosci od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni, odpowiednio
od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Urzedowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80
km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
Srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. Dokumentacje potwierdzajgcg podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej stanowi odpowiednio:

a) kserokopia umowy o prace, sSwiadectwa pracy w przypadku zakonczenia zatrudnienia lub
zaswiadczenie od pracodawcy o pozostawaniu w zatrudnieniu, ,

b) kopia deklaracji ZUS P DRA wraz z kopiami dowoddw wptaty; ZUS RCA i RSA imienne dla osoby,
ktdra otrzymata bon,

c) kopia miesiecznych listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego/ng
lub potwierdzenie przelewéw srodkow,

d) wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS),

e) oswiadczenie o wysokosci miesiecznego przychodu osiggnietego z tytutu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej za caty okres prowadzenia dziatalnosci,

f) deklaracja ZUS ZUA Ilub zaswiadczenie ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne.

5. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-2 i 4, mogg by¢ przekazywane w
szczegblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisOw o prawie
pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg wtasciwego urzedu

pracy.

6. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu na
zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



7. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na zasiedlenie
podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw potwierdzajgcych tresé ztozonych oswiadczen i
danych zawartych we wniosku.

ROZDZIAL IV
Formy zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5
1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu S$rodkdw
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy, w
formie poreczenia jednego poreczyciela.

2. Zawarcie umowy W sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest uzalezniona
od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkéw umowy w formie
poreczenia wekslowego.

3. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktdra:
a) jest petnoletnia,

b) jest zatrudniona na okres co najmniej dalszych dwéch lat, liczagc od dnia ztozenia wniosku o
przyznanie bonu (zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wystawione przez zaktad pracy
wazne przez 1 miesigc od daty wystawienia),

c) otrzymuje staty dochéd z tytutu nabycia prawa do renty (Swiadczenie przyznane na okres minimum
2 lat od dnia ztozenia wniosku) lub emerytury do 68 roku zycia. Osoby takie powinny dostarczy¢ do
Urzedu decyzje o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (dowdd wptaty na
konto) lub zaswiadczenie z ZUS-u,

d) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg — ktdéra to dziatalnosc nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci.
Osoby powinny dostarczyé do Urzedu zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optaty sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz zaswiadczenia z US o niezaleganiu z optatg podatkéw i o wysokosci
uzyskiwanych dochodéw/przychoddw w ciggu ostatnich 3 miesiecy/ostatniego roku, a takze aktualny
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie o numerze Regon, NIP,

e) osigga dochdd, ktdrego wartosc brutto z trzech miesiecy poprzedzajgcych poreczenie, wynosi co
najmniej 3.200,00 zt brutto i dochdd ten nie jest obcigzony z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych
tytutow,

f) nie jest wspétmatzonkiem wnioskodawcy,
g) nie jest zobowigzana z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego,
h) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

4. Poreczyciel sktada oswiadczenie o aktualnych zobowigzaniach, z podaniem kwoty zadtuzenia,
wysokosci miesiecznych / kwartalnych rat i ostatecznego terminu spfaty. Przy tej formie
zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspétmatzonka osoby poreczajacej.

Zgoda ta wyrazona zostaje na pismie w obecnosci pracownika Urzedu. Zgoda wspétmatzonka nie jest
wymagana w przypadku posiadania rozdzielnos$ci majgtkowej. W przypadku ustania matzerstwa
nalezy oswiadczenie w tej sprawie pod rygorem odpowiedzialnosci prawnej.



5. Poreczyciel oraz jego wspotmatzonek zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia woli w tym zakresie
— osobiscie w siedzibie Urzedu. Dopuszcza sie mozliwos¢ wyrazenia zgody przez wspétmatzonka poza
siedzibg Urzedu w obecnosci notariusza.

6. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

8. Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw podejmuje Dyrektor.

ROZDZIAL V
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§6
1. Osoba bezrobotna zainteresowana otrzymaniem bonu zgtasza sie do swojego doradcy klienta
w celu ustalenia zgodnosci tego instrumentu z Indywidualnym Planem Dziatania bezrobotnego
i zasadnosci ubiegania sie o te forme wsparcia.

1. Po pozytywnej weryfikacji, o ktérej mowa w pkt. 1, osoba bezrobotna sktada kompletny wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie, na druku stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,
w sekretariacie Urzedu lub przesyta za posrednictwem operatora pocztowego.

2. Za kompletny uwaza sie wniosek wypetniony w kazdym punkcie obowigzujgcego formularza.
3. Wniosek podlega sprawdzeniu prawidtowosci i kompletnosci.
4. Wniosek nalezy wypetnié czytelnie, nie wolno zmieniac¢ kolejnosci punktéw, tresci oraz jego formy.

7. Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej przez
Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktéry wnioskowat
o przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu na zasiedlenie.

8. W przypadku przyznawania bonéw na zasiedlenie w ramach programéw i projektéw
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych srodkéw zewnetrznych obowigzuje niniejsza procedura.

9. Bony na zasiedlenie bedg przyznawane do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia konncowe
§7
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2019 r. poz.1145 z pdzn. zm.);

e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U 22020 r poz. 1409 z pdzn.zm.)

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Toruniskiego w Toruniu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego Regulaminu przy
jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik nr 1. Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia



