............................... Chelmza, dnia.................

(pieczgé naglowkowa wnioskodawcy)

WNIOSEK

0 zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych

Podstawa prawna: art. 73 a pkt 1 ustawy z dnia z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475). Rozporzadzenie MPIPS z
dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2447)

DANE ORGANIZATORA PRAC SPOLECZNIE UZYTECZNYCH

1. NAZWA OFGANTZALOTA. ......eeueeeeeeieeiti sttt ettt bbbttt nn b b nbe e
2. AAIES SIBAZIDY .....oeiieiiiiiiece bbb
3. TelefOn/Tax. ...t
T 2< {0 & O P
S NP e
6. Nazwa banku i NUMEr KONTA..........ooiiiiiiiiiiie e
7. Osoba uprawniona do reprezentowania wnioskodawey............ooovviiiiiiiiiiiiiiiiiniini,
8. Whnioskuje o0 skierowanie.................. bezrobotnych bez prawa do zasitku

korzystajacych ze §wiadczenh pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych w miejscu zamieszkania lub pobytu

NA StANOWISKO: «..euuitiii i
9. Okres wykonywania prac spolecznie uzytecznych od..................... do..iiiii

10. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych przez jednego bezrobotnego
bez prawa do zasittKU:. ..ol

Q. OZOIEIM ..



11. Rodzaj i miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych (z oznaczeniem podmiotow,
w ktoérych beda organizowane)

Okres Miejsce wykonywania Rodzaj prac Ilos¢
godzin

12. Wysoko$¢ proponowanego swiadczenia za godzing prac..........ooeveeveiiniiniinneennnn..

13. Wnioskowana kwota refundacji (do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia)......................

Zalaczniki:
1. Kopia dokumentu po$wiadczajacego forme¢ prawng istnienia zaktadu.
2. Zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON.
3. Lista 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku proponowanych do skierowania do prac
spotecznie uzytecznych (imi¢ i nazwisko, miejsce zamieszkania lub pobytu, PESEL).
4. Gmina sporzadza do dnia 31 stycznia kazdego roku roczny plan potrzeb w zakresie

wykonywania prac spotecznie uzytecznych i przesyta go do wlasciwego miejscowo
Powiatowego Urzedu Pracy i kierownikowi Os$rodka Pomocy Spotecznej. Plan
okresla w szczegdlno$ci: rodzaje prac spolecznie uzytecznych, liczbe godzin
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, liczbe bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze Swiadczen z pomocy spolecznej oraz liczbg osob uczestniczacych w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym
programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego
urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(Data) ( Podpis i pieczqtka wnioskodawcy)




KRAJOWA OFERTA PRACY Powiatowy Urzad Pracy

dla Powiatu Torunskiego

URZAD P RACY‘

87-100 Torun, ul. Polna 115, 115A

Rodzaj oferty niesubsydiowanej:

Tel. 56 659 53 70
Oferta zamknieta - nie zawiera danych Oferta otwarta —zawiera dane Osrodek Zamiejscowy:
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy umozliwiajace identyfikacje pracodawcy 87-140 Chetmza, ul. Sw. Jana 18
krajowego (dane pracodawcy sg krajowego Tel. 56 675-15-28
udostepniane wytgcznie osobom Strona internetowa:
I:I bezrobotnym i poszukujacym pracy I:I www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

Oferta pracy subsydiowana w ramach:
Prac interwencyjnych Robét publicznych Stazu Ref. Wyposazenia lub doposazenia Prac spotecznie-uzytecznych
I:' I:' I:' I:' stanowiska pracy D

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll UlICA cooieivecriicrecerienieeestensenenieneenesnsssnsensensensnesnenes el e Lo,
T ] e GMINA oo
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: NPARIRFONU .o faX
€=MAl ..o
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" SEIONA WWW ...ttt e st e s

Stanowisko nr telefonu - | | | | —| | | - | | |

5. Podstawowy rodzaj 6. Numer statystyczny 7. Oznaczenie formy prawnej 8. Liczba obecnie
dziatalnosci wg PKD: pracodawcy (REGON): prowadzonej dziatalnosci: zatrudnionych pracownikow:

1. Publiczna

I:I:I:I:I:I | | | | | | | | | | 2. Agencja zatrudnienia I:I I:I
3. Jednoosobowa dziat. Gosp.

4.Sp.zo.0.

5.SA

6. Spotka Cywilna

7. Sp. jawna

8.INNE ..o

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnoci oferty.

3. Owiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie.

4. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imiejscowo$¢ i data/ [Podpis i pieczatka pracodawcy/
Informacje dotyczace zgloszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowos¢ i ulica

13. Kod zawodu wg KZiS: 14. Dodatkowe informacje: 15. Liczba wolnych miejsc 16. Wnioskowana liczba
| dowdz przez pracodawce do miejsca pracy, | pracy: kandydatow:
zakwaterowanie/

| | | | | | | ........................................................ w tym dla 0sob niepe]nosprawnych I:I




17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozklad czasu pracy: | 20. Wymiar czasu pracy:
1 l
. 1) umowa na okres probny 1) podstawowy ) peiny
1) miesigczny 2) umowa na czas okreslony 2 BWNOWaINedo CZasU Drac 2)  Vhetatu
2) godzinowy 3) umowa na czas nieokreslony 9 pracy 3)  Inne
" 2 Umowa na zastepstio 3 wiichciagym || | D M
3) prowizyjny 5) uMowa o prace tymezasowa, | sadaniow Praca w godzinach
4) akord Inna umowa zarobkowa y I ET A0 oo
. . 5) skroconego tygodnia pracy
5) inny 6) umowa zlecenie : e
7) umowa o dzieto 6) inne 21. Zmlar!owos?'
............................................. 8 e 1) jednozmianowa
......................................................... 2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagly
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ......................cccccvivninns
22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: ......................ccoeein
Okres zatrudnienia: od ........................ do ..o

kierunek/specjalnos¢

dos$wiadczenie zawodowe

znajomos$¢ jezyka obcego

poziom znajomosci jezyka obcego

WYKSZIBICEMIE. ...ttt

UMIEJELNOSCH = UPTAWNIENIA. .....ooveoievesieesrises vttt bbb

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

25. Zasieg upowszechnienia
oferty:

1) terytorium Polski
2) terytorium Polski i parstwa UE/EOG

26. Ogolny zakres obowiazkéw na wiw stanowisku::

27. Dodatkowe informacje:

1) okres aktualnosci oferty 0d ...........ccoeoiiiiiiiiiiei do
2) czestotliwo$¢ kontaktow z
PRACOUAWCE, -+ttt etk ekttt ettt ettt
3) forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... do i
JUD TNNAL et
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: ...........c..cccceeiiiiiinnne. )

Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia oferty: 31. Pracownik urzedu pracy:

LWL

29. Nr pracodawcy:

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

dzief miesigc rok

HNENEEEE

podpis i pieczatka

33. Sposdb przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresli¢




