
Zasady organizowania prac interwencyjnych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Toruńskiego w Toruniu 

 

1. Ilekroć w niniejszych Zasadach jest mowa o Urzędzie oznacza to Powiatowy Urząd Pracy dla 

Powiatu Toruńskiego w Toruniu. 

2. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę (oznacza to jednostkę 

organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudnia 

ona co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsiębiorcę niezatrudniającego pracownika, które 

nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze Starostą  i ma na celu wsparcie osób bezrobotnych. 

3. Prace interwencyjne stanowią pomoc de minimis na zasadach wynikających z rozporządzenia 

Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz 

rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o 

funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 

24.12.2013). 

4. Pracodawca lub przedsiębiorca składa do Urzędu wniosek o zawarcie umowy o organizację prac 

interwencyjnych, zawierający w szczególności: 

1) nazwę pracodawcy ubiegającego się o organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby i miejsce 

prowadzenia działalności;  

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej 

REGON; 

3) numer NIP, jeżeli został nadany; 

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności; 

5) liczbę bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich 

zatrudnienia; 

6) miejsce i rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz 

niezbędne lub pożądane kwalifikacje; 

7) wysokość proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowaną 

wysokość refundowanych kosztów poniesionych na wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia 

skierowanych bezrobotnych. 

 

5. Urząd może żądać złożenia dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień niezbędnych do rozpatrzenia 

wniosku. 

6. Wnioski winny być wypełnione czytelnie, kompletne. Wnioski wypełnione nieprawidłowo lub 

złożone bez wymaganych załączników podlegają uzupełnieniu w wyznaczonym przez Starostę 

terminie. Wniosek nieuzupełniony w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. WNIOSKI o 

zawarcie umowy o organizację prac interwencyjnych wraz z załącznikami (wzory wniosków dostępne 

na stronie Urzędu - www.pupdlapowiatutorunskiego.pl, w zakładce Dokumenty do pobrania) można 

składać za pośrednictwem poczty lub w siedzibie Urzędu w godz. 700-1500 lub elektronicznie w 

przypadku dokumentów opatrzonych podpisem elektronicznym.  

7. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawcę w 

terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentów. 



8. Oceną merytoryczną składanych wniosków, przygotowaniem umów cywilno-prawnych 

określających warunki i zasady refundowania części poniesionych kosztów oraz nadzorem 

merytorycznym nad realizacją umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje się Referat Instrumentów 

Rynku Pracy – Ośrodek Zamiejscowy PUP dla PT w Toruniu, ul. Św. Jana 18, 87-140 Chełmża, pokój 

nr 8, tel. (056)675-15-35, 690 120 439.  

9. Zatrudnienie odbywa się na podstawie umowy zawartej pomiędzy Starostą a pracodawcą lub 

przedsiębiorcą zawierającej w szczególności: 

 

1)  liczbę bezrobotnych oraz okres, na jaki zostaną zatrudnieni; 

2)  rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pożądane kwalifikacje bezrobotnych; 

3)  terminy i wysokość dokonywanych przez Starostę refundacji; 

4) obowiązek informowania Starosty o każdym przypadku wcześniejszego rozwiązania umowy o 

pracę ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o pracę; 

5) obowiązek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawą 

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej 

„ustawą”; 

6)  obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach określonych w ustawie, w przypadku 

nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres; 

7)  zabezpieczenie zwrotu refundacji. 

 

10. Warunki realizacji umowy, w tym czas trwania, okres i wielkość refundacji określane są w 

ogłoszeniu o naborze wniosków, na podstawie zasad określonych w programie, w ramach którego 

umowa będzie finansowana. 

 

11. Umowa o organizację prac interwencyjnych oraz wszelkie jej zmiany wymagają formy 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

12. Pracodawca lub przedsiębiorca, u których będzie realizowane zatrudnienie zawiera z bezrobotnymi 

umowy o pracę w wymiarze czasu pracy określonym przez Urząd. 

13. Pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania 

w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, za który dokonywana jest refundacja oraz 

przez okres odpowiednio 4 lub 7 miesięcy po zakończeniu tej refundacji. Niewywiązanie się z 

powyższych warunków powoduje obowiązek zwrotu uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami 

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiąc, w terminie 30 dni 

od dnia doręczenia wezwania Starosty. 

 

14.  W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z 

nim umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub 

wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed upływem wymaganego okresu 

zatrudnienia Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. 

 

15. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, 

pracodawca lub przedsiębiorca zwracają uzyskaną pomoc wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia 

wezwania Starosty. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego przez urząd pracy 

na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsiębiorca nie zwracają uzyskanej pomocy 

za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

 

16. Formą zabezpieczenia zwrotu refundacji jest WEKSEL IN BLANCO podpisany przez 

pracodawcę lub przedsiębiorcę zawierającego umowę o prace interwencyjne oraz jego małżonka 



(w przypadku, jeśli pracodawca lub przedsiębiorca nie posiada osobowości prawnej oraz łączy go 

z małżonkiem ustawowa wspólność majątkowa) w ośrodku zamiejscowym w Chełmży, ul. Św. 

Jana 18, 87-140 Chełmża. 

 

17. Prace interwencyjne mogą być finansowane ze środków Funduszu Pracy, środków PFRON dla 

osób niepełnosprawnych poszukujących pracy lub współfinansowane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. W przypadku organizowania prac interwencyjnych współfinansowanych z 

Europejskiego Funduszu Społecznego lub w ramach programów uruchomionych z rezerwy 

Funduszu Pracy mogą zostać określone dodatkowe kryteria wynikające odpowiednio z zasad 

realizacji programów. 

 

18.  Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporządzenie Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L2016, nr 119) 

 

Podstawa prawna: 

- art. 51, 56 i 59 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409  z późn. zm.), 

- Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w 

sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej 

refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz. U. z 2014r. 

poz. 864). 

 


