Zasady organizowania prac interwencyjnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o Urzedzie oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu.

2. Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce (oznacza to jednostke
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia
ona co najmniej jednego pracownika) lub przez przedsiebiorce niezatrudniajgcego pracownika, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starostg i ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych.

3. Prace interwencyjne stanowig pomoc de minimis na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013).

4. Pracodawca lub przedsigbiorca sktada do Urzedu wniosek o zawarcie umowy o organizacj¢ prac
interwencyjnych, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe pracodawcy ubiegajacego si¢ 0 organizowanie prac interwencyjnych, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny nadany w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodowej
REGON;

3) numer NIP, jezeli zostat nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci;

5) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich
zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktore majag by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz
niezbedne lub pozadane kwalifikacje;

7) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang
wysoko$¢ refundowanych kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych.

5. Urzad moze zada¢ ztozenia dodatkowych dokumentdéw lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

6. Wnioski winny by¢ wypetione czytelnie, kompletne. Wnioski wypetnione nieprawidtowo lub
ztozone bez wymaganych zalacznikdw podlegaja uzupelieniu w wyznaczonym przez Staroste
terminie. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. WNIOSKI o
zawarcie umowy 0 organizacje prac interwencyjnych wraz z zalgcznikami (wzory wnioskéw dostepne
na stronie Urzedu - www.pupdlapowiatutorunskiego.pl, w zaktadce Dokumenty do pobrania) mozna
skladaé za posrednictwem poczty lub w siedzibie Urzedu w godz. 7°°-15% lub elektronicznie w
przypadku dokumentoéw opatrzonych podpisem elektronicznym.

7. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w
terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow.



8. Oceng merytoryczng skladanych wnioskow, przygotowaniem umow cywilno-prawnych
okreslajgcych warunki 1 zasady refundowania cze$ci poniesionych kosztow oraz nadzorem
merytorycznym nad realizacja umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat Instrumentow
Rynku Pracy — Osrodek Zamiejscowy PUP dla PT w Toruniu, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza, pokoj
nr 8, tel. (056)675-15-35, 690 120 439.

9. Zatrudnienie odbywa sie na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg a pracodawca lub
przedsigbiorcg zawierajacej w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysoko$¢ dokonywanych przez Staroste refundacji;

4) obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wcze$niejszego rozwigzania umowy o
pracg ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o pracg;
5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej
,ustawa”’;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku
nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres;

7) zabezpieczenie zwrotu refundacji.

10. Warunki realizacji umowy, w tym czas trwania, okres 1 wielko$¢ refundacji okreslane sg w
ogloszeniu o naborze wnioskdéw, na podstawie zasad okre§lonych w programie, w ramach ktérego
umowa bedzie finansowana.

11. Umowa o0 organizacj¢ prac interwencyjnych oraz wszelkie jej zmiany wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

12. Pracodawca lub przedsigbiorca, u ktorych bedzie realizowane zatrudnienie zawiera z bezrobotnymi
umowy o prac¢ w wymiarze czasu pracy okreslonym przez Urzad.

13. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry dokonywana jest refundacja oraz
przez okres odpowiednio 4 lub 7 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji. Niewywigzanie si¢ z
powyzszych warunkoéw powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac, w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

14. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego przed uplywem wymaganego okresu
zatrudnienia Starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

15. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca lub przedsiebiorca zwracaja uzyskang pomoc wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia
wezwania Starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez urzad pracy
na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsigbiorca nie zwracaja uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

16. Formg zabezpieczenia zwrotu refundacji jest WEKSEL IN BLANCO podpisany przez
pracodawce lub przedsigbiorce zawierajacego umowe o prace interwencyjne oraz jego malzonka



(w przypadku, jesli pracodawca lub przedsigbiorca nie posiada osobowosci prawnej oraz faczy go
z matzonkiem ustawowa wspolno$¢ majatkowa) w osrodku zamiejscowym w Chelmzy, ul. Sw.
Jana 18, 87-140 Chetmza.

17. Prace interwencyjne moga by¢ finansowane ze srodkow Funduszu Pracy, srodkow PFRON dla
0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy lub wspoétfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W przypadku organizowania prac interwencyjnych wspoHinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego lub w ramach programéw uruchomionych z rezerwy
Funduszu Pracy mogg zosta¢ okre$lone dodatkowe kryteria wynikajagce odpowiednio z zasad
realizacji programow.

18. Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L2016, nr 119)

Podstawa prawna:

- art. 51, 56 i 59 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r.
poz. 864).



