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ANKIETA

Badanie zapotrzebowania na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow finansowane

ze Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu zaprasza Pracodawcow majacych siedzibe
lub miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie powiatu torunskiego zainteresowanych

ubieganiem si¢ w 2021 roku o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow

1 pracodawcow ze srodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wypehienia niniejszej ankiety.
Zlozenie niniejszej ankiety nie jest rownoznaczne z przyznaniem $rodkow rezerwy KFS. Celem ankiety

jest oszacowanie zapotrzebowania na $rodki rezerwy KFS w powiecie torunskim w 2021r.

NAZWA PRACODAWCY:

Zgodnie z Priorytetami Rady Rynku Pracy $rodki rezerwy KFS w 2021 roku beda przeznaczone na:

a)
b)

d)

e)
f)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow;
wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRiPS, czlonkow lub pracownikow spéldzielni socjalnych lub pracownikow
Zakladow Aktywnosci Zawodowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Pracodawca moze otrzymaé Srodki na sfinansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne:

1) w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

2) w przypadku pozostatych pracodawcow w wysokosci 80% kosztow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca pokrywa 20% srodkow).



Proszg wskaza¢ formy oraz priorytet wraz z szacowanym kosztem dziatan, ktére chceieliby Panstwo zrealizowac

w ramach $rodkéw rezerwy KFS w 2021r.

Rodzaj dzialania

Informacja dotyczaca planowanych dzialan w ramach $rodkow rezerwy KFS

Priorytet a)

Priorytet b) Priorytet c) Priorytet d) Priorytet e) Priorytet f)

Srodki
rezerwy
KFS

Tlos¢
0sob

Srodki
rezerwy
KFS

Srodki
rezerwy
KFS

Srodki
rezerwy
KFS

Srodki
rezerwy
KFS

Srodki
rezerwy
KFS

Tlos¢
0sob

Ilos¢

To&é
0s0b 08¢

TIlos¢
0s6b

Ilos¢

0s0b 0s6b

Kursy

Studia
podyplomowe

Egzaminy
umozliwiajace
uzyskanie
dokumentow
potwierdzajacych
nabycie
umiejetnoscei,
kwalifikacji

lub uprawnien
zawodowych

Badania
lekarskie

i psychologiczne
wymagane

do podje¢cia
ksztatcenia lub
pracy zawodowej
po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie
od nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw

w zwigzku

z podjetym
ksztatceniem

CALKOWITA
WARTOSC
SRODKOW

W RAMACH
WSKAZANEGO
PRIORYTETU

Wypehiong ankiete nalezy przesta¢ na adres e-mail: j.stec-lewandowska@pupdlapowiatutorunskiego.pl lub dostarczy¢
do siedziby Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu ul. Polha 115,115A, 87-100 Torun
lub do osrodka zamigjscowego w Chetmzy ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza do dnia 27.01.2021r.

Za wypelnienie ankiety serdecznie dziekujemy.
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