Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczatka Pracodawcy) (miejscowosé i data)

Starosta Torunski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
ul. Polna 115,115 A

87-100 Torun

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Podstawa prawna: art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

1. Pelna nazwa pracodawcy:

9. Numer nieoprocentowanego konta bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki
finansowe w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

L ooob oyt oo oo oo Do

UWAGA: W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania dofinansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego, srodki musza zostaé przekazane realizatorowi dziatan
ze wskazanego wyzej konta.



10.

Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy) na dzien ztoZenia WIOSKU: .........couriieiiriieiieeniisie e siesiesiee e e e ssesseeesaesseesseessesneesreas

Pracownik oznacza osobg fizyczna zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca pracg w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje prace
W ramach przepiso6w prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.

11.

12.

1)
2)

Imig i nazwisko 0soby wskazanej przez pracodawcg do kontaktu z Urzedem:

Oswiadczam, ze:
0 jestem mikroprzedsigbiorca ¥

0 nie jestem mikroprzedsigbiorca

D Mikroprzedsiebiorca zgodnie ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsicbiorcow
(Dz. U. z 2021 r. poz. 162) to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastgpujace warunki:

zatrudniatl §redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci W ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartoSci
w ztotych 2 milionow euro.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa powyzej, przelicza si¢ na ztote wedlug $redniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego
do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okre$la sie w przeliczeniu na petne etaty.

Przy obliczaniu sredniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych
na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

W przypadku, gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalnos¢ gospodarcza krocej niz rok, jego
przewidywany obrot netto ze sprzedazy towarow, wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych,
a takze S$rednioroczne zatrudnienie okreSla si¢ na podstawie danych za ostatni okres,
udokumentowany przez przedsigbiorce.



13. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki:

Liczba oséb objetych wsparciem, w tym

Wyszczegolnienie Pracodawcaly 2 Pracownicy

razem w tym kobiety razem w tym kobiety

OGOLEM

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

Rodzaj wsparcia

ubezpieczenie NNW

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

Grupy
wiekowe

45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztalcace

srednie zawodowe

Wyksztalcenia

policealne

WYyZsze

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy

Specjalisci

Technicy i $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Grupa zawodowa*

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Sity zbrojne

Liczba 0sob pracujgcych w szczegolnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze**

2 Wypetni¢ w przypadku, gdy z ksztalcenia ustawicznego ma korzysta¢ pracodawca.

* Wykaz grup elementarnych klasyfikacji zawodow i specjalno$ci dostepny jest na stronie internetowej: www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis
lub https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

** Prace 0 szczegolnym charakterze okreslone zostaty w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 1924)


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

14. Informacja o dziataniach finansowanych w ramach KFS:

Lp.

Forma ksztatcenia, tj.: kurs/ Termin Koszt catkowity | Wkiad wiasny
studia podyplomowe/ egzamin*) | Wybrany realizator realizacji dla jednej osoby | pracodawcy
oraz nazwa kierunku ksztatcenia

ustawicznego

10.

*Jezeli udzial w kursie poprzedzony jest badaniami a konczy Sie egzaminem, traktowany jest jako jedna forma ksztalcenia
tj. kurs.

9 WKEAD WEASNY:

nie nalezy przy wyliczaniu whkladu wlasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku 7 udzialem pracownikow w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci W pracy
zwigzane 7 uczeStnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy.

WYSOKOSC WSPARCIA:
srodki z KFS na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy przyznawane sq w wysokosci 80%
poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstwa W Wysokosci 100%, nie Wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.




15. Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego: ...............ccoevviiininnn...

w tym :

o Kwota wnioskowana z KFS

o Kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

16. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na jeden z priorytetow
wymienionych w pkt. 17, ustalonych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii dotyczacych
wydatkowania $rodkow KFS w roku 2021*:

m} Tak
m} Nie

*Wiasciwe zaznaczy¢

17. W przypadku wydatkowania srodkow KFS na jeden z priorytetow ustalonych przez Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii nalezy wypeti¢ ponizsza tabelg (jeden uczestnik ksztalcenia musi

zostaé zakwalifikowany Wylgceznie do jedneqo z ponizszych priorytetow):

Kwota
Liczba | dofinansowania
PRIORYTET OPIS PRIORYTETU 0séb w ramach
whnioskowanego
priorytetu
PRIORYTET I: w_celu potwierdzenia spetniania priorytetu nalezy

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sob
zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek obostrzen
zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu si¢ choroby
COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dzialalno$¢

przedtozy¢ z wnioskiem zatacznik nr 7a

Warunkiem skorzystania ze Srodkéw W ramach
priorytetu | jest zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnosci (dodanie nowego PKD) jako skutek
obostrzen lub ograniczen spowodowanych pandemig
oraz oswiadczenie (zalgcznik nr 7a) i uzasadnienie
pracodawcy 0 koniecznosci nabycia przez wskazanych
uczestnikéow umiejetnosci lub kwalifikacji w zwigzku
z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy

PRIORYTET II:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikow
stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych,
psychologow, terapeutow,
pracownikow domoéw pomocy
spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych,
prywatnych doméw opieki
oraz innych placowek dla
seniorow/osob
chorych/niepetnosprawnych,
ktore bezposrednio pracuja z
osobami chorymi na COVID-
19 lub osobami z grupy ryzyka
cigzkiego przebiegu tej
choroby

w_celu potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy
przedtozyé z wnioskiem zalacznik nr 7b

warunkiem ubiegania sie o srodki w ramach priorytetu
Il jest (zatgcznik  nr 7b)
uzasadnienie pracodawcy o koniecznosci nabycia
przez wskazane osoby nowych
kwalifikacji

oswiadczenie oraz

umiejetnoscil




PRIORYTET III:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego

w zidentyfikowanych

w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach
deficytowych

pracodawca, ktdéry chce speini¢ wymagania priorytetu

Il musi uzasadni¢ celowosé wskazanej formy
ksztalcenia ustawicznego zwigzanej z zawodem
deficytowym  wystgpujgcym na  terenie  powiatu

torunskiego bgdz wojewddztwa Kujawsko-pomorskiego
zgodnie z barometrem zawodow na 2021r.

PRIORYTET IV:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob po 45 roku
zycia

pracodawca w uzasadnieniu wniosku musi wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnoscilkwalifikacji przez osobe
wskazang W tym priorytecie, ktéra na dzien zltozenia
wniosku ma ukoniczone 45 lat

RIORYTET V:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego 0sob
powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad
dzieckiem

w_celu potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy
przedlozy¢ z wnioskiem zatacznik nr 7¢

warunkiem skorzystania ze srodkéw W ramach
priorytetu V jest oswiadczenie (zalgcznik nr 7c)
oraz uzasadnienie pracodawcy o koniecznosci nabycia
przez wskazanych uczestnikow
lub kwalifikacji

umiejetnosci

PRIORYTET VI:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku

z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi
pracy, w tym takze technologii
I narzedzi cyfrowych

w_celu potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy
przedtozyé z wnioskiem zalacznik nr 7d

pracodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu
VI powinien udowodnié¢, zZe w ciggu jednego roku
przed zfozenmiem wniosku bgdz w okresie trzech
miesiecy po jeQo zilozeniu zostaly/zoStang zakupione
nowe maszyny i narzedzia lub bedg wdrozone nowe
technologie/systemy (zafqgcznik nr 7d) oraz uzasadnicé
we wniosku, iz osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg  wykonywaé¢  nowe  zadania  zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami

PRIORYTET VII:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob,

ktore nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub
swiadectwa dojrzatosci

w_celu potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy
przedtozyé z wnioskiem zatacznik nr 7e

warunkiem skorzystania ze srodkéow w ramach
priorytetu VIl jest oswiadczenie (zalgcznik nr 7 €)
oraz uzasadnienie pracodawcy o koniecznosci nabycia
przez wskazanych uczestnikow umiejetnosci  lub
kwalifikacji

PRIORYTET VIII:

wsparcie realizacji szkolen
dla instruktoré6w praktycznej
nauki zawodu badz 0sob
majacych zamiar podjecia
si¢ tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych

1 opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

w_celu potwierdzenia spelniania priorytetu nalezy
przedtozyé z wnioskiem zalacznik nr 7f

warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach danego
priorytetu jest oswiadczenie (zafgcznik nr o 7f)
oraz uzasadnienie pracodawcy o koniecznosci nabycia
przez  wskazanych uczestnikow  umiejetnosci
lub kwalifikacji tj. obowigzkowych szkolen branzowych
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu lub réznych
form  ksztalcenia  ustawicznego  o0séb,  ktorym
powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki
zawodu lub deklarujgeych cheé podjecia sie takiego
zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego




18. Uzasadnienie  potrzeby  odbycia  ksztalcenia  ustawicznego  przy  uwzglednieniu
obecnych lub  przysztych  potrzeb  pracodawcy w  odniesieniu  do  priorytetow
(uzasadnienie _powinne byé odrebne dla _kaidej 0soby wskazanej do ksztalcenia _ustawicznego):




19. Porownanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego:
A) Szkolenia

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA*
(nalezy rowniez wypetnic
zalgceznik nr 4 do wniosku)

Dane jednostki szkoleniowej
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin

B) Studia podyplomowe

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA*
(nalezy rowniez wypetnic
zatqcznik nr 4 do wniosku)

Dane uczelni
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin

C) Egzaminy

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA*
(nalezy rowniez wypetnic¢
zalgeznik nr 4 do wniosku)

Dane instytucji
egzaminujacej
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego

*W przypadku braku wskazania drugiej oferty wybranej formy ksztatcenia ustawicznego prosze wskazac
powod:



20. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (tj. realizatora kursu / studiow
podyplomowych / egzaminu):

21. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym. Uzasadnienie powinno by¢ odrgbne dla kazdej osoby wskazanej w zataczniku nr 6:
(nalezy wykazaé zwigzek miedzy nowymi kwalifikacjami / umiejetnosciami zdobytymi przez pracownika
a jego obowigzkami zawodowymi oraz wskazaé okres planowanego zatrudnienia po zakornczonej formie
ksztafcenia ustawicznego tj.: czy uczestnik bedzie mial umowe 0 prace na czas okreslony
lub nieokreslony; natomiast w przypadku objecia wsparciem pracodawcy, naleiy podaé informacje
na temat planéw zwigzanych z dziatalnoscig firmy):

(data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)



Wymagane zalaczniki do wniosku:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1).

Formularz informacji sktadanej przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (zatacznik nr 2 — nalezy wypetni¢ tylko w przypadku jesli dotyczy wnioskodawcy).

Oswiadczenie 0 udzielonej pomocy de minimis (zatacznik nr 3).

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zatacznik nr 4 - nalezy wypeti¢ oddzielnie
dla kazdej z wybranych form ksztalcenia tj. kursu/studiow/egzaminu).

Wz6r dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.

Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG. W przypadku innych podmiotow
np. szkot, przedszkoli, fundacji, spoiki cywilnej nalezy przedtozy¢ kserokopie potwierdzong
za zgodno$¢ z oryginatem np. aktu zatozycielskiego, uchwale, statut z dokumentem powotania
do kierowania jednostkg, umowe spotki.

Oswiadczenie Pracodawcy (zatgcznik nr 5).

Wykaz osob, ktore majg zostac objete ksztatceniem ustawicznym (zatacznik nr 6).
Oswiadczenie Pracodawcy do priorytetow nr I, 11,V,VI,VII oraz VIII (zataczniki nr 7a — 7f).
Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcy / pracodawcy (zatgcznik nr 8).

Klauzula informacyjna dla pracownikow objetych ksztatceniem ustawicznym (zatacznik nr 9).

Klauzula informacyjna dla pelnomocnikéw, os6b upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania
kontrahenta (zatacznik nr 10).

W przypadku szkolen kserokopia dokumentu, na podstawie ktérego wybrany realizator
ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja
ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

W przypadku gdy pracodawce lub przedsigbiorcg reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalagczone petnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii, kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez osob¢ lub osoby udzielajace petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy Ilub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy osob uprawnionych
do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

UWAGA:

- W przypadku niepoprawienia wniosku w wyznaczonym przez Powiatowy Urzgd Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu terminie lub niedolgczenia zalgcznikow (poz. od nr 1 do poz. nr 6) wymaganych
zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.

Wszystkie kopie dokumentow utworzonych przez pracodawce nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem
a Kopie pozostalych dokumentéw nalezy opatrzyé podpisem pracodawcy.
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