REGULAMIN

w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin jest opracowany na podstawie:

1)

2)

3)

4)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020r.
poz. 1409 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz.
1380 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 352 z
24.12.2013, str.1);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
2 2020r. poz. 708 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2019r. poz. 1292 z p6zn. zm.);
Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020r. poz. 256 z p6zn. zm.);

Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2020r. poz. 1740 z p6zn. zm.);

Kodeksu postepowania cywilnego (Dz. U. z 2020r. poz. 1575 z p6zn. zm.).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bezrobotnym — oznacza to osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu dziatajacych z upowaznienia Starosty Torunskiego;

Klubie dzieciecym — oznacza to klub dzieciecy utworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowos$ci prawnej, o ktérych mowa w przepisach w
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tworzgcy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajgé;

Podmiocie — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, czyli osobe fizyczna, osobg
prawng i jednostke organizacyjna nie bedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng — wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza;

Podmiocie swiadczgeym usfugi rehabilitacyjne - oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnoé¢
gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, tworzacy stanowisko pracy zwiazane
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

Poniesionych wydatkach — oznacza to faktycznie uregulowane przez podmiot, przedszkole, szkote,
producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, naleznosci
wynikajgce z dokonanych zakupow zwigzanych z wyposazeniem lub doposazeniem stawiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;

Producencie rolnym — oznacza to osobg¢ fizyczna, osob¢ prawna lub jednostk¢ organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibg na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
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podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od 0sob prawnych, zatrudniajaca w okresie 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co
najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

8) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”;

9) Przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole, o ktérym mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r.—,,Prawo o$wiatowe” (Dz. U. z 2020 r. poz. 910i 1378 oraz 2021 r. poz. 4);

10) Regulaminie — oznacza to Regulamin w sprawie dokonywania refundacji kosztéow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

11) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

12) Stanowisku pracy — rozumie¢ nalezy stanowisko wyposazone lub doposazone w maszyny, urzadzenia i
rzeczy niezbedne do wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, znajdujace sie¢ we
wskazanym przez pracodawce miejscu pracy (pod adresem) okreslonym w umowie o refundacje i
zgodnym z zawartym w krajowej ofercie pracy;

13) Szkole — oznacza to niepubliczng szkote, o ktorej mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — ,,Prawo
oswiatowe” (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378 oraz 2021 r. poz. 4);

14) Umowie o0 refundacje — oznacza to umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawarta pomiedzy Powiatem Torunskim reprezentowanym przez Staroste
Torunskiego, z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, a podmiotem, przedszkolem, szkota, producentem rolnym, ztobkiem, klubem
dziecigcym lub podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne;

15) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

17) Ustawie COVID-19 - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z pézn. zm.);

18) Wnioskodawcy — oznacza to podmiot, przedszkole, szkotg, producenta rolnego, ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, uprawniony do ztozenia wniosku;

19) Wniosku o refundacje — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o refundacje kosztdéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

20) Zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, o ktorym mowa w
Kodeksie Pracy;

21) Ztobku — oznacza to ztobek tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, tworzacy stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

§3

1. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem Starosta Torunski moze zrefundowaé Wnioskodawcy
wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w wysokosci okreslonej W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kwota refundacji, o ktérej mowa ust. 1 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, liczona w oparciu o kwot¢ maksymalng mozliwg do uzyskania, ustalong przez Urzad w
stosunku do zatrudniania w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Refundacj¢ wydatkoéw, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje z upowazniania Starosty Torunskiego Dyrektor
Urzedu. Przyznanie refundacji wydatkéw nastepuje na podstawie umowy o refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego. Umowa o refundacje zawarta jest w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
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§4

W celu udzielenia refundacji wydatkow, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, Wnioskodawca sktada do

Urzedu, wlasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego wniosek o refundacje na druku Urzedu z odpowiednimi zatgcznikami.

Urzad przeprowadzi nabor wnioskow w wyznaczonym terminie. Nabor wnioskow moze mie¢ charakter:

1) zamkniety - Urzad wyznacza dat¢ poczatkowa i koncows naboru wnioskow;
2) otwarty - Urzad wyznacza datg poczatkowsa i nabor bedzie prowadzony do wyczerpania limitu srodkow.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym polu wniosku.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywac poprzez skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany.

Ztozony wniosek 0 refundacje moze zosta¢ uwzgledniony przez Urzad, gdy jest kompletny i prawidtowo

sporzadzony a Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie oraz:

1) W przypadku podmiotu, przedszkola lub szkoty:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

)

podmiot prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsigbiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie
okresu zawieszenia dziatalnoéci gospodarczej, a w przypadku przedszkola lub  szkoly —
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nieobnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

lub
podmiot, ktory w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt
1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15
zzf ustawy COVID-19; a w przypadku przedszkola lub szkoty, ktore w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku obnizyly wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierzaja obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15 zzf ustawy COVID-19
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetmosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
nie byt karany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
whiosku;
siedziba Whnioskodawcy lub miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego
znajduje si¢ na terenie dziatania Urzedu;
refundacja wydatkow, 0 ktorej mowa w § 3 ust. 1, nie przekroczy lgcznie z inng pomocy ze
srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze Srodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowanych, limitu dopuszczalnej intensywno$ci pomocy okre$lonej dla danego
przeznaczenia pomocy;
w ewidencji bezrobotnych Urzedu figuruja bezrobotni posiadajacy kwalifikacje i speiniajacy
warunki do skierowania na refundowane stanowisko pracy.

2) W przypadku producenta rolnego:
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a) spetnia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 lit. d — j Regulaminu;

b) nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

C) nieobnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji;

lub
producent rolny, ktory w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15 gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy
COVID-19;

d) jest w posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych lub przepisow o podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6
miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku;

e) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy.

3) W przypadku ztobka, klubu dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne:

a) speinia warunki okreslone w ust. 4 pkt 1 lit. d - j Regulaminu;

b) nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
ztobek, klub dziecigcy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

C) nieobnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji;

lub
ztobek, kub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika
lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji na podstawie art. 15 g ust. 8 lub art. 15gb ust.1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na
podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

5. W celu potwierdzenia warunkow, o ktorych mowa w ust. 4, Urzad moze zadaé ztozenia dodatkowych
dokumentéw lub wyjasnien.

6. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek o refundacje, ktory:

1) jest niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony, zawiera braki formalne lub merytoryczne;

2) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktorego ujawnione zostang nieuregulowane nalezno$ci wzgledem
Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, bedace wynikiem nie wywiazania si¢ z
zawartych wezesniej z Urzedem umow;

3) dotyczy sezonowego charakteru pracy, ktora ma by¢ wykonywana przez skierowanego bezrobotnego;

4) dotyczy planowanego do utworzenia lgczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywac bedzie zadania przypisane do dwoch lub wiecej odrebnych zawoddéw zgodnie
z Krajowym Standardem Kwalifikacji Zawodowych;

5) zostat ztozony poza terminem naboru wyznaczonym przez Dyrektora.

7. Urzad odméwi uwzglednienia wniosku o refundacj¢, w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych
informacji.

§5
1. Nabor, sposrdd zarejestrowanych 0S6b bezrobotnych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy
odbywac si¢ bedzie na warunkach i w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

2. Urzad moze odmowié¢ skierowania bezrobotnego do Whnioskodawcy, u ktorego 0soba ta byla wczesniej
zatrudniona lub wykonywata inng pracg¢ zarobkowa. Skierowanie takiej osoby do pracy na refundowanym
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stanowisku do Whnioskodawcy moze nastapi¢ jedynie w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, po
wyrazeniu zgody przez Urzad.

§6

1. Oceny wniosku o refundacje dokonuje pracownik merytoryczny i kierownik Referatu Instrumentéw Rynku
Pracy celem wstepnego zaopiniowania.

2. Kryteria oceny merytorycznej wniosku sg jawne i upowszechnione w siedzibie oraz na stronie internetowej
Urzedu www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

3. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw przekroczy ilos¢ dostepnych w ramach naboru stanowisk, o
uwzglednieniu wnioskow do realizacji decydowaé bedzie ilo$¢ punktow uzyskana zgodnie z przyjetymi
kryteriami oceny wnioskoéw. W przypadku uzyskania przez wigksza ilos¢ wnioskow tej samej ilosci punktow
i braku mozliwosci finansowych zaspokojenia ich w catosci, 0 uwzglednieniu wniosku zdecyduje data
ztozenia kompletnego wniosku.

4. W przypadku, gdy Wnioskodawca ubiega si¢ o wiecej niz jedno stanowisko pracy, uwzglednienie wniosku
na drugie lub kolejne stanowisko pracy moze nastapic¢ jedynie w przypadku posiadania przez Urzad wolnych
srodkow.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku o refundacje, przed jego akceptacja przez Dyrektora, Urzad moze
zweryfikowaé miejsce tworzonego stanowiska pracy oraz stan jego przygotowan poprzez przeprowadzenie
wizyty sprawdzajacej.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyznania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po zapoznaniu si¢ z oceng merytoryczng Wniosku.

7. Dyrektor zastrzega sobie prawo ograniczenia kwoty wnioskowanych $rodkow jak rowniez wytaczenia z
refundacji proponowanych przez Wnioskodawce wydatkoéw, gdy w sposdb oczywisty nie sa bezposrednio
Zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§7

1. O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosku o refundacje Dyrektor powiadamia Wnioskodawce w formie
pisemnej w postaci papierowej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku o refundacje. W
przypadku nieuwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor podaje przyczyng odmowy.

2. Pismo, o ktorym mowa w ust. 1 nie stanowi decyzji administracyjnej w rozumieniu przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego i nie przystuguja od niego srodki odwotawcze.

3. Ztozony wniosek o refundacj¢ nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL 111
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
I DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

1. Refundacja wydatkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana w przypadku
poniesienia wydatkow dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, W szczego6lno$ci na
zakup $rodkow trwatych, maszyn, urzgdzen okreslonych w katalogu wydatkéw umowy o refundacje.

2. Srodki trwale, maszyny, urzadzenia, ktére Wnioskodawca zamierza zakupi¢ jako wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy musza by¢ nieodzownie zwigzane z tym stanowiskiem i stuzy¢ do
bezposredniego wykonywania pracy na tym stanowisku przez skierowana przez Urzad osobg¢ bezrobotna.

3. Refundacja wydatkéw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku wydatkéw poniesionych na:
1) wysylke, transport, przygotowanie, pakowanie;
2)  czesci zamienne, eksploatacyjne z wylgczeniem elementow startowych;
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3) oswietlenie z wylaczeniem o$wietlenia specjalistycznego;

4)  towar handlowy;

5) reklamg;

6) sprzet AGD z wylaczeniem stanowiska zwigzanego z gastronomia (np. ekspres do kawy, kuchenki
mikrofalowe);

7) telefony komorkowe, tablety;

8) pierwszg kase fiskalng w firmie;

9) samochdd osobowy dla stanowiska, na ktéorym wykorzystanie samochodu nie pozostaje w
bezposrednim zwigzku z charakterem pracy danego stanowiska pracy;

10) wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzenia sktadek ZUS;

11) szkolenia os6b bezrobotnych kierowanych na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy;

12) wyceng rzeczoznawcy majatkowego;

13) optate eksploatacyjna (czynsz, dzierzawa, prad, woda, paliwo itp.), optat¢ administracyjna;

14) podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz kosztoéw abonamentow;

15) rat leasingowych;

16) budowe, modernizacj¢ lub adaptacje lokali i budynkéow;

17) zakup nieruchomosci;

18) klimatyzacjg;

19) monitoring i alarm;

20) serwer z wylaczeniem stanowiska informatycznego;

21) odziez ochronng wynikajaca z przepisow BHP;

22) montaz i/lub uruchomienie stanowiska pracy;

23) zakup maszyn, urzadzen itp. na podstawie umowy cywilnoprawnej od osoby fizycznej bedacej
bliskim cztonkiem rodziny;

24) zakup pojazdu przeznaczonego do transportu drogowego podmiotom gospodarczym prowadzacym
dziatalno$¢ zarobkowa w zakresie drogowego transportu towarowego.

4.  Woydatki poniesione:

1) od podmiotoéw, ktore nie specjalizuja si¢ w sprzedazy danych towaréw lub ustug (nie posiadaja PKD
zwigzanego ze sprzedaza danych towaréw lub ustug);

2) od wspotmalzonka, od 0soby pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym, od 0sob z pierwszej
linii pokrewienstwa, tj. od rodzicéw, dziadkow, dzieci i rodzenstwa, od teSciow, chyba, ze osoby te
prowadza w sposob ciagly dziatalno$¢ gospodarcza zwiazang ze sprzedaza tych towarow;,

3) od o0sob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktorych Wnioskodawca jest udziatowcem chyba ze
osoby te prowadza w sposob ciaggly dziatalno$¢ gospodarczg zwigzang ze sprzedazg tych towarow;

nie zostang rozliczone jako kwalifikowalne w ramach zawartej umowy.

5. Poszczegdlne wydatki rozliczane bedg zgodnie z katalogiem zawartym w umowie. O wszelkich zmianach
w katalogu wydatkéw Whnioskodawca zobowigzany jest poinformowaé¢ Urzad pisemnie przed terminem
wydatkowania pod rygorem nieuwzglednienia tego wydatku w rozliczeniu refundacji. Zmiany w katalogu
wydatkow wymagaja zgody Dyrektora Urzedu.

6. Woydatkowanie przyznanych srodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane bedzie na
podstawie faktur, paragonow fiskalnych z NIP, rachunkéw i uméw cywilnoprawnych wraz z dowodami
przelewu lub wptat w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy.

7. Wydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy o0
refundacje¢ nie beda kosztami kwalifikowalnymi.

8. Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaptaty
gotowka, ptatnos¢ kartg platnicza.

9. W przypadku ptatnosci za pobraniem wymagane jest dostarczenie listu przewozowego lub pisemnej
informacji o numerze listu przewozowego i nazwie przewoznika natomiast w przypadku ptatnosci on-line
takich jak system PayU, PayPal, Blue Media itp. wymagane jest dostarczenie potwierdzenia przelewu.

10. Wydatki dokonane na postawie uméw cywilnoprawnych, beda uznane za kwalifikowalne, w przypadku
spetniania tacznie nast¢pujacych warunkow:
1) jednostkowego kosztu zakupu o wartosci przekraczajacej 1.000,00 zt;
2) zakupu od osoby fizycznej nie begdacej bliskim cztonkiem rodziny (ztozenie o$wiadczenia pod
odpowiedzialno$cia karna);
3) dokonania i przedstawienia dokumentu potwierdzajace wplat¢ naleznego podatku od czynnosci
cywilnoprawnych (druk PCC);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) dokonania i przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majatkowego.

Urzad moze wymagaé przedstawienia wyceny rzeczoznawcy majatkowego lub ogoélnodostgpnych ofert
sprzedazy potwierdzajacych warto§¢ towaréw uzywanych udokumentowanych fakturg badz rachunkiem
poniesionych w ramach refundacji, w przypadku:
a) zakupu od podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza , ktdrego zakres dziatalnosci jest inny
niz sprzedaz towaru lub §wiadczenie ustugi ujetej w rozliczeniu refundacji;
b) w sytuacji gdy wysokos¢ wskazanych wydatkow budzi watpliwosci  w stosunku do cen
rynkowych jak tez zasady racjonalnego, 0szczednego i celowego gospodarowania srodka mi
publicznymi zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przypadku réznicy pomiedzy kwotg faktycznie poniesiong w ramach umowy cywilnoprawnej przez
Whioskodawce a kwota oszacowana przez rzeczoznawce, do rozliczenia zostanie uwzgledniona nizsza
kwota.

W przypadku wydatkéw dokonywanych za granica nalezy przedstawi¢ dokument zakupu wraz z
thumaczeniem przez thumacza przysiegtego na jezyk polski na koszt Whioskodawcy. Poniesione wydatki
w walucie obcej zostang przeliczone na PLN wedtug kursu $redniego oglaszanego przez Prezesa NBP w
dniu wystawienia dokumentu ksiegowego stanowigcego rozliczenie zakupu.

Refundacja wydatkéw zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji Wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwiazat
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez Whnioskodawce kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dokonywane jest w kwocie brutto.

Dokonywanie ptatno$ci zwiazanych z poniesionym kosztem nastgpuje jedynie za posrednictwem rachunku
ptatniczego (przelew) Wnioskodawcy, w kazdym wypadku gdy, strona transakcji z ktorej wynika ptatnosc¢
jest inny przedsigbiorca lub gdy jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z
niej platnosci przekracza 15.000,00 zt Ilub stanowi réwnowarto$¢ tej kwoty. Przelewy winny by¢
dokonywane z konta firmowego Wnioskodawcy.

Whioskodawca, ktory otrzymat refundacje i jest zarejestrowany jako ptatnik podatku od towarow i ustug
(podatnik VAT czynny) jest zobowigzany do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie
z ustawg z dnia 11 marca 2004 r., o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanego dofinansowania.

Wydatki, zrealizowane w ramach refundacji winny zosta¢ ujete w jednej deklaracji VAT-7 sktadanej do
Urzedu Skarbowego.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

1. Umowa, 0 ktorej mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu zobowigzuje Wnioskodawce W szczegolnosci do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy przez okres 24 miesiecy
skierowanego:

a) bezrobotnego - w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku ubiegania sie refundacje stanowiska
pracy przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole lub szkotg;

b) bezrobotnego — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy w przypadku ubiegania si¢ refundacje
stanowiska pracy przez ztobek, klub dziecigcy i podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne.

2) utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowiska pracy utworzonego w zwiazku z przyznang
refundacja;

3) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy o
refundacje na poszczegbélne wydatki ujete w specyfikacji zakupu, z wytaczeniem wydatkow na
finansowanie ktorych wnioskodawca otrzymat wezesniej $rodki publiczne;

4) zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudniania skierowanego bezrobotnego w przypadku
niespelienia warunkow, o ktérych mowa w pkt 1a lub 2;

5)  zwrotu przez ztobek, klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty otrzymanych srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
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do 24 miesi¢cy zatrudniania skierowanego bezrobotnego w przypadku niespetnienia warunkow, o
ktorych mowa w pkt 1b lub 2;

6) zwrotu przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty otrzymanych $rodkéow wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku
naruszenia pozostatych warunkow umowy;

7) zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. 0
podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towarow i ustug w
ramach przyznanej refundacji.

2. Do 24 miesiecznego okresu utrzymania refundowanego stanowiska pracy wliczany jest okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsicbiorstwa przez
zarzadcg sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku o ktorym mowa w art. 3 ustawy z dnia 15
lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsigbiorstw (Dz.U. poz. 1629 oraz z 2019 r. poz. 1495).

w

. W przypadku $mierci 0soby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesiecy
utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i
nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudniania lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza
si¢ odsetek ustawowych.

&>

Refundacja wydatkoéw jest dokonywana po zakonczeniu rozliczenia, zatrudnieniu na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spemieniu innych warunkow okreslonych w
zawartej umowie o refundacje.

5. W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust.1 pkt 3 Whnioskodawca zobowigzany jest wykaza¢ kwoty wydatkéw z
uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug. Rozliczenie zawiera informacje czy Wnioskodawcy
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w
wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

6. Dyrektor Urzedu, na wniosek Wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki
odbiegajace od zawartych w specyfikacji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia, biorac pod uwage
specyfikacje wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

~

Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego Urzad stwierdza utworzenie stanowiska
pracy, jego wyposazenie lub doposazenie poprzez wizyte sprawdzajaca.

8. Umowa o refundacje oraz jej wszelkie zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

9. Zawarcie umowy o0 refundacje uzaleznione jest od zlozenia przez Wnioskodawce odpowiedniego
zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji oraz przedstawienia aktualnych wymaganych
dokumentow.

10. Upowaznieni przez Dyrektora Urzgdu pracownicy przeprowadzaja wizyty sprawdzajace majace na celu
ocen¢ prawidtowosci wykonywania umowy o refundacje.

11. Refundacja udzielona:
1) podmiotowi, ztobkowi, klubowi dzieciecemu lub podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne
stanowi pomoc de minimis;
2) producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym;
3) przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okre§lonych w ustawie z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe - nie stanowi pomocy de minimis.

ROZDZIAL V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 10

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:
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1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),

2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika,
3) gwarancja bankowa,

4) blokada rachunku bankowego,

5) zastaw na prawach lub rzeczach,

6) poreczenie.

2. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w ust. 1 — suma wynikajaca z zabezpieczen musi zapewniaé
zwrot w wysokosci przyznanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi.

§11

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, na 1 stanowisko pracy,
wymagane jest poreczenie udzielone przez dwéch poreczycieli w wieku do 70 lat.

2. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ osoba:

1) fizyczna pozostajaca W stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata liczac od dnia ztozenia wniosku,
nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie s3g ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne;

2) fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzaca ww. dziatalno$¢ nie posiada zaleglosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;

3) prowadzgca dziatalnos¢ rolniczg;

4) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

3. Wymagany dochdd ($rednia z ostatnich 3 miesiecy) po odliczeniu miesiecznych zobowigzan finansowych
od poreczyciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3 wynosi co najmniej 3.400,00 zt brutto, natomiast od
poreczyciela 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 4 wynosi co najmniej 2.000,00 zt brutto.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢:
1) wspdtmatzonek wnioskodawcy lub poreczyciela, chyba ze posiada malzenska rozdzielnos¢ majatkowa;
2) osoba, ktora juz udzielita porgczenia w ramach umowy dotyczacej uzyskania srodkow bedacych w
dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje), ktorej zobowigzania jeszcze nie wygasty;
3) osoba, ktora jest pracownikiem w firmie ubiegajacej si¢ o refundacje;
4) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty
wskazanej w ust. 1.

5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust.1 pkt 1 Regulaminu, na wigcej niz 1 stanowisko
pracy warunki zabezpieczenia zostang ustalone indywidualnie.

6. W przypadku zabezpieczenia, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 2, kwota podlegajaca egzekucji w formie
aktu notarialnego bedzie podwyzszona 0 50% kwoty przyznanej, a termin na ktory zostanie ustanowiony
wynosi 3 lata, liczac od dnia podpisania umowy.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie od
przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentow dotyczacych nieobcigzonego majgtku
nieruchomego, z ktérego moze poddac sie egzekucji.

7. W przypadku zabezpieczen, 0 ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 3 i 4, kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznanej, a termin na ktory
zostang ustanowione wynosi 3 lata, liczac od dnia podpisania umowy.

8. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 5, warto§¢ praw lub rzeczy bedacych
przedmiotem zastawu bedzie podwyzszona o 100% kwoty przyznanej, z uwzglednieniem spadku wartosci
przedmiotu zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych
bedacych wczesniej wiasnoscia Wnioskodawcy ich warto$¢ liczona bedzie na podstawie wyceny
rzeczoznawcy, ktora Wnioskodawca dokona na wiasny koszt.

W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu uzalezniona bedzie od
przedstawionych przez Whnioskodawce informacji i dokumentoéw dotyczacych praw lub rzeczy, ktore
miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

9. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 6, podstawg uwzglednienia poreczenia jest
wstepna pisemna zgoda instytucji udzielajacej porgczenia pokrywajacego 100% wartosci zobowigzania.
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10. Optaty zwigzane z ustanowieniem zabezpieczenia pokrywane sa przez Wnioskodawce ubiegajacego si¢ o
refundacje.

§12

W przypadku niespetnienia przez porgczycieli lub forme zabezpieczen wymogéw okreslonych niniejszym
regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli, podejmuje
Dyrektor Urzedu uwzgledniajac adekwatno$¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych nienaleznych $wiadczen.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.01.2021r.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

Torun, dnia 26.01.2021r. dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
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