OSWIADCZENIE
PODMIOTU NIESWIADCZACEGO UStUG W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE)
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panistw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa / imie lub imiona i nazwisko

1.2. Adres siedziby / miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] .........cccerueecrereeveeiieiieece e

1.3. Numer NIP 1.4. Numer REGON 1.5. Numer PESEL (dotyczy osoby fizycznej,

......................................................................................................................... w tym osoby prowadzqcej dziatalnos¢
gospodarczq)

TR 111 11 o T SO

1.7. Adres poczty elektronicznej (informacja NIEWYMAZANA) ......cccuiieiiiiiieiiieccee ettt e e are e e s ta e e e eabe e s baeeesaneas

oswiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

2. INFORMACIJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

2.0, IMIE/IMIONE cuveiittietee et ectee ettt et e eete e et eeteebeeetee e beeebeeebeeenbeeetsesseeseesasaeseeenseeasaeasseaabeeessesseaabeessseeaeeteeenbeenteeenbeeateenareebeeeres
D A\ - 1A T T e T PP RTPPUPPRTON
2.3. Ptec (zaznaczy¢ odpowiednie pole) [ kobieta [l mezczyzna

2.4. Data urodzenia (AA/MIM/IITT) it eee sttt e e e eteetaesbeete e beets e bebeessessesssenbenbeessessessseseessensesnsessesseeseseensensenes
2.5, ODYWATEISTWO ...uviiieiiiicciiee ettt ettt e et e e ettt e e etb e e e etaeeesabee e s aaeastseeeaasaeessseeeassaeeanseeesasaeaastaeeensaeeeeaae s seaeeanseeeeasbaeensaeseeannes
2.6. Dokument podrozy:

2.7. Seria i numer 2.8. Data wydania (dd/mm/rrrr) 2.9. Data waznosci (dd/mm/rrrr)

3. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACY POWIERZONEJ CUDZOZIEMCOWI

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKONyWanej prze€z CUAZOZIEIMCE .....ccueeeuveeeueeeveeireereeiteeeereeereesteeereeeseesseeeseesaseensessssesaseensesensens
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawoddw i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjq zawoddw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie www.psz.praca.gov.pl)
3.3. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku pracy
3.4. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi zwigzanej z
wykonywaniem pracy przez cudzoziemca

3.6. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy przez cudzoziemca (umowa o prace / umowa zlecenia / umowa

O AZIETO / INNG (JAKGA?)) vttt ettt e e sttt e e e s e st e e e e s s ab b te e e s abeaeeeesassss e e eeaassss saassseeeesassssbaaeesesassaeeesansssssaaeeessnnnsaneeeesannnes
3.7. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic
W Przypadku UMOWY CYWIINOPITAWNES) ....cceeuuuuieeeeeeiiiieee e st eetteee s e e e ettt s e e s e e e taa e e s s e s aeaetaasa s e e e teeeasasa s seeeaeaetassanasseeesessnnnnansseeesennnnnn
3.8. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢
wyptacane w walucie obcej, nalezy podac jego rownowartos¢ W ZtotyCh POISKICR) .........c..cueeveieinieiieiieececie ettt sve e reesaeenee

4. OKRES, NA JAKI PODMIOT POWIERZY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
Od (A/MM/ITEE) et et do (AA/MM/ITEE) vttt

5. DANE DOTYCZACE PRZEWIDYWANEGO WIJAZDU LUB POBYTU CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ W ZWIAZKU Z WYKONYWANIEM PRACY OKRESLONEJ OSWIADCZENIEM

5.1. Oswiadczenie dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza (zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ wjechac na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej [1 kontynuowaé¢ pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej

5.2. Dane dotyczgce waznej wizy lub karty pobytu posiadanej przez cudzoziemca

NV T = PSSP (DY = IRV YZ: 1 4T 1 o RS



6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:

. zapoznat sie z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej

. wysokos$¢ wynagrodzenia cudzoziemca podana w oswiadczeniu nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikdéw
wykonujgcych prace poréwnywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

ZALACZNIKI (wymienic)

Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktdrych mowa
w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(miejscowosc, data) ( podpis podmiotu powierzajqgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi / osoby
upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu)

Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(wypetnia powiatowy urzqd pracy)

Data wpisu | Numer wpisu

Oswiadczenie wpisano do ewidencji oswiadczen w celu wykonywania pracy w okresie:
Od (Ad/MM/IIIT) it dO (Ad/MM/IIIT) e

(imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadczer)



Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imie i NAZWISKO / NAZWQA) ....vecuveseeieeeiecieerieiesiieiieiesseiiesssesiaaseanes

(adres zamieszkania / SIEAZIDY) ..........cccuevveveeivsieesiesieiresiesesieseseens

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI

DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA W ART. 88Z UST. 5 PKT 1-6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R.
O PROMOCII ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba, ktéra dziatata w jego imieniu:

1) [J byt(a) / LI nie by’f(a)* co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 10
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy;

2) [ byt(a) / [ nie by’f(a)* prawomocnie ukarany(-na) za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) w ciggu dwdch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, [ byt(a) / [ nie by’r(a)* ponownie prawomocnie ukarany(-na) za
podobne wykroczenie.

Oswiadczam, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1) U byt / [ nie byt ukarany* za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny;

2) [J byt / [ nie byt ukarany* za popetnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku

z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace, jak réwniez [ jest / [] nie jest podmiotem zarzagdzanym lub
kontrolowanym przez osobe ukarang za popetnienie takiego czynu;

3) [J byt / [ nie byt ukarany* za popetnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, lub w innym panstwie na podstawie przepisdw Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi,
w szczegolnosci kobietami i dzie¢mi, uzupetniajacego Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko miedzynarodowej

przestepczosci zorganizowanej, jak réwniez [ jest / [ nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe
ukarang za popetnienie takiego czynu.

(miejscowosc, data) (imie i nazwisko) (podpis podmiotu powierzajqgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

POUCZENIE

1. Oswiadczenie dotyczy podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktory sktada w powiatowym
urzedzie pracy w celu wpisu do ewidencji oswiadczen:

a) oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego,

b) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

2. Oswiadczenie sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej nie moze zostac ztoZzone przez petnomocnika niebedgcego
prokurentem podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

: Zaznaczy¢ odpowiednie pole.



Podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi

(adres zamieszkania/siedziby)

OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY

CUDZOZIEMCOWI DOTYCZACE OKOLICZNOSCI, O KTORYCH MOWA
W ART. 88z UST. 6 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004 R. O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138).

Ja,

oSwiadczam w imieniu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, Zze w dniu

zlozenia wniosku podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

1)

2)

3)

4)

5)

posiada $rodki finansowe 1 zrodta dochodu niezbedne do pokrycia zobowigzan wynikajgcych
Z powierzenia pracy cudzoziemcowi,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, rolniczg lub statutowa uzasadniajgcg powierzenie pracy
danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym nie zawiesit dziatalnosci, nie zostal wykreslony
z wlasciwego rejestru lub jego dziatalnos¢ nie jest w okresie likwidacji,

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych albo nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub inne osoby objete obowigzkowym
ubezpieczeniem spolecznym albo zglasza pomocnikéw rolnika w rozumieniu przepisOw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw do ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

nie zalega z uiszczeniem podatkow, z wyjatkiem przypadkéw, gdy uzyskat przewidziane prawem
zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zaleglych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci
wykonania decyzji wlasciwego organu.

Miejscowosc¢, data Imie i nazwisko czytelny podpis podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi



KLAUZULA INFORMACYJNA
dla przedsi¢biorcy/pracodawcy bedacego osoba fizyczng

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1.

2.
3.

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, Polna 115,115 A, 87-100 Torun

Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: op@pupchelmza.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu powierzenia pracy
cudzoziemcowi- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane begda przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie bgda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne
dla celu, dla ktorego zostaly zebrane i w czasie okreslonym przepisami prawa, a w szczegolnosci
wynikajacych z instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania dokumentacji oraz
do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania oraz prawo do ograniczenia przetwarzania z zastrzezeniem przypadkow,
o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. ,,RODO”.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Oswiadczam, Ze zapoznalam/em si¢ z klauzulg informacyjna, co potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

(data, czytelny podpis osoby otrzymujacej klauzule informacyjna)


mailto:op@pupchelmza.pl

