Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

REGULAMIN
FINANSOWANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS) KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§1

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.

poz. 690 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 r. poz.117).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE

L 352 z 24.12.2013, str.1).

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

5. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze

rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45).

6. Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej

(Dz.U. 2021r. poz.743).

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr. 53, poz.

311 z pézn. zm.).

8. Ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2021 r. poz. 162 z p6zn. zm.).

9. Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 931

z pozn. zm.).
10. Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm.).
11. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z p6zn. zm.).
§2

Postanowienia ogdlne

1. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu, zwany dalej PUP dla PT moze przeznaczy¢ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie dziatan obejmujacych Ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore

sktadaja sig:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym Ksztatceniem.
2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§3
Tryb skladania, rozpatrywania i przyznawania Srodkéw

1. PUP dla PT ogtasza nabér wnioskéw pracodawcow 0 przyznanie srodkow KFS na sfinansowanie
kosztow ksztalcenia ustawicznego za posrednictwem ogloszen umieszczonych na tablicy
informacyjnej oraz na stronie internetowej. Nabor, 0 ktorym mowa powtarzany jest do wyczerpania
ustalonego limitu $§rodkow KFS.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ w PUP dla PT lub przesta¢ na adres Urzgdu w wyznaczonym terminie
podanym w ogloszeniu.

3. Wniosek ztozony w formie elektronicznej (za pomoca elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP)
powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

4. PUP dla PT nie ponosi odpowiedzialnosci za awari¢ platformy ePUAP, niewtasciwie przestane
lub uszkodzone pliki.

5. Rozpatrywane bgda wytacznie wnioski, ktore zostaly zlozone lub przestane do PUP dla PT
w terminie podanym w ogtoszeniu. W przypadku ztozenia Wniosku za posrednictwem poczty
decyduje data wptywu do PUP dla PT, a nie data stempla pocztowego.

6. Whniosek ztozony przed terminem rozpoczgcia naboru lub po terminie zakonczenia naboru
pozostanie bez rozpatrzenia.

7. Pracodawca, ktory ma siedzibe albo prowadzi dziatalno$¢ na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu (co musi wynika¢ z wpisu w CEIDG, KRS
lub innego waznego dokumentu) zainteresowany uzyskaniem s$rodkow na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy moze ztozy¢ w Urzedzie wniosek
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wraz z wymaganymi dokumentami.

8. Pracodawca moze ztozy¢ wyltacznie jeden wniosek (obejmujacy wszystkich uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego) w ramach danego naboru.

9. Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow lub pracodawcy moga by¢ sfinansowane ze §rodkow
KFS w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%,
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Jedna osoba
(pracownik / pracodawca) w biezagcym roku kalendarzowym, moze skorzysta¢ z jednej formy
ksztatcenia ustawicznego, tj. jednego szkolenia, studiow podyplomowych lub egzaminu (kurs
konczacy sie egzaminem traktowany jest jako jedna forma ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenie).
Jedyng mozliwoscig potaczenia dwoch szkolen dla jednego uczestnika w ramach danego naboru
jest uzyskanie kwalifikacji w danym zawodzie (np. w zawodzie kierowcy samochodu cigezarowego
bedzie to szkolenie kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona).

Wyjatek stanowi mozliwo$¢ objecia uczestnika W biezacym roku po raz kolejny forma ksztatcenia
ustawicznego (tj. szkolenia, studiow podyplomowy lub egzaminu) w sytuacji, gdy w dyspozycji PUP
dla PT pozostang srodki po ocenie wnioskow pracodawcow ubiegajacych si¢ 0 finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikdéw po raz pierwszy.

10. PUP dla PT nie przewiduje finasowania ze srodkéw KFS jezyka obcego na poziomie
podstawowym oraz szkolen tzw. migkkich z zakresu kompetencji spotecznych (np. walka ze stresem,
wypalenie zawodowe, asertywno$¢). Istnieje mozliwo$¢ sfinansowania jezyka obcego branzowego.



11. Mikroprzedsiebiorstwo - oznacza przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwoéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastgpujace warunki: zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10
pracowniko6w oraz osiagngt roczny obrét netto ze sprzedazy towardow, wyroboéw i ushug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy roéwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro. Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na pelne etaty.
12. Przy wydatkowaniu srodkéw KFS pracodawca jest zobowiazany do dokonania rozeznania/analizy
rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty szkoleniowej gwarantujacej efektywne wykorzystanie
ww. srodkéw (przez oferte najkorzystniejsza nalezy rozumie¢ oferte, ktora przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriéw np. jakosci oferowanego programu, do$wiadczenia
instytucji w realizacji ksztalcenia z obszaru zlecanego, certyfikatow jakosci ustug posiadanych
przez instytucje, doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, z uwzglgdnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia).
13. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP dla PT a pracodawca dotyczace tresci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.
14. Ksztatceniem ustawicznym mogg by¢ objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace bez wzgledu na wymiar
czasy pracy. Dofinansowanie Kksztalcenia ustawicznego w ramach KFS jest dostepne
dla 0s6b $wiadczacych prace. Osoby przebywajace np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
nie spetniaja tego warunku.
15. Pracodawca moze wnioskowaé 0 przyznanie $rodkow na ksztatcenie ustawiczne dla pracownikow,
ktorzy przez caty okres trwania planowanego dziatania beda u niego zatrudnieni.
16. Srodki KFS nie moga by¢ przyznane pracodawcom zamierzajacym samodzielnie realizowa¢ ustugi
edukacyjne dla wtasnych pracownikow.
17. Pracodawca nie moze otrzymac¢ dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
$wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawcy
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osoboweyj,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
C) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
18. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie jeszcze nie rozpoczetej formy ksztatcenia
ustawicznego.
19. Srodki KFS moga by¢é przeznaczone na formy ksztatcenia ustawicznego realizowane na terenie
Polski.
20. Srodki KFS moga byé przyznane na dziatania rozpoczete w danym roku kalendarzowym. Jezeli
realizacja formy ksztalcenia, nie rozpoczeta si¢ w roku, na ktory zostaty przyznane srodki, wowczas
srodki te musza by¢ zwrdocone na konto PUP dla PT w catosci.
21. Planowana realizacja form ksztatcenia ustawicznego zawartych we wniosku powinna rozpoczynac
sie nie wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku. W przypadku wydtuzonej procedury zwigzane;j
z rozpatrywaniem wnioskow KFS realizacja wnioskowanych form ksztalcenia ustawicznego moze
ulec zmianie.
22. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza
si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego uzupeknienie.
23. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na piSmie
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotaczenia zatacznikow
wskazanych we wniosku.



24. Tylko kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek bedzie podlegat rozpatrzeniu.
25. W pierwszym etapie wniosek rozpatrywany jest pod wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow
KFS na dany rok;

b) w przypadku kursow — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

26. Po spetnieniu wyzej wymienionych warunkéw przy rozpatrywaniu wniosku uwzgledniane sa:

a) zgodnosci kompetencji (badana wedtug aktualnego Barometru zawodoéw dla powiatu
torunskiego oraz wojewodztwa kujawsko-pomorskiego) z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku;

b) kosztu ushugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow KFS
W poroéwnaniu Z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

€) posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

d) planow dotyczacych zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS;

e) mozliwosci sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktorych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

27. Przy kwalifikowaniu wnioskow do dofinansowania b¢da brane pod uwage powyzsze kryteria
oraz uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przez osoby wskazane
we wniosku.

28. Kryteria umieszczone w ust. 18 oraz ust. 19 beda przeniesione na karte oceny wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

29. W przypadku, kiedy suma kwot z pozytywnie rozpatrzonych wnioskow przekracza limit srodkow
KFS pozostajacych w dyspozycji PUP dla PT, wowczas moga zosta¢ wprowadzone dodatkowe
Kryteria.

30. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odmowa nastepuje w formie pisemnej i jest
uzasadniana. Odmowa nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie przystuguje
od niej odwotanie w trybie administracyjnym.

31. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ustuga jest w calosci lub w wysokosci, co najmniej 70% finansowana ze Srodkow
publicznych wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow i ustug
zgodnie z ustawg 0 podatku od towarow i ustug (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) oraz rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkow stosowania tych zwolnien (§ 3 ust. 1 pkt 14; Dz. U. z 2020 r. poz. 1983)

§4
Warunki umowy, zwrotu oraz rozliczenia dofinansowania

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP dla PT zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, ktora
okresla:

1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang przekazane srodki z KFS
oraz termin ich przekazania;



5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie srodkow;
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy;
7) warunki zwrotu przez pracodawceg srodkow w przypadku nieukonczenia ksztatcenia
ustawicznego przez uczestnika;
8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;
9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w wykonywaniu Umowy;
10) odwotanie do wiasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktore okresla warunki
dopuszczalnosci pomocy de minimis;
11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie PUP dla PT danych dotyczacych:
a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $srodkow KFS w podziale
wedtug tematyki ksztalcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15 — 24 lata,
25 — 34 lata, 35 — 44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby osob
pracujacych w szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,
b) liczby osob, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu
finansowanych z udziatem srodkow z KFS,
¢) liczby oséb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym formy ksztatcenia ustawicznego
(tj. kurs, studia podyplomowe, egzamin) finansowane z udziatem $rodkow KFS.
2. Pracodawca jest zobowigzany:
a) zwréci¢  $rodki  Krajowego Funduszu  Szkoleniowego wydane niezgodnie
z przeznaczeniem oraz w przypadku nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego
przez pracownika lub pracodawce;
b) zawrze¢ =z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane Kkoszty ksztatcenia
ustawicznego umowe okreslajacg prawa i obowigzki stron (art. 69 b ust. 3 ww. ustawy);
€) w sytuacji gdy pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze $rodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest obowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okres$lonych w umowie z pracodawcg. W takim przypadku pracodawca ma obowigzek
zwroci¢ PUP dla PT srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika.
3. Umowa moze zostaé rozwigzana W wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien umowy.
4. W przypadku zaistnienia przestanek okreslonych w ust. 2 pracodawca zwraca $rodki KFS
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw w terminie 14 dni
0d dnia doreczenia wezwania PUP dla PT.
5. W przypadku niewykorzystania srodkow KFS pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia
0 zaistniatym fakcie PUP dla PT w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia i przekazania na konto
PUP dla PT ww. $rodkow w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia.
6. Pracodawca, ktory otrzymat srodki KFS zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z otrzymang pomocg de minimis przez okres 10 lat od dnia jej otrzymania.
7. Przyznane s$rodki KFS zostana przekazane pracodawcy na konto wskazane we wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia w terminie okreslonym w umowie.
8. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazania otrzymanych srodkow KFS z konta wskazanego
we wniosku na konto wykonawcy dziatania w terminie okreslonym w umowie dotyczacej
dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego.
9. W przypadku zachodzenia istotnych warunkéw uniemozliwiajacych dziatanie wymienione w ust. 8
pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac¢ pisemnie PUP dla PT o zaistnialej sytuacji
i oczekiwa¢ na odpowiedz.



10. Pracodawca zobowigzuje sie¢ do rozliczenia otrzymanych srodkéw w formie dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie tych $rodkéw w terminie do 14 dni od dnia uiszczenia nalezno$ci
za ksztatcenie ustawiczne.
11. Do rozliczenia srodkéw KFS pracodawca przedstawia nastgpujace dokumenty:

1) potwierdzenie wptywu na konto srodkow KFS przekazanych z PUP dla PT;

2) fakture potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osobe upowazniong;

3) potwierdzenie dokonania zaptaty — przelew.
12. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do PUP dla PT w terminie 14 dni od daty
zakonczenia ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenia lub studiow podyplomowych, zdania egzaminu,
potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginalem kopii zaswiadczen, dyploméw lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie danej formy wsparcia.

§5

1. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug, zobowigzany
jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw i ushug zakupionych w ramach
przyznanych srodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.
2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu wskazany przez Urzad.
3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow uznaje si¢ w przypadku podatnika:

a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date ztozenia

przez niego deklaracji podatkowej w urzedzie skarbowym,

b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, dat¢ wptywu zwrotu na konto pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to uzyska w terminie pozniejszym, nawet po okresie obowigzywania UMOWY,
zobowigzany jest poinformowa¢ PUP dla PT w terminie 14 dni o zaistnialej sytuacji i dokonaé
jednoczesnie zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanych srodkoéw w tym terminie.

§6
Kontrola przebiegu realizacji umowy

1. PUP dla PT ma prawo do dokonania kontroli wykonania umowy w zakresie:

a) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego,

b) wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem,

c) whasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych oraz wydatkowanych $rodkoéw i w tym
celu moze zada¢ danych dokumentoéw oraz udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy lub w przypadku odmowy
poddania si¢ kontroli, PUP dla PT wypowiada umowe w trybie natychmiastowym.
§7
Postanowienia koncowe

PUP dla PT przy rozpatrywaniu wnioskow o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow KFS Kieruje sie potrzebami szkoleniowymi pracodawcy lub pracownika a takze dziata
na podstawie ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych zasadami racjonalnego
gospodarowania srodkami publicznymi, ktére majg by¢ wydatkowane w sposéb celowy i 0szczedny,
z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz optymalnego doboru
metod i srodkow stuzacych osiggnieciu zatozonych celow.



Zatacznik nrl
do Regulaminu finansowania ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

NEWNIOSKU oot

Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

(nazwa kierunku ksztatcenia ustawicznego)

I.  Warunki dopuszczajgce do oceny wnioskow:

Wymagane warunki

Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS

spetnia / nie spetnia*

Posiadanie przez realizatora ustugi szkoleniowej dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

spetnia / nie spetnia*

*niepotrzebne skresli¢

Il. Kryteria oceny wniosku po spetnieniu warunkéw dopuszczajgcych do oceny wniosku:

Ocena wnioskowanych dziatan mozliwe punkty do uzyskane
uzyskania
Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb po zakoriczeniu ksztatcenia
ustawicznego: max 2 pkt.
umowa na czas nieokreslony 2
umowa na czas okreslony 1
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
certyfikatow jakosci oferowanych ustug: max 3 pkt.
ISO 1
Akredytacja Kuratora Oswiaty 1
inne certyfikaty 1
brak certyfikatow 0
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw
z potrzebami.: max 2 pkt.
lokalnego rynku pracy 2
regionalnego rynku pracy 1
brak zgodnosci 0
Koszty wskazanej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku na podstawie
osobogodziny: max 3 pkt.
do 40 zt. za osobogodzine 3
od 41 zt. do 60 zt. za osobogodzine 2
od 61 zt. do 80 zt. za osobogodzine 1
powyzej 80 zt. za osobogodzine 0
» 3 Suma uzyskanych
ILOSC PUNKTOW
max 10 pkt. punktow.:.................
UWAGA

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteridw tj.: w pierwszej
kolejnosci bedg brane pod uwage osoby (pracodawcy/pracownicy), ktére nie korzystaty w 2021 r. z ksztatcenia
ustawicznego w ramach srodkow KFS .

Osoby dokonujace oceny:



