Chelmza, dnia ..........oeevvvevevivivrnnnninnnns

Starosta Torunski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
/ pieczqtka podmiotu prowadzqcego DPS | dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

WNIOSEK

0 zwrot kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej

Podstawa prawna: art. 57a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2022 poz. 690 z pdzn. zm.)

A. DANE PODMIOTU PROWADZACEGO DPS

1. Nazwa podmiotu prowadzacego DPS ..o
R o 1= TR 1< o 4 | o) U RSTUSURRSIS
3. Telefon ..o B-MAUL .
4, REGON.. ..ot NIP
Punkty 5-9 wypetnia si¢ w przypadku, gdy pracodawcg bedzie podmiot prowadzacy DPS
5. NUMEr KONta DANKOWEGO. .......ccuiiiiiiiiieiee ettt bbbttt nb b eneas
6. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPAAKOWEGO. ..........ciueeriiiieiieiiesieseesieeeesee e ee s e e steeeessaesreesessresneesreas
7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoSCi .........cueveiiriieiiiiiiiiseiee e

8. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

[ imie i nazwisko / /stanowisko/

B. DANE DOTYCZACE SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY

1. Wnioskowana liczba bezrobotnych lub poszukujacych pracy

Proponowany okres zatrudnienia Proponowane Whnioskowana

Tlos¢ .
Nazwa stanowiska pracy migj')gc 7 wynagrodzenie wysokos¢
Tlo$¢é refundacji

pracy m-cy (0d-do) brutto 7 EP

zatrudnienia

2. WYMIAr CZASU PraCy ....ovveveerereneeneenenereneeeeneennenneas



C. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

(W przypadku, gdy podmiot prowadzacy DPS nie begdzie jednoczes$nie pracodawca dla skierowanych bezrobotnych
lub poszukujacych pracy, podaje si¢ dane pracodawcy)

1. NAZWA PIACOUAWCY ....veeuviiiieiieesieeiie ittt e te et et e te et e s te e te e st e s be e teaseeeaeesbeeateeseesaeesteeneesbeenteaneesseenseaseeasaeneens
2. AUIES PIACOUAWCY ... .evitietieieete ettt sttt ettt bbbkt b ekt e s et et e bbbt b e e bt bt e bt e st b et e bt e e e be e e e e ennas
3. Telefon ..o BMAIL.....iiieieii e s
4. REGON....ccoiiiiiiiiet et NP s
5. NUMEr KONtA DANKOWEGO. ......ccuieiiieii ettt ettt s e et e e s e ae e te e st e sbeenbeeneesteesseeteaneenres
6. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPAAKOWEGO. .........cviieieieieieniesiesieseee ettt sn bt
7. Numer w rejestrze domow pomocy spolecznej prowadzonym przez wWojewWode ........cccovverveieeneeneeneenennns

8. Liczba zatrudnionych pracownikow w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

[ imie i nazwisko / /stanowisko/

/ Data / / Podpis i pieczatka podmiotu prowadzacego DPS /



D. OSWIADCZENIA PODMIOTU PROWADZACEGO DPS / PRACODAWCY

Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego,
ktory mowi, ze ,.kto, skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w
innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolno$ci do lat 3”, o§wiadczam, ze:

1.

Zalegam / nie zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, wplat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz innych danin publicznych.

Toczy / nie toczy si¢* w stosunku do mnie postgpowanie upadtosciowe i zostalem / nie zostalem™
zgloszony wniosek o likwidacje;

Posiadam / nie posiadam* w dniu ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

Bylem / nie bylem karany* w okresie 2 lat przed dniem zlozenie wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. z 2021r. poz.
2345 z pézn. zm.);

W okresie 365 dni przed dniem zgltoszenia oferty pracy, w zwigzku z niniejszym wnioskiem, zostalem /
nie zostalem skazany* prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz jestem / nie
jestem™* objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie;

* niepotrzebne skresli¢

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:
»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”

Wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

/ Data / / Podpis i pieczatka pracodawcy /

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Zalacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543);

2. Zalacznik nr 2 - o$wiadczenie pracodawcy o udzielonej pomocy de minimis (wykaz otrzymanej przez
beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/).

3. Zasady organizowania refundacji;

4. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

5. Pelnomocnictwo podmiotu prowadzgcego DPS udzielone pracodawcy do podpisania wniosku i umowy.

Uwagal

Czes¢ D wniosku i wszystkie zalaczniki uzupelnia i podpisuje Pracodawca.

Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i nieckompletne nie beda podlegac¢ rozpatrzeniu.




Zalacznik nr 2

(pieczeé firmowa Pracodawcy) (miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Swiadomy, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego podlega karze
pozbawienia wolnos$ci do lat 3, jako Wnioskodawca o§wiadczam ze:

w ciagu biezacego roku oraz 2 lat poprzedzajacych zloZzenie wniosku

® otrzymalem / nie otrzymalem* $rodkow stanowigcych pomoc publiczng de minimis (w tym pomocy de

minimis w sektorze rolnym)

L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ Nr programu pomocowego,
pomocy prawna udzielenia pomocy w decyzji lub umowy
pomocy euro
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
Lacznie

® otrzymalem / nie otrzymalem* inng pomoc publiczna w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis (na

przedsiewzigcie, o ktorego realizacje wnioskuje)

podpis i piecze¢ Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢




Zasady organizowania refundacji kosztéw zatrudnienia w DPS w Powiatowym Urzedzie Pracy dla
Powiatu Torunskiego w Toruniu

1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o Urzgdzie oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu.

2. Starosta zwraca cze$S¢ kosztow poniesionych z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy podmiotowi prowadzacemu dom pomocy Spolecznej, zwanego dalej ,,pracodawcg”
przez okres do 12 miesigcy w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Refundacja stanowi pomoc de minimis na zasadach wynikajacych z rozporzadzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) oraz rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 1408/2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013).

4. Whnioskodawca sktada do wybranego powiatowego urzedu pracy wniosek o refundacje kosztow
zatrudnienia, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

2) numer identyfikacyjny REGON, jezeli ten numer zostat nadany;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP, jezeli zostat nadany;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci oraz w przypadku DPS numer w
rejestrze DPS prowadzonym przez wojewodg;

5) liczbe¢ bezrobotnych Iub poszukujacych pracy proponowanych do zatrudnienia oraz okres ich
zatrudnienia;

6) miejsce i1 rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, oraz niezb¢dne lub pozadane kwalifikacje;

7) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
oraz wnioskowana wysokos¢ podlegajacych zwrotowi kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

5. Podmiot prowadzacy dom pomocy Spotecznej nie moze wystapi¢ z wnioskiem o zwrot kosztow
zatrudnienia na pracownika, ktory w okresie ostatnich 6 miesigcy byt zatrudniony w tym domu pomocy
spoleczne;.

6. Urzad moze zada¢ zlozenia dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien niezbednych do rozpatrzenia
wniosku.

7. Whnioski winny by¢ wypetnione czytelnie, kompletne. Wnioski wypetione nieprawidtowo lub ztozone
bez wymaganych zatacznikéw podlegaja uzupelieniu w wyznaczonym przez Staroste terminie. Wniosek
nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostaje bez rozpatrzenia. WNIOSKI o zawarcie umowy wraz z
zalgcznikami (wzory wnioskéw dostepne na stronie Urzedu - www.pupdlapowiatutorunskiego.pl, w
zaktadce Dokumenty do pobrania) mozna sktada¢ za posrednictwem poczty lub w siedzibie Urzedu w godz.
7%0-15% Jyb elektronicznie w przypadku dokumentéw opatrzonych podpisem elektronicznym.

8. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta powiadamia wnioskodawce w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow.

9. Oceng merytoryczng sktadanych wnioskow, przygotowaniem uméw cywilno-prawnych okreslajacych
warunki i zasady refundowania cze$ci poniesionych kosztow oraz nadzorem merytorycznym nad realizacja
umowy, dokonywaniem refundacji zajmuje si¢ Referat Instrumentow Rynku Pracy — Osrodek Zamiejscowy
PUP dla PT w Toruniu, ul. Sw. Jana 18, 87-140 Chetmza, pokéj nr 8, tel. (056)675-15-35, 690 120 439.

10. Zatrudnienie odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Starostg a pracodawcg zawierajacej w
szczegblnosci:

1) liczbe bezrobotnych lub poszukujacych pracy oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych lub
poszukujacych pracy;

3) terminy i wysoko$¢ podlegajacych zwrotowi przez staroste kosztow poniesionych z Funduszu
Pracy na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;

4) obowigzek informowania Starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o
prac¢ ze skierowanym bezrobotnym Ilub poszukujgcym pracy oOraz 0 zmianach w zawartej z
bezrobotnym lub poszukujacym pracy umowie o pracg;



5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wymagany ustawg z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,,ustawg”;

6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy przez wymagany okres, rozwigzania z nim umowy o prac¢ inaczej niz na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, odmowy przyj¢cia innego skierowanego
bezrobotnego lub poszukujacego pracy na zwolnione stanowisko pracy albo naruszenia innych warunkéw
UMowy.

11. Starosta nie dokonuje zwrotu kosztow podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, ktory zalega
w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych albo wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetosprawnych oraz innych danin publicznych.

12. Warunki realizacji umowy, w tym czas trwania, okres 1 wielko$¢ refundacji okreslane sg w ogloszeniu o
naborze wnioskOw, na podstawie zasad okreslonych w programie, w ramach ktérego umowa bedzie
finansowana.

13. Umowa oraz wszelkie jej zmiany wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

14. Pracodawca, u ktorego bedzie realizowane zatrudnienie zawiera z bezrobotnymi lub poszukujacymi
pracy umowy o prac¢ w wymiarze czasu pracy okreslonym przez Urzad.

15. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanemu bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy przed uplywem
wymaganego okresu zatrudnienia Starosta Kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego lub
poszukujacego pracy. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego lub poszukujacego pracy
przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w
ktorym uprzednio skierowany bezrobotny lub poszukujacy pracy pozostawat w zatrudnieniu.

16. Zatrudnienie skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy moze by¢ finansowane ze srodkow
Funduszu Pracy.

17. Do danych osobowych zawartych we wniosku ma zastosowanie Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L2016, nr 119)

Podstawa prawna:
- art. 57a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2022 poz. 690 z p6zn. zm.),

Zapoznalam/em sig

/podpis pracodawcy/



URZAD PRACY‘

Oferta zamknieta - nie zawiera danych
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy
krajowego (dane pracodawcy sg
udostepniane wytacznie osobom

I:I bezrobotnym i poszukujacym pracy
zarejestrowanym w tut. Urzedzie)

KRAJOWA OFERTA PRACY

Rodzaj oferty niesubsydiowanej:

Powiatowy Urzad Pracy
dla Powiatu Torunskiego

87-100 Torun, ul. Polna 115, 115A
Tel. 56 659-53-70
Osrodek Zamiejscowy:
87-140 Chetmza, ul. Sw. Jana 18
Tel. 56 675-15-31
Strona internetowa:
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl

Oferta otwarta —zawiera dane
umozliwiajace identyfikacje pracodawcy

krajowego

Oferta pracy subsydiowana w ramach:

|:| Refundacja koszéw zatrudnienia w DPS albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ

Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy:

Stanowisko

nr telefonu

2. Adres pracodawcy (siedziby):

UICA ot 1 eees N L.
T ] e [o L4114 IR
Nrtelefonu ... faX .o
e- mail
strona www
4. NIP

5. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD:

[LTTT]

6. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON):

8. Liczba obecnie
zatrudnionych pracownikow:

7. Oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalno$ci:

[]

1. Publiczna

2. Agencija zatrudnienia

3. Jednoosobowa dziat. Gosp.
4.8p.zo.0.

5. SA

6. Spotka Cywilna

7. Sp. jawna

8.INNE ..o

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualno$ci oferty.

3. Oéwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyja$niajacym w tej sprawie.

4. \Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imiejscowo$¢ i data/

[Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska:

12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowosé i ulica

13. Kod zawodu wg KZiS:

14. Dodatkowe informacje:
| dowéz przez pracodawce do migjsca
pracy, zakwaterowanie/

16. Wnioskowana liczba
kandydatéw:

15. Liczba wolnych miejsc
pracy:

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych




17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozklad czasu 20. Wymiar czasu pracy:
1 l
. 1) umowa na okres prébny pracy: ) pehy
1) miesigezny 2)  umowa na czas okreslony 2)  eetatu
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony 1) podstawowy 3)  Inne
e 4)  umowa na zastepsiwo ' ) e
3)  prowizyjny 5)  umowa o pracg tymczasowa 2 rownow§znego ceasu pracy Praca w godzinach
4)  akord Inna umowa zarobkowa 3)  wruch cigglym O oo O s
5) inny 6) umowa zlecenie I:I 4)  zadaniowy - v
7)  umowa o dzieto 5)  skréconego tygodnia prac 21 Zmlanowos?'
""""""""""""""""""""""""""" 8)  iMNe ... %y pracy 1) Jednozmianowa
B)  INE o 2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagly
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ..................cccooeeeiiiie
22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: ...................c..ccoeein
Okres zatrudnienia: od ........................ do ..o

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

WYKSZIBICEMIE. ...ttt
KIEMUNEK/SPECIAINOSCE ...ttt h et b bbbt f etk e bt e st h e bt ekt ettt e b e nbeaneeen
AOSWIBACZENIE ZAWOUOWE .......ouvveeriircieeis ittt bbb bbbttt
UMIEJEENOSCH = UPTAWNIENIA. ... veuevetetseiseet it seesee sttt bbb s £ttt
ZNAJOMOSE JEZYKA ODCRYO ...ttt ettt h etttk eh e h bbbt ekttt nn e

POZIOM ZNAJOMOSCH JEZYKA ODCEYO ...ttt ettt et b bbbttt

25. Zasieg upowszechnienia
oferty:

1) terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

26. Ogolny zakres obowiazkéw na wiw stanowisku::

27. Dodatkowe informacje:

1) okres aktualnoscioferty 0d ...........ccccovivviiiiiiiii A0 ettt
2)  czestotliwoSE KONAKIOW Z PrACOTAWECAE. ... .. vvvetiiiieite ettt ettt
3)  forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... do i

JUD TINGL et b bbb
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: .............ccccoeeviiieinnn )

Adnotacje urzedu pracy

30. Data przyjecia oferty: 31. Pracownik urzedu pracy:

L

29. Nr pracodawcy:

miesigc rok

podpis i pieczatka

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

L

33. Sposéb przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresli¢




