Zatacznik nr 4

KRAJOWA OFERTA PRACY Powiatowy Urzad Pracy
[(‘A ' dla Powiatu Torunskiego
URZAD PRACY 87-100 Torun, ul. Polna 115, 115A
Rodzaj oferty niesubsydiowanej: Tel. 56 659 53 70
I:I Kni ) . ) Osrodek Zamiejscowy:
Oferta zam, .nlgta — nie zawiera Oferta o?b.vqr?a —z.aW|era.darTe 87-140 Chetmza, ul. $w. Jana 18
danych umozliwiajacych identyfikacje umozliwiajace identyfikacje
; . Tel. 56 675-15-28
pracodawcy krajowego (dane pracodawcy krajowego .
pracodawcy sg udostepniane wytgcznie Strona |nte.rnetowa: )
osobom bezrobotnym i poszukujgcym www.pupdlapowiatutorunskiego.
pracy zarejestrowanym w tut. Urzedzie) pl

Oferta pracy subsydiowana w ramach:

GRANTU NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY ZDALNEJ

Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
UICA ettt e 2] G Lo
Tl ] b BMINA .eeiiieiie e
_________ nrtelefonu ... A
3. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktow: € M oot eesses s e et R R
STFONA WWW L.ttt sttt ettt e e e et st e e e bebeessas sasbessennnnneens

4. NIP
-t -

Stanowisko nr telefonu

5. Podstawowy rodzaj 6. Numer statystyczny 7. Oznaczenie formy prawnej 8. Liczba obecnie
dziatalnosci wg PKD: pracodawcy (REGON): prowadzonej dziatalnosci: zatrudnionych pracownikéw:

. Publiczna
I:I:I:I:I:I | | | | | | | | | | . Agencja zatrudnienia I:I I:I

. Jednoosobowa dziat. Gosp.
.Sp.zo.0.

SA

. Spotka Cywilna

. Sp. jawna

0ONOU A WN

9. Oswiadczenie pracodawcy:

1. Oferta pracy zostata zgtoszona tylko do PUP dla Powiatu Toruriskiego /oferta pracy zostata zgtoszona do innego PUP (nazwa

2. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.
3. Oswiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.
4. Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktéra umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

/miejscowosc i data/ /Podpis i pieczatka pracodawcy/

Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

13. Kod zawodu wg KZiS: 14. Dodatkowe informacje: 15. Liczba wolnych miejsc 16. Wnioskowana liczba

/ dowdz przez pracodawce do miejsca pracy: kandydatéw:
pracy, zakwaterowanie/

B s — w56 epenospranny




17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozktad czasu 20. Wymiar czasu pracy:
, 1) petny
o 1)  umowa na okres prébny pracy:
1) miesigczny 2)  umowa na czas okreslony 2) ‘tetatu
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony 1)  podstawowy 3)  Inne
L. 4) umowa na zastepstwo . L T T —
3)  prowizyjny 5)  umowa o prace tymczasowa 2)  réwnowaznego czasu pracy Praca w godzinach
4) akord Inna umowa zarobkowa 3) w ruch ciag’fym [o1c [P [« 1o T
5) inny 6) umowa zlecenie 4)  zadaniowy 21. Zmianowos¢:
7)  umowa o dzieto 5)  skréconego tygodnia pracy 1) jednozmianowa
............................................. 8) TN oo o
L2 L Y- 2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagty
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ..........ccoeeeveniineiiencnnnne.
22. Wysokos¢é wynagrodzenia brutto: ............cccocveevevevenns
Okres zatrudnienia: od ........................ [« [«

24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy:

WY KSZEAECENIE. c. ettt ettt ettt ettt st sttt e b et e ea e et e bt e s be e b te bt et e e a b e sae e Rt e eb e e bt eh e e eh e e abeea b e e bt et e eh e e sabenaeeabeentenbeentenane

KIEMUNEK/SPECIAINOSE ..vevevvrieeieeeetei sttt e e ets st e sesees e e st eas e se st eas st ee et as e et as s et se b ts s a et ses et s s et ees et s s et eas e easean e sebets s sesensntsrnans

AOSWIAUCZENTIE ZAWOUOWE ...ttt ettt sttt eb e et e bt esae s b e b e e bt e e st e et e essesa b e e st e s bt es b e enbesseesaesabenb e e beebeeeseentesheenbennbenseenee

UMIEJEENOSCE = UPTAWNIENI . c.tteuvtiuteeiieritesteetietee ettt et ste bt et e e tteb e e sbesbeesteesteesteeseesaeeaseebe b e e st e esteseeeaeenaeenteeatenteeneesaesasesasenbeensenns

ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEEO ...ttt sttt ettt et s e s b b s h s b et b et e st e es e ses 2 s s sk b et e bbb et eh s bt sesere senere s

POZIOM ZNAJOMOSCI JEZYKA ODCEGO ..ttt ettt et et ses e et st b et st b et seb et et bbbt ses et

25. Zasieg upowszechnienia
oferty:

1) terytorium Polski

2) terytorium Polski i paristwa UE/EOG

26. 0golny zakres obowigzkéw na w/w stanowisku::

27. Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

4)

okres aktualnosci oferty 0d .......ccoeeeveevneeinenerece e O ettt s

€Z2eStOtHIWOSCE KONTAKIOW Z PraCOTAWET....c.cuvuevieeieitieieteis ettt ses e seb e s s bbb et sttt ettt st st senene s

forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od

JUD N1ttt e st s st s a et et s b st ees e et et ae et e ees et e ees e ean bt ees et aae et eteRet et seetne

przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP:

Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy:

30. Data przyjecia oferty: 31. Pracownik urzedu pracy:

L e

dzief rok

miesigc

podpis i pieczatka

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

HNENEEEE

33. Sposob przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresli¢




