(piecze¢ firmowa Przedsigbiorstwa Spotecznego) (miejscowos¢, data)

Starosta Torunski

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego

ul. Polna 115,115 a

87-100 Torun

WNIOSEK

0 zawarcie umowy o refundacje oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne za

pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym
( na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1812
Z pozn. zm.).

I. DANE DOTYCZACE PRZEDSIBIORSTWA SPOLECZNEGO

1. NAZWaA WNIOSKOUAWEY ......cveiuieiieiieiieiieieee ettt sttt sttt sttt sttt eseese e s e eneeneeneeneenes
2. AAIES SIEUZIDY: ...ttt ettt et et et b e e st e Rt e n e e neen e e e n e ne e enes
B 0 0 o - 11 -
4. Dane kontaktowe: tel. ........ccccooeieiiicieicieee E-MAl..ceiiiiii
5.NIP REGON......coiiiiiiiiieiiiea, PKD...ovvieeeiee
6. Nr KRS lub numer innej ewidencji lub innego rejestru...........c.ooveiiiiiiiiiiii e
7. Dane 0soby do Kontaktu zZ Urzedem...........coouiniiie i e
8.Tel v E-Mal. ...

11. Stopa ubezpieczenia wypadkowego: .......... %

12. Wyplata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (zaznaczyé wlasciwe):
[J'w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie
] w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie

13. Aktualny stan zatrudnienia U WNIOSKOJaWCY ...........couiuiniiiiii e



I.
PODLEGAC REFUNDACJI.

DANE DOTYCZACE PRACOWNIKOW ZA KTORYCH SKEADKI BEDA

Przynaleznosé
osoby
zagrozonej
Wykgjr(;zednlem OKkres, na ktory zostal
Nazwisko 1 imi¢ zatrudnieniem zawartyliltio S;;JanK Pracy | whioskowany okres Whioskowana
L osoby, ktbrej PESEL w rzedsi gior}/stwem refundacji kwota
P dotyczy przedsigbiorst P ¢ (od dnia .
liczenie wie spolecznym a do dnia) refundacji
roz spolecznym* pracownikiem
(wpisaé
odpowiednia
litere)
1.
2.
3.

Przynalezno$¢ osoby/osoby zagrozonej(ych) wykluczeniem spotecznym w momencie zatrudnienia

w przedsigbiorstwie spotecznym do:*

A. bezrobotnych, w szczegélnosci bezrobotnych dlugotrwale, w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735, z pdzn. zm.), posiadajacych status poszukujacych pracy w wieku do 30. roku zycia
oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

B. 0s6b poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej
pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w tym rodzicow dzieci z rodzin wielodziethych w rozumieniu
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2021 r. poz. 1744, z pdzn.
zm.),

C. 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573,
Z pézn. zm.),

D. 0sdb, o ktorych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176, z pdzn. zm.),

E. 0sob spetniajgcych kryteria, 0 ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.),

F. 0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615, z
pozn. zm.),

G. 0s6b usamodzielnianych, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, z pdzn.
zm.) oraz w art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j,

H. 0s6b z zaburzeniami psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 1. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123),




l. 0so6b pozbawionych wolnosci, oséb opuszczajacych zaktady karne oraz pelnoletnich osob
opuszczajacych zaktady poprawcze,

J. 0sob starszych w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o osobach starszych (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1705),

K. os6b, ktore uzyskalty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong
uzupelniajaca.

I11. Oswiadczenia wnioskodawcy

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktéry
stanowi:

»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) $wiadczenia pienieznego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo
nierzetelny dokument, albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym
znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat”

Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu
Karnego, ktory mowi, ze ,,kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu
sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub
zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37, o§wiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadtosciowe i zostal/nie zostal *zgtoszony
whniosek o likwidacje;

3. Nie posiadam w dniu ztozenia niniejszego wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych;

4. Podmiot nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenie wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — kodeks karny (Dz. U. z 2016r.
poz. 1137 z p6zn. zm.);

5. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy, w zwigzku z niniejszym wnioskiem, nie
zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem
objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie;

6. . Zobowiazuje si¢ w dniu podpisania umowy do ztozenia dodatkowego oswiadczenia o otrzymanej
pomocy de minimis jezeli taka pomoc otrzyma po ztozeniu wniosku;

7. Oswiadczam , ze zapoznatem/am si¢ z zasadami dotyczacymi refundacji optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym (tres¢ ww.
dokumentu udostepniona zostata na stronie www.pupdlapowiatutorunskiego.pl);

8 . Wszystkie podane we wniosku informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

( podpis wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1. Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.-formularz informacji
przedstawiany przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (poz. 1543);

2. Zatacznik nr 2 - oswiadczenie wnioskodawcy o udzielonej pomocy de minimis (wykaz otrzymanej przez
beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/).

3. Umowa o pracg lub oswiadczenie z ktorego jasno wynika okres zatrudnienia pracownika w
przedsigbiorstwie spotecznym.

Uwaga:

Whioski nieuzupelnione, nieczytelne i niekompletne nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

* niepotrzebne skresli¢


http://www.pupdlapowiatutorunskiego.pl/




