Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczatka Pracodawcy) (miejscowosé i data)

Starosta Torunski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
ul. Polna 115,115 A

87-100 Torun

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Podstawa prawna: art. 69 a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117)

INFORMACJA:

= Wwniosek wraz z zalacznikami musi by¢ wypeklniony na obowigzujacych drukach udost¢pnionych
przez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu;

= wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie;

= wszystkie skreslenia i poprawki musza by¢ parafowane przez wnioskodawce.

1. Pelna nazwa pracodawcy:

9. Numer nieoprocentowanego konta bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki
finansowe w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

UWAGA: W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania dofinansowania
kosztéw ksztalcenia ustawicznego, srodki musza zostaé przekazane realizatorowi dzialan
ze wskazanego wyzej konta.



10.

Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy) na dzien ztoZenia WI0SKU: ........c.coueiieieiiieiiesiesieseesieeseesees e eeessaesrae e sseessaessesneesneas

Pracownik oznacza osobg fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania
lub spéldzielczej umowy o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy.
Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace W ramach przepisow prawa cywilnego, np. na podstawie umowy
zlecenia, umowy o dziefo.

11.

12.

1)

2)

Imig¢ i nazwisko 0soby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z Urzgdem:

L)
nrtelefonu.......ooooeeeeeieiiiiiii i o1 1: | FO T
)
nrtelefonu.......ooooeeeeeiiiiiiii i Lo 11 : | FO T

Os$wiadczam, ze:
[ jestem mikroprzedsigbiorca

' nie jestem mikroprzedsigbiorca

D Mikroprzedsiebiorca zgodnie ustawa z dnia 06.03.2018r. Prawo przedsicbiorcow
(Dz. U. z 2023r. poz. 221 z p6zn. zm.) to przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

zatrudnial §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow

oraz

osiggngt roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci W ztotych 2 milionéow euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly ré6wnowartoSci
w ztotych 2 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielkosci, 0 ktérych mowa powyzej, przelicza si¢ na ztote wedlug $redniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego
do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty.

Przy obliczaniu sredniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikéw przebywajacych
na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

W przypadku, gdy przedsigbiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz rok, jego
przewidywany obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobéw i ustug oraz operacji finansowych,
a takze S$rednioroczne zatrudnienie okresla si¢ na podstawie danych za ostatni okres,
udokumentowany przez przedsiebiorcg.



13. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki:

Liczba oséb objetych wsparciem, w tym

Wyszczegolnienie Pracodawcaly 2 Pracownicy

razem w tym kobiety razem w tym kobiety

OGOLEM

kursy

studia podyplomowe

egzaminy

badania lekarskie i/lub psychologiczne

Rodzaj wsparcia

ubezpieczenie NNW

15-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

Grupy
wiekowe

45 lat i wiecej

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogolnoksztalcace

srednie zawodowe

Wyksztalcenia

policealne

WYZSze

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i Kierownicy

Specjalisci

Technicy i $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Grupa zawodowa*

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Sity zbrojne

Liczba 0séb pracujgcych w szczegolnych warunkach
lub wykonujgcych prace o szczegolnym charakterze**

2 WYPELNIC W PRZYPADKU, GDY Z KSZTALCENIA USTAWICZNEGO MA KORZYSTAC PRACODAWCA.

* Wykaz grup elementarnych klasyfikacji zawodow i specjalnosci dostgpny jest na stronie internetowej: www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis2022
lub https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-specjalnosci /wyszukiwarka-opisow-zawodow

** Prace 0 szczegolnym charakterze okreslone zostaty w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych .


http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis2022
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-specjalnosci%20/wyszukiwarka-opisow-zawodow

14. Informacja o dziataniach finansowanych w ramach KFS:

L Nazwa kierunku ksztalcenia Wybrany realizator Termin Koszt Wkiad wiasny
. ustawicznego* ksztatcenia realizacji ksztatcenia pracodawcy )
dla jednej
osoby
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.

*JEZELI UDZIAL W KURSIE POPRZEDZONY JEST BADANIAMI LEKARSKIMI A KONCZY
SIE EGZAMINEM, TRAKTOWANY JEST JAKO JEDNA FORMA KSZTALCENIA TJ. KURS.

S WKEAD WEASNY:

nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawcy uwzgledniac innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzkUu z udziafem pracownikéw W ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
W pracy zwigzane Z ucCzeStnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku Koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

WYSOKOSC WSPARCIA:

srodki z KFS na sfinansowanie ksztalfcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy przyznawane sq w wysokosci
80% poniesionych  kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstwa W Wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.




15. Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego: ...............ocooevviiiinnn...

w tym :

o Kwota wnioskowana z KFS

o Kwota wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce

16. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na jeden z priorytetow
wymienionych w pkt. 17 ustalonych przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczacych
wydatkowania $rodkow KFS w roku 2023*:

[] Tak
[J Nie

*Wiasciwe zaznaczy¢

17. W przypadku wydatkowania $rodkéw KFS na jeden z priorytetow ustalonych przez MRIPS
nalezy wypehi¢ ponizszg tabele

(kazdy uczestnik ksztalcenia ustawicznego musi

zosta¢ zakwalifikowany wylacznie

do jedneqo z nizej wskazanych priorytetow):

Kwota
Liczba i i
PRIORYTET OPIS PRIORYTETU : dofinansowania
0sob w ramach
srodkow KFS
Warunkiem skorzystania ze Srodkéw w ramach
PRIORYTET I:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego skierowane

do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow

niniejszego priorytetu jest zawarte we wniosku
o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego wiarygodne
uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
lub kwalifikacji (pkt 18), ktore utatwiglumozliwiq prace
zatrudnionym cudzoziemcom oraz WspdipracujgCym
pracownikom i/lub pracodawcy.

Nalezy wskazaé liczbe zatrudnionych pracownikéw
CUdzoziemSKICN = tiveeeessenssosenessssnnssssnnnss

PRIORYTET II:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku

Z zastosowaniem

w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach priorytetu
Il jest zawarte we wniosku o0 dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci/kwalifikacji (pkt 18) oraz wykazanie,
iZ w ciggu jednego roku przed z/ozeniem wniosku bgdz
w okresie trzech miesieccy po jeQo zioZeniu
zostafylzostang zakupione nowe maszyny i narzedzia
lub bedg wdrozone nowe procesy/technologie/systemy
a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg
wykonywacé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

W celu potwierdzenia spefniania priorytetu Il nalezy
zatgczyé  do  wniosku  zgodne z  oryginatem Kopie
dokumentow np. kopie dokumentow zakupu, pisemne
decyzje o wdrozeniu nowych proceséw, systemow
lub umowy z dostawcami maszyn, technologii.




PRIORYTET III:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych

Pracodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu
Il musi uzasadni¢ celowosé wskazanej formy
ksztafcenia ustawicznego (pkt 18) zwigzanej z zawodem
deficytowym  wystepujgcym na  terenie  powiatu
torunskiego bgdz wojewodztwa kujawsko - pomorskiego
zgodnie z barometrem zawodéw na 2023 r.

(Pracodawca wnioskujgcy o  dofinansowanie  ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu niz powiat toruriski (w ktorym skiadany jest wniosek
o0 dofinansowanie) powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy
dla miejsca wykonywania pracy zgodnie z barometrem zawodow
na 2023 r. powiatu wlasciwego dla miejsca wykonywanej pracy).

PRIORYTET IV:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego dla
nowozatrudnionych oséb

(lub 0s6b, ktorym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50
roku zycia.

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach
priorytetu IV jest zawarte we  wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie (pkt 18)
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci
lub kwalifikacji osob w wieku powyzej 50 roku Zycia
(zarowno  pracodawcow  jak i pracownikow),
ktore zostaly zatrudnione w okresie ostatniego roku
lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedg
je mialy zmieniony w perspektywie najblizszych
3 miesiecy od momentu zZozenia wniosku.

PRIORYTET V:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob powracajacych
na rynek pracy po przerwie
ZWigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz osob
bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Warunkiem skorzystania ze srodkow w ramach
niniejszego priorytetu jest oswiadczenie (zafgcznik nr
7a) oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie
wiarygodne uzasadnienie (pkt 18) koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci lub kwalifikacji.

PRIORYTET VI:

wsparcie ksztatcenia
ustawicznego o0sob ponizej 30
roku zycia

w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci
zwigzanych

z branza energetyczng

i gospodarka odpadami

Warunkiem skorzystania ze srodkéw w ramach priorytetu

VI jest:

* w przypadku wnioskowania o dofinansowanie
podnoszenia kompetencji cyfrowych osob ponizej 30
roku zZycia nalezy wykazaé (pkt 18), zZe posiadanie
konkretnych — umiejetnosci  cyfrowych  objetych
tematykq wnioskowanego szkolenia jest powigzane
Z pracq wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie;

* w przypadku wnioskowania o dofinansowanie
umiejetnosci osob ponizej 30 roku Zycia zwigzanych
Z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami
warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest
posiadanie odpowiedniego kodu PKD (zafgcznik
nr 7b) oraz zawarte we wniosku wiarygodne
uzasadnienie (pkt 18) koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci, w  tym  poprzez
bezposredniego zwigzku danego stanowiska pracy
z branzg energetyczng i goSpodarkq odpadami.

wykazanie




18. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy. Uzasadnienie powinno by¢ odrebne dla kazdej osoby wskazanej w zataczniku nr 6:

1) IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA KSZTALCENIA: .. . e

a) nalezy Wskazac dlaczego pracodawcy / pracownikowi jest potrzebne nabycie nowych wumiejetnosci
/ kwalifikacji:

b) nalezy wykazaé zwigzek miedzy nowymi kwalifikacjami / umiejetnosciami zdobytymi przez pracownika
a jego obowigzkami zawodowymi np. w jaki sposob bedg przydatne na obecnym lub przyszlym stanowisku
pracy:

2) IMIE INAZWISKO UCZESTNIKA KSZTALCENIA: ..ottt

a) nalezy Wskazaé dlaczego pracodawcy / pracownikowi jest potrzebne nabycie nowych wumiejetnosci
/ kwalifikacji:

b) nalezy wykazaé zwigzek miedzy nowymi kwalifikacjami / umiejetnosciami zdobytymi przez pracownika
a jego obowigzkami zawodowymi np. w jaki sposob bedg przydatne na obecnym lub przyszlym stanowisku
pracy:



19. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztatceniem

1)

2)

3)

ustawicznym. Uzasadnienie powinno by¢ odrebne dla kazdej osoby wskazanej w zataczniku nr 6:

IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA KSZTAECENIA: .. ..o

uczestnik ksztatcenia bedzie miat zmienione stanowisko pracy:

/nazwa stanowiska pracy/

NIE

w przypadku umowy na czas okre$lony, kolejna umowa z pracownikiem bedzie zawarta:

na czas okreslony (nalezy poda¢ okres 0raz Wymiar €tatu): ............ooeuiiriieerirereneiiiineeeeaeeaenanenss

na czas nieokreslony (nalezy poda¢ Wymiar €tatu): .........cooveiiiiriitit i e

IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA KSZTAECENIA: ..ottt

uczestnik ksztalcenia bedzie mial zmienione stanowisko pracy:

/nazwa stanowiska pracy/

NIE

w przypadku umowy na czas okre$lony, kolejna umowa z pracownikiem bedzie zawarta:

na czas okreslony (nalezy poda¢ okres 0raz Wymiar etatu): ...........ccooeieiniiiiiiiiiiii e

na czas nieokreslony (nalezy podac WyYMIar €tatU): ...........ouinininiiie e e

W przypadku ksztalcenia pracodawcy, halezy poda¢ informacje na temat planéw zwigzanych
z dziatalnosciag firmy:

IMIE I NAZWISKO UCZESTNIKA KSZTALCENIA: ..o e




20. Porownanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego:

A. Szkolenia

OFERTA WYBRANA*
(nalezy dotgczy¢ do wniosku
wypelniony przez realizatora

ksztalcenia zalgcznik nr 4)

DRUGA OFERTA**
(wskazujaca na dokonanie
przez pracodawce rozeznania wsréd
dostepnych ofert w zakresie
wnioskowanej tematyki ksztalcenia)

NAZWA ... NAZWA ...

Dane Jednostii | e

szkoleniowej adresS: ..o AdreS: .o
NIP: e NIP: e

Cena ustugi ksztalcenia

ustawicznego KOSZE: ..o KOSZE: ..o

dla jednego uczestnika

Liczba godzin liczba godzin: ... liczba godzin: ...l

*Jezeli udzia? w kursie poprzedzony jest badaniami lekarskimi a korczy sie egzaminem, traktowany
jest jako jedna forma ksztatcenia tj. kurs i nalezy wpisac lgczng kwote ksztatcenia ustawicznego.

B. Studia podyplomowe

OFERTA WYBRANA
(nalezy dotgczyé do wniosku
wypelniony przez realizatora

ksztalcenia zalgcznik nr 4)

DRUGA OFERTA**
(wskazujaca na dokonanie
przez pracodawce rozeznania wsréd
dostepnych ofert w zakresie
whioskowanej tematyki ksztalcenia)

NAZWA: ..o NAZWA: ...

Dane uezeln N PO
N WP

Cena uslugi ksztaleenia | oszt: ... 174

ustawicznego

Liczba godzin liczbagodzin: ... liczba godzin: ...




C. Egzaminy

OFERTA WYBRANA
(nalezy dotgczy¢ do wniosku
wypelniony przez realizatora

ksztalcenia zalgcznik nr 4)

DRUGA OFERTA**
(wskazujaca na dokonanie
przez pracodawce rozeznania wsréd
dostepnych ofert w zakresie
wnioskowanej tematyki ksztalcenia)

NAZWA .o NAZWEA: oo
Dameinstytugli | T [
egzaminujacej AATES: e AATES: oo,
NP NP
KOSZt: oo KOSZt: oo

Cena uslugi ksztalcenia
ustawicznego

** W przypadku braku wskazania w tabeli drugiej oferty wybranej formy ksztatcenia ustawicznego
nalezy wskaza¢ powod:

21. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (tj. realizatora kursu / studiow

podyplomowych / egzaminu):

(podpis i pieczatka pracodawcy / osoby uprawnionej

do reprezentowania pracodawcy)

10



Zalaczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1).

2. Formularz informacji sktadanej przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (zatacznik nr 2).

3. Oswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis (zatacznik nr 3).

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zatacznik nr 4 - nalezy wypei¢ oddzielnie
dla kazdej z wybranych form ksztatcenia tj. kursu/studiéw/egzaminu).

5. Wzor dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego forme prawng prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub CEiDG uwierzytelnione kopie np. umowy spotki, uchwaty.

7. Oswiadczenie pracodawcy (zatacznik nr 5).

8. Wykaz osob, ktdre majg zostac objete ksztatceniem ustawicznym (zatacznik nr 6).

9. Oswiadczenie pracodawcy do priorytetu nr V / VI (zataczniki nr 7a / 7b).

10. Klauzula informacyjna dla przedsiebiorcy / pracodawcy (zatacznik nr 8).

11. Klauzula informacyjna dla pracownikoéw objetych ksztatceniem ustawicznym (zatacznik nr 9).

12. Klauzula informacyjna dla pelnomocnikéow, oséb upowaznionych, wyznaczonych do reprezentowania
kontrahenta (zatacznik nr 10).

13. W przypadku szkolen kserokopia dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna
w publicznych rejestrach elektronicznych.

14. W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone petnomocnictwo
okres$lajace jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy. Pethomocnictwo
nalezy przedtozy¢ w oryginale/w postaci notarialnie potwierdzonej kopii/kopii potwierdzonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce.

UWAGA!

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, 0 czym informuje si¢ pracodawce na pismie, w przypadku:

1.
lub
2.

niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie

niedotgczenia wymaganych dokumentow:

a. zaswiadczef/nia lub o$wiadczenia 0 pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu W sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 743) — zatacznik nr 3;

b. informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004r. o postepowaniu W sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — stosowny do zakresu
dziatalno$ci zatacznik nr 1 lub 2;

c. kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
0 Dziatalno$ci Gospodarczej;

d. programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu — zatacznik nr 4;

e. wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujacych.
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