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ZGODA WSPOEMALZONKA PORECZYCIELA NA ZACIAGNIECIE
ZOBOWIAZANIA

JA (IMIE 1 NAZWISKO) « e e e ettt et ettt et et ettt ettt e et e et e e e e e
legitymujacy/a si¢ numerem PESEL....................i
ZamiESZKaty/a (adres) ... .vveeet e e e

wyrazam zgod¢ na zaciggnig¢cie zobowigzania przez mojego wspdimatzonka z
tytulu porgczenia otrzymania jednorazowo srodkoOw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej przez Pana/Paniq (imi¢ 1 nazwisko osoby otrzymujacej dofinansowanie)

Zapoznatem sie z tredciq klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (tresé

klauzuli informacyjnej udostepniona zostata na stronie www.pupdlapowiatutorunskiego.pl ).

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, wynikajgcej 7 art. 233
§ 1 ustawy 7 dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeksu karnego, prawdziwosé¢ informacji zawartych

w ww. dokumencie potwierdzam wltasnorgcznym podpisem

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

/data i podpis/


http://www.pupdlapowiatutorunskiego.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA
dla malzonka poreczyciela

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu
Torunskiego w Toruniu, Polna 115, 115A , 87-100 Torun
2. Inspektor Ochrony Danych — Joanna Kosinska mail: j.kosinska@pupdlapowiatutorunskiego.pl

3. Ponadto Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bed¢ w celu realizacji procesu poreczenia
dotyczacego zawarcia i realizacji umowy, finansowanej ze §rodkéw EFS/FP/PFRON - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r., Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2023r. poz. 735) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 44
Z pézn. zm.)

4. Pani/Pana dane beda przekazywane i udostgpniane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich
uzyskania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Okres przechowywania: Pani/Pana dane nie beda przechowywane dtuzej, niz jest to konieczne
dla celu, dla ktorego zostaly zebrane i w czasie okre§lonym przepisami prawa, a w
szczegolnosci wynikajacych z instrukcji archiwalnej, ktora okresla okresy przechowywania
dokumentacji.

6. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym
przepisami prawa.

7. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, a takze prawo do ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem
przypadkow, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(PUODO), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pana/Pani
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. ,,RODO”.

9. Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyz;i.
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