Z dniem 1 czerwca 2025 r. wchodzi w Zzycie ustawa o warunkach
dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621) okreflajaca warunki
powierzania pracy cudzoziemcom w Polsce.

Najwazniejsze zmiany w oSwiadczeniach o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

Od 1 czerwca 2025 r. o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wszelkie
dokumenty dotyczace oswiadczen (np. wnioski, o$wiadczenia, odwotania, powiadomienia)
moga byé skladane wylacznie elektronicznie przez portal praca.gov.pl

Dokumenty zlozone w innej formie b¢da pozastawiane bez rozpoznania.

Wilasciwo$¢é miejscowa starosty (urzedu pracy) jest ustalana stosownie do :

- adresu siedziby podmiotu,

- miejsca stalego pobytu polskiego podmiotu ,

- w przypadku obywateli panstw EOG prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej nie majacych miejsca stalego pobytu na terytorium RP stale miejsce
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terytorium RP.

I. Obowiazki polskiego podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi, ktorego
o$wiadczenie zostato wpisane do ewidencji:

1. uwzglednienie w umowie z cudzoziemcem warunkéw okreslonych w os$wiadczeniu lub
zmiany warunkow, ktore nie wymagaja nowego o$wiadczenia,

2. przekazanie, do starosty (urzedu pracy), ktory wpisat oswiadczenie do ewidencji, kopii
umowy zawartej z cudzoziemcem przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi,

3. dostosowanie wysoko$ci wynagrodzenia cudzoziemca do kwoty nie nizszej niz aktualna
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace lub kwota okreslona wedtug minimalnej
stawki godzinowej,

4. podwyzszenie wynagrodzenia cudzoziemca proporcjonalnie do zwigkszenia wymiaru czasu
pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w
ktorych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5. przekazanie cudzoziemcowi oswiadczenia wpisanego do ewidencji,
6. zachowanie nalezytej staranno$ci w postgpowaniu dotyczacym wpisu oswiadczenia do
ewidencji,

7. udostepnienie staroscie, wojewodzie, jednostce organizacyjnej Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, konsulowi, ministrowi
wlasciwemu do spraw zagranicznych, organowi Panstwowej Inspekcji Pracy, Krajowej
Administracji Skarbowej, Strazy Granicznej lub Policji, na ich wniosek, dokumentow



potwierdzajacych wypetnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1, 3 1 4, sporzadzone w jezyku
polskim lub przettumaczone na jezyk polski,

8. na wniosek pracodawcy uzytkownika przekazanie mu kopii o$wiadczenia dotyczacego
pracownika tymczasowego.

I1. Wpis nowego o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen nie jest wymagany, jezeli:

1. nastgpila zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, stalego miejsca prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego podmiotu powierzajacego prace
cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika,

2. nastapito przejscie zaktadu pracy lub jego czes$ci na innego pracodawce,

3. zwigkszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu okreslone
w o$wiadczeniu o powierzeniu pracy cudzoziemcowi nie wigcej niz do pelnego wymiaru czasu

pracy,

4. nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow cudzoziemca,

I11. Polski podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi, ktorego o$wiadczenie zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen powiadamia o:

- podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy,

- niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia pracy
okreslonego w ewidencji o$wiadczen,

wczesniejszym zakonczeniu pracy przez cudzoziemca lub o tym, ze

- cudzoziemiec pracy nie podejmie (definitywnie).

Informowanie na nowych zasadach, o podjeciu, niepodjeciu, wezesniejszym zakonczeniu pracy
lub o tym, ze cudzoziemiec pracy nie podejmie dotyczy rowniez o$wiadczen wpisanych do
ewidencji przed dniem 1 czerwca 2025 r. (chyba, ze taka informacja zostata juz wczesniej
zgloszona ).

Zgloszenie informacji o tym, ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyl ja
wczesniej, skutkuje uniewaznieniem oswiadczenia z mocy prawa.

IV. Do o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych do
ewidencji oswiadczen na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosuje si¢ od dnia 01.06.2025 r. przepisy ustawy z dnia
20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do ewidencji
oSwiadczen na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy moga by¢ przedktadane w postepowaniach w sprawach o wydanie
wizy do czasu uptywu okresu zatrudnienia wskazanego w oswiadczeniu.



