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SPIS TREŚCI

1. Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski 
i województwa kujawsko-pomorskiego w latach 2003 – XI.2016r.,

2. Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim w latach 2015 - 2016,
3. Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu toruńskiego w

okresach I.2016 – XI.2016,
4. Struktura bezrobotnych w powiecie toruńskim,
5. Bezrobotni wg wykształcenia,
6. Bezrobotni wg wieku,
7. Profile pomocy bezrobotnych,
8. Główne kierunki działania PUP w 2016 roku,
9. Programy Rynku Pracy realizowane w 2016 roku,

SPIS TREŚCI c.d.
10.Główne grupy wsparcia na rynku pracy,
11.Preferowane instrumenty rynku pracy w 2016 roku,
12.Oferty pracy w latach 2015 - 2016,
13.Podjęcia pracy w latach 2015 - 2016,
14.Środki pozyskane w 2016 wg źródeł (w tys. zł),
15.Środki z rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez Powiatowe Urzędy

Pracy w 2016 roku (Stan na 02.12.2016 roku)
16.Zaangażowanie środków w latach 2015 - 2016 wg instrumentów (w tys. zł)
17.Szkolenia i przekwalifikowania,
18.Podział środków przyznanych w ramach algorytmu na 2016 rok,
19.Wykonanie finansowe i rzeczowe zadań w 2016 roku.



POZIOM I STRUKTURA 
BEZROBOCIA
W 2016 ROKU

Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski
i województwa kujawsko – pomorskiego w okresie od 2003r. do XI.2016r.



Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim w latach 2015 - 2016.

Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach 
powiatu toruńskiego w okresach I.2016 i XI.2016.



Struktura bezrobotnych w powiecie toruńskim

Bezrobotni wg wykształcenia



Bezrobotni wg wieku

Profile pomocy bezrobotnych



DZIAŁANIA URZĘDU NA RZECZ
AKTYWIZACJI I

ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

Główne kierunki działania PUP w 2016 roku

1. Aktywizacja zawodowa i pośrednictwo pracy,
2. Szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie,
3. Rozwój przedsiębiorczości,
4. Zatrudnienie wspierane,
5. Poprawa mobilności na rynku pracy,
6. Aktywizacja i integracja bezrobotnych (PAI).



Programy Rynku Pracy realizowane w 2016 roku

1. Fundusz Pracy – Algorytm
2. Fundusz Pracy - Rezerwa Ministra, w tym: aktywizacja osób powyżej 50

roku życia, aktywizacja osób do 30 roku życia, aktywizacja osób w
szczególnej sytuacji na rynku pracy, aktywizacja osób w wieku 30 – 50,

3. Europejski Fundusz Społeczny
− Regionalny Program Operacyjny,
− Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwój,

4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
5. Program Aktywizacja i Integracja,
6. Program Europejski – Gwarancje dla Młodzieży.

Główne grupy wsparcia na rynku pracy

1. Bezrobotni do 30 roku życia,
2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia,
4. Długotrwale bezrobotni,
5. Pracodawcy i pracownicy zakładów pracy.



Preferowane instrumenty rynku pracy w 2016 roku
(wskaźnik ponownego zatrudnienia 60 %,
koszt ponownego zatrudnienia 11,8 tys. zł)

1. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, pracowników i 
pracodawców,

2. Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy,
3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
4. Prace interwencyjne,
5. Staż pracy.

Oferty pracy w latach 2015 - 2016



Podjęcia pracy w latach 2015 - 2016

Środki pozyskane w 2016 roku wg źródeł (w tys.zł.)



Środki z rezerwy Funduszu Pracy pozyskane przez Powiatowe Urzędy Pracy 
w 2016 roku (Stan na 02.12.2016r.)

Zaangażowanie środków w latach 2015 – 2016 wg instrumentów (w tys.zł.)



Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenia grupowe Ilość osób
1. Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi z uprawnieniami do wymiany butli gazowych 113
2. Kierowca wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych 47
3. Operator sprzętu ciężkiego koparko - ładowarki 57
4. Spawacz metodami TIG, MAG 57
5. Monter instalacji centralnego ogrzewania, wodno - kanalizacyjnych i gazowych 16
6. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 27
7. Kosmetyczka wizażystka 30
8. Rachunkowość małych i średnich przedsiębiorstw 95
9. Rachunkowość budżetowa 100

10. Kadry, płace, prawo pracy 30
11. Sprzedawca kasjer z umiejętnością obsługi kas fiskalnych i fakturowania komputerowego 101
12. Opiekun osób starszych 49
13. ABC przedsiębiorczości 112

Szkolenia indywidualne Ilość osób

14.
Przykładowe szkolenia indywidualne - prawo jazdy kat B, C, C+E, D, świadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy lubosób, szkolenia ADR, szkolenia językowe, szkolenie pracownika ochrony osób i mienia, kurs stolarza meblowego, kursuprawnień elektroenergetycznych, szkolenia masażu klasycznego I i II stopnia, szkolenie dla kandydatów naszeregowych PSP, szkolenia kosmetyczki – wizażystki itp.

182

Szkolenia razem (indywidualne + grupowe) 1016
15. Szkolenia w ramach aktywnego poszukiwania pracy realizowane przez pracowników urzędu pracy 820

Podział środków przyznanych w ramach algorytmu na 2016 rok

L.p. Wyszczególnienie
Plan Zmiany Plan po zmianach

Kwota środków        (w tys.zł.) Ilość osób Kwota środków        (w tys.zł.) Ilość osób Kwota środków        (w tys.zł.) Ilość osób
1. Prace interwencyjne 1 777,6 400 -413,5 37 1 364,1 437
2. Roboty publiczne 150,0 20 400,0 64 550,0 84
3. Staże absolwenckie 2 600,0 420 171,9 65 2 771,9 485
4. Dotacje 22,0 1 46,0 2 68,0 3
5. Refundacja kosztów wyposażenia 40,0 0 89,0 6 129,0 6
6. Szkolenia 750,0 321 100,0 24 850,0 345
7. Dojazd na szkolenie 50,0 0 -8,0 0 42,0 0
8. Koszty opieki nad dziećmi 50,0 65 45,0 44 95,0 109
9. Prace społecznie użyteczne 100,0 54 -28,0 26 72,0 80

10. Badania lekarskie 100,0 0 -64,0 0 36,0 0
11. Stypendium na kontynuacje nauki 50,0 10 -38,5 -9 11,5 1
12. Zatrudnienie wspierane 100,0 20 -65,0 -13 35,0 7
13. Refundacja składek ZUS sp. socjalne 40,0 10 -12,4 -2 27,6 8
14. Bon stażowy 50,0 5 -36,0 0 14,0 5
15. Bon szkoleniowy 50,0 3 -50,0 -3 0,0 0
16. Bon zatrudnieniowy 50,0 5 -34,0 -2 16,0 3
17. Bon na zasiedlenie 100,0 14 -17,5 -3 82,5 11
18. Refundacja składek ZUS (60c) 20,0 3 -20,0 -3 0,0 0
19. Dofinansowanie wynagrodz. (60d) 20,0 3 5,0 19 25,0 22
20. PAI 50,0 50 0,0 -10 50,0 40
21. Umowa z agencją zatrudn. (61b) 50,0 10 -50,0 -10 0,0 0
22. Świadczenia aktywizacyjne (60b) 20,0 3 -20,0 -3 0,0 0

Razem 6 239,6 1 417 0,0 229 6 239,6 1 646



Wykonanie finansowe i rzeczowe zadań w 2016 roku

Program Plan na 2016 r. Planowane wykonanie
Środki                   (w tys. zł.) Ilość osób Środki (w tys. zł.) Ilość osób

Zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne 11 500,00 2 650 11 500,00 2 650
Składka ZUS za BPZ 3 148,70 4 485 3 111,00 4 485

Pozostałe wydatki (prowizje bankowe, opłaty pocztowe, sądowe, egzekucyjne, system informatyczny, poradnictwo zawodowe, Kluby Pracy, składki KRUS) 829,40 - 829,40 -
Razem formy pasywne 15 478,10 7 135 15 440,40 7 135

Fundusz Pracy Algorytm 6 239,60 1 646 6 239,60 1 646
Środki z rezerwy Ministra 5 880,20 869 5 880,20 1 001

"50+" 2 000,00 278 1 654,00 246
"art. 49" 3 427,20 525 2 941,20 583

30 - 50 lat 100,00 16 932,00 107
Program regionalny 353,00 50 353,00 65

Refundacja kosztów zatr. osób do 30 roku życia (art.150f) 2 668,90 180 2 668,90 252
KFS 393,60 250 393,40 287
PFRON 250,00 31 250,00 31
EFS POKL 5 364,60 745 5 344,10 745

PO WER 3 121,50 371 3 101,00 371
RPO 2 243,10 374 2 243,10 374

Razem formy aktywne 20 796,90 3 721 20 776,20 3 962
Ogółem 36 275,00 10 856 36 216,60 11 097


