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SPIS TREŚCI

1. Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski 

i województwa kujawsko-pomorskiego w latach 2003 – V.2017r.,

2. Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim w latach 2016 - 2017,

3. Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu toruńskiego w

okresach I.2017 i V.2017r.,

4. Struktura bezrobotnych w powiecie toruńskim – stan na dzień

31.05.2017r.,

5. Bezrobotni wg wykształcenia – stan na dzień 31.05.2017r.,

6. Bezrobotni wg wieku – stan na dzień 31.05.2017r.,

7. Profile pomocy bezrobotnych – stan na dzień 31.05.2017r.,

8. Główne kierunki działania PUP w 2017 roku,

9. Programy Rynku Pracy realizowane w 2017 roku,

10.Główne grupy wsparcia na rynku pracy w 2017 roku,

SPIS TREŚCI c.d.

11.Preferowane instrumenty rynku pracy w 2017 roku,

12.Plan szkoleń i przekwalifikowań w 2017 roku,

13.Oferty pracy w latach 2016 - 2017,

14.Podjęcia pracy w latach 2016 - 2017,

15.Wykonanie finansowe i rzeczowe zadań w 2017 roku (stan na dzień

31.05.2017r.),

16.Struktura wydatków na 2017 rok (w tys. zł),

17.Plan pozyskania środków z rezerwy Ministra (realizacja od IV.2017),

18.Realizacja instrumentów rynku pracy na 31.05.2017r.,

19.Struktura planowanych wydatków na 2017 rok wg instrumentów rynku

pracy (w tys. zł),

20.Plan wydatków z Funduszu Pracy na 2017 rok na finansowanie innych

środków fakultatywnych i Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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POZIOM I STRUKTURA 

BEZROBOCIA

W 2017 ROKU

Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim na tle Polski

i województwa kujawsko – pomorskiego w okresie od 2003r. do V.2017r.
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Stopa i poziom bezrobocia w powiecie toruńskim w latach 2016 - 2017.

Poziom bezrobocia w poszczególnych gminach 

powiatu toruńskiego w okresach I.2017 i V.2017r.
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Struktura bezrobotnych w powiecie toruńskim – stan na dzień 31.05.2017r.

Bezrobotni wg wykształcenia – stan na dzień 31.05.2017r.
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Bezrobotni wg wieku – stan na dzień 31.05.2017r.

Profile pomocy bezrobotnych – stan na dzień 31.05.2017r.
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DZIAŁANIA URZĘDU NA RZECZ

AKTYWIZACJI I

ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH

Główne kierunki działania PUP w 2017 roku

1. Aktywizacja zawodowa i pośrednictwo pracy,

2. Szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie,

3. Rozwój przedsiębiorczości,

4. Zatrudnienie wspierane,

5. Poprawa mobilności na rynku pracy,
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Programy Rynku Pracy realizowane w 2017 roku

1. Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra),

2. Europejski Fundusz Społeczny

− Regionalny Program Operacyjny,

− Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwój,

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

4. Program Europejski – Gwarancje dla Młodzieży.

Główne grupy wsparcia na rynku pracy w 2017 roku

1. Bezrobotni do 30 roku życia,

2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia,

4. Długotrwale bezrobotni,

5. Bezrobotni zamieszkali na wsi,

6. Pracodawcy i pracownicy zakładów pracy.
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Preferowane instrumenty rynku pracy w 2017 roku

(wskaźnik ponownego zatrudnienia 60 - 70 %,

koszt ponownego zatrudnienia 11,0 tys. zł)

1. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, pracowników i 

pracodawców,

2. Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy,

3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej,

4. Prace interwencyjne,

5. Staż pracy.

Plan szkoleń i przekwalifikowań w 2017 roku

Szkolenia grupowe

1. Magazynier z uprawnieniami do kierowania wózkami jezdniowymi z uprawnieniami do wymiany butli gazowych

2. Kierowca wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych

3. Operator sprzętu ciężkiego koparko - ładowarki

4. Spawacz metodami TIG, MAG

5. Monter instalacji centralnego ogrzewania, wodno - kanalizacyjnych i gazowych

6. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

7. Kosmetyczka wizażystka

8. Sprzedawca kasjer z umiejętnością obsługi kas fiskalnych i fakturowania komputerowego

9. Opiekun osób starszych

10. ABC przedsiębiorczości

Szkolenia indywidualne

11.

Przykładowe szkolenia indywidualne - prawo jazdy kat B, C, C+E, D, świadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy lub osób,
szkolenia ADR, szkolenia językowe, szkolenie pracownika ochrony osób i mienia, kurs stolarza meblowego, kurs uprawnień
elektroenergetycznych, szkolenia masażu klasycznego I i II stopnia, szkolenie dla kandydatów na szeregowych PSP, szkolenia
kosmetyczki – wizażystki itp.

Szkolenia w ramach aktywnego poszukiwania pracy realizowane przez pracowników urzędu pracy
Doradców zawodowych

12. Rynek pracy, rozmowa kwalifikacyjna – autoprezentacja. Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.

13. Prawa i obowiązki bezrobotnego w świetle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

14. Jak skutecznie szukać pracy – dokumenty aplikacyjne.

15. Oczekiwania pracodawców.

16. O usługach i instrumentach rynku pracy.

17. Czy nadaję się na przedsiębiorcę – samozatrudnienie sposobem na wyjście na rynku pracy.
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Oferty pracy w latach 2016 - 2017

Podjęcia pracy w latach 2016 - 2017
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Wykonanie finansowe i rzeczowe zadań w 2017 roku (stan na 31.05.2017r.)

Program

Plan na 2017 r. Realizacja

Środki                   
(w tys. zł.)

Ilość 
osób

Wydatki                   
(w tys. zł.)

Ilość 
osób

Zasiłki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne 10 000,00 2 500 4 229,70 2 500

Składka ZUS za BPZ 2 644,70 3 752 1 134,10 4 206

Pozostałe wydatki (prowizje bankowe, opłaty pocztowe, sądowe, 
egzekucyjne, system informatyczny, poradnictwo zawodowe, 
składki KRUS)

831,50 - 276,30 -

Razem formy pasywne 13 476,20 6 252 5 640,10 6 706

Fundusz Pracy Algorytm 4 984,90 965 2 499,70 970

Środki z rezerwy Ministra 7 164,00 770 56,70 36

"50+" 864,00 100 0,00 0

„Zamieszkali na wsi" 1 000,00 120 0,00 0

„Długotrwale bezrobotni" 500,00 60 0,00 0

Program regionalny 1 300,00 164 56,70 36

Pozostałe do pozyskania 3 500,00 326 0,00 0

Refundacja kosztów zatrudnienia osób do 30 roku życia (art.150f) 4 005,50 300 1 106,60 363

KFS 272,80 120 186,80 155

PFRON 250,00 31 81,30 25

EFS POKL 6 053,80 709 1 056,70 502

PO WER 3 320,50 371 938,50 225

RPO 2 733,30 338 118,20 277

Razem formy aktywne 22 731,00 2 895 4 987,80 2 051

Ogółem 36 207,20 9 147 10 627,90 8 757

Struktura wydatków na 2017 rok (w tys. zł) Łącznie 36.207,2 tys. zł.
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Plan pozyskania środków z rezerwy Ministra (realizacja od IV.2017)

Wyszczególnienie

Instrumenty (w tys. zł.) Razem

Prace 
interwencyjne

Roboty 
publiczne

Staże Szkolenia Dotacje Doposażenia
Środki                   

(w tys. zł.)
Ilość 
osób

Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi
170,0 96,0 229,0 355,0 575,0 575,0 2 000,0 189

Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych do 30 roku 

życia
95,0 0,0 384,0 400,0 391,0 230,0 1 500,0 172

Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych powyżej 50 

roku życia
205,8 0,0 284,2 75,0 184,0 115,0 864,0 100

Aktywizacja zawodowa 
bezrobotnych długotrwale

100,0 0,0 115,3 100,7 92,0 92,0 500,0 60

Inne programy, których 
realizacja wynikać będzie 

z diagnozy bieżących 
potrzeb rynku pracy

56,0 70,0 0,0 207,0 322,0 345,0 1 000,0 85

Program regionalny 330,0 0,0 260,0 250,0 230,0 230,0 1 300,0 164

Ogółem 956,8 166,0 1 272,5 1 387,7 1 794,0 1 587,0 7 164,0 770

Realizacja instrumentów rynku pracy na 31.05.2017r.

L.p. Wyszczególnienie

Plan Realizacja

Kwota środków        
(w tys.zł.)

Ilość 
osób

Kwota zaangażowanych 
środków (w tys. zł.)

Ilość 
osób

1. Prace interwencyjne 2 274,9 338 1 605,4 237

2. Roboty publiczne 1 466,0 185 1 385,7 176

3. Staże 6 146,4 1 013 4 033,3 714

4. Dotacje 3 544,2 149 736,0 32

5. Refundacja kosztów wyposażenia 1 978,0 86 414,0 18

6. Szkolenia 2 243,2 481 815,5 201

7. Dojazd na szkolenie 20,0 0 6,8 0

8. Koszty opieki nad dziećmi 100,0 100 52,0 50

9. Prace społecznie użyteczne 100,0 50 92,0 48

10. Badania lekarskie 50,0 0 14,4 0

11. Stypendium na kontynuacje nauki 20,0 2 2,5 0

12. Zatrudnienie wspierane 50,0 5 14,4 3

13. Ref składek ZUS spółdzielnie socjalne 20,0 5 5,7 0

14. Bon stażowy 10,0 2 1,2 0

15. Bon szkoleniowy 10,0 2 0,0 0

16. Bon zatrudnieniowy 10,0 2 0,8 0

17. Bon na zasiedlenie 50,0 7 20,0 3

18. Refundacja składek ZUS (60c) 10,0 2 0,0 0

19. Dofinansowanie wynagrodzenia (60d) 100,0 15 315,0 26

20. Dofinansowanie wynagrodzenia (150f) 4 005,5 300 4 005,5 363

Razem 22 208,2 2 744 13 520,2 1 871
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Struktura planowanych wydatków na 2017 rok wg instrumentów rynku pracy 

(w tys. zł)

ZMIANY W PLANIE WYDATKÓW 

Z FUNDUSZU PRACY 

NA 2017 ROK 

NA FINANSOWANIE 

INNYCH ZADAŃ FAKULTATYWNYCH

I KRAJOWEGO FUNDUSZU

SZKOLENIOWEGO
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Plan wydatków z Funduszu Pracy na 2017 rok na finansowanie 

innych zadań fakultatywnych i Krajowego Funduszu Szkoleniowego

LP Nazwa zadania Plan Zmiana
Plan po 

zmianach

1 art. 108 pkt 6 Koszty szkolenia oraz przejazdu – Rada zatrudnienia 1 200 0 1 200

2 art. 108 pkt 30

Opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz 
wyposażenia w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub 

poradnictwa zawodowego przez publiczne służby zatrudnienia I 
OHP

2 000 0 2 000

3 art. 108 pkt 31
Opracowywania, wydawania i rozpowszechniania inf. o usługach 

organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla 
bezrobotnych i poszukujących pracy

22 000 0 22 000

4 art. 108 pkt 32

Koszty wezwań, zawiadomień, zakup lub druk kart rejestr., 
przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń pieniężnych 
oraz koszty komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnym, 

poszukującymi pracy oraz organami rentowymi i urzędami 
skarbowymi

285 000 -39 113 245 887

5 art. 108 pkt 34
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 

teleinformatycznego…
237 263 24 000 261 263

6 art. 108 pkt 27 Refundacja dodatków do wynagrodzenia 175 000 0 175 000

7 art. 108 pkt 38 Koszty szkoleń kadr publicznych służb zatrudnienia 50 000 0 50 000

8 art. 108 pkt 43
Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach 

nienależnie pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z 
Funduszu Pracy

2 000 8 000 10 000

9 art. 108 pkt 4b Koszty kwalifikowalne realizacji projektów EFS 33 037 31 113 64 150

807 500 24 000 831 500

1
Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy
szkolenia pracowników zakładów pracy 272 800 0 272 800


