KRAJOWA OFERTA PRACY Powiatowy Urzad Pracy
[(‘A dla Powiatu Torunskiego
URZAD W 87-100 Torun, ul. Towarowa 4-6
Rodzaj oferty niesubsydiowanej: Tel. 56 662-87-87
Osrodek Zamiejscowy:
Oferta zamknieta - nie zawiera danych Oferta otwarta —zawiera dane 87-140 Chetmza, ul. Sw. Jana 18
umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy umozliwiajace identyfikacje pracodawcy Tel. 56 675-15-31
krajowego (dane pracodawcy sa krajowego Punkt Obstugi Bezrobotnych:
udostepniane wylgcznie osobom 87-640 Czernikowo, ul.Stowackiego14
I:I bezrobotnym i poszukujacym pracy I:I Tel. 54 287-55-97
zarejestrowanym w tut. Urzedzie) Strolna internetowa:
www.torun.praca.gov.pl
Oferta pracy subsydiowana w ramach:
Ref zatrudnienia pracownikéw do 30 roku zycia
Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy: 2. Adres pracodawcy (siedziby):
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- u“Ca T .“nr T /-----------------
T O ] e [o L4114 IR
3. Osoba wskazana przez pracodach do kontaktow: Nrtelefonu ... faxX ...
€=MAl ..o
.......................................................................................................................... SHONAWWW

............................................................................................... 4. NIP
Stanowisko nr telefonu - | | | | - | | | - | | |

5. Podstawowy rodzaj 6. Numer statystyczny 7. Oznaczenie formy prawnej 8. Liczba obecnie

dziatalnosci wg PKD: pracodawcy (REGON): prowadzonej dziatalno$ci: zatrudnionych pracownikow:
1. Publiczna

I:I:I:I:I:I | | | | | | | | | | 2. Agencja zatrudnienia I:I I:I

3. Jednoosobowa dziat. Gosp.
4.8p.zo.0.
5.SA
6. Spotka Cywilna
7. Sp. jawna
8.INNE ..o

9. Oswiadczenie pracodawcy:

2. Zobowiazuje sie do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

3. Oéwiadczam, iz w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy pracodawca zostat / nie zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za
naruszenie praw pracowniczych lub jest / nie jest * objety postepowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

4. \Wyrazam zgode na publiczne udostepnienie danych zawartych w ofercie pracy (dotyczy tzw. Otwartej ktora umozliwia identyfikacje pracodawcy krajowego)

Imiejscowo$¢ i data/ [Podpis i pieczatka pracodawcy/
Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
10. Nazwa zawodu: 11. Nazwa stanowiska: 12. Miejsce wykonywania pracy /adres/:

Miejscowos$¢ i ulica

13. Kod zawodu wg KZiS: 14. Dodatkowe informacje: 15. Liczba wolnych miejsc 16. Wnioskowana liczba

| dowdz przez pracodawce do miejsca pracy, pracy: kandydatow:
zakwaterowanie/

| | | | | | | ........................................................ w tym dla 0sob niepe]nosprawnych




17. System wynagrodzenia: 18. Rodzaj umowy: 19. System i rozklad czasu pracy: | 20. Wymiar czasu pracy:
- 1) umowa na okres probny 1)  podstawowy 1) peiny
1) miesigczny 2)  umowa na czas okreslony . . 2)  Veetatu
) . . 2)  rbwnowaznego czasu pracy
2)  godzinowy 3)  umowa na czas nieokreslony 3) 1M€o
o 4)  umowa na zastepstwo 3)  wruch cigglym
3)  prowizyjny 5)  umowa o prace tymczasowa 4 dani Praca w godzinach
4)  akord Inna umowa zarobkowa ) zadaniowy 00 oo 0 v
. . 5)  skroconego tygodnia pracy
5)  inny 6) umowa zlecenie . v
7)  umowa o dzielo B)  HME ooveeeveeeereeeee e 21. Zmianowos¢:
............................................. N 1) jednozmianowa
8)  Mne ..o
2)  dwie zmiany
3)  trzy zmiany
4)  ruch ciagly
5) inne
23. Data rozpoczecia zatrudnienia: ..................ccooeeeiine
22. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto: ............................c...
Okres zatrudnienia: od ........................ [+ [ I
24. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do pracy: 25. Zasieg upowszechnienia
oferty:
WYKSZEBECEIIE. ...ttt s8££ 8RRt
KIEFUNEKISPECIAINOSE ...tttk h e f ettt h sttt et ettt e e nr e
1) terytorium Polski
AOSWIBUCZENIE ZAWOUOWE .......-ereeeess s R 2) terytorium Polski i paristwa UE/EQG
UMIEJEINOSCE = UPTAWNIENIA. . ... vveveersrerercesees s sess i ess st stk bRt
ZNAJOMOSE JEZYKA ODCEYO ...tttk h bbb bbbttt
POZIOM ZNJOMOSCH JEZYKA ODCEYO ...ttt etttk b e bt ookt h bt ekt e bt ettt e e st e et e e
26. Ogolny zakres obowiazkow na wiw stanowisku::
27. Dodatkowe informacje: 28. Aktualizacja oferty:
1) okres aktualnodci oferty 0d ..........ccooiiiiiiiiiii i A0 e
2)  czestotliwoSE KONAKIOW Z PrACOTAWCE. ... ... cv ettt ettt ettt et ettt e e e enee s
3)  forma kontaktu z pracodawca np.. telefoniczna w godzinach od ..................... o [0 T
JUD TNNAL .
4) przekazanie oferty pracy do wskazanych PUP w celu upowszechnienia w ich siedzibach (Nazwa PUP: ..............cccooeiiiiinnne )

Adnotacje urzedu pracy

29. Nr pracodawcy:

30. Data przyjecia oferty:

L] L]

dzien miesigc rok

31. Pracownik urzedu pracy:

podpis i pieczatka

32. Data wycofania lub
zrealizowania oferty:

L

33. Sposob przyjecia zgtoszenia: 1) osobiscie, 2) FAX, 3) poczta, 4) email, 5) pozyskane z PUP do PUP, 6) inne

* niepotrzebne skresl¢




