
Najważniejsze
zasady przy
organizacji

stażu

ul. Polna 115, 115A 87-100 Toruń

KONTAKT 

Pracodawco daj szansę -
zatrudnij! pupdlapowiatutorunskiego

Oś. Zam. ul. Św. Jana 18 87 - 140 Chełmża

56 659 53 73

56 675 15 16



Czego nie robimy

nie skierujemy na staż osoby
spokrewnionej z organizatorem
stażu

POKREWIEŃSTWO

nie skierujemy bezrobotnego do
odbywania stażu w
mieszkaniach prywatnych
organizatorów lub stażystów

nie skierujemy do odbywania
stażu bezrobotnego, który
zamieszkuje pod tym samym
adresem co organizator stażu

MIEJSCE STAŻU

Pracodawco!
DZIĘKI PRAWIDŁOWEJ

WSPÓŁPRACY W REALIZACJI
USŁUG URZĘDU PRACY

BUDUJESZ POZYCJĘ GODNEGO
ZAUFANIA PARTNERA

Zalety 

Pracodawco, 
organizując staż zyskujesz
przyszłego pracownika.

Staż to przygotowanie osób do
przyszłego zatrudnienia i
nabycie umiejętności
praktycznych na danym
stanowisku. 

Dzięki opiece mentora  zdobyte
doświadczenie przygotuje
stażystę do nawiązania
stosunku pracy.  

organizacja szkolenia BHP
bezrobotnego w dniu
rozpoczęcia stażu

zatrudnienia bezrobotnego
na okres min. 3 miesięcy w
pełnym wymiarze czasu
pracy bezpośrednio po
okresie odbywania stażu 

Zobowiązania
pracodawcy

odmówimy organizacji stażu
jeżeli w ciągu 12 miesięcy
przed złożeniem wniosku 
 pracodawca nie dotrzymał
warunków zawartej umowy

WSPÓŁPRACA


