..................................................... Torun, dNia .......cooevveereviiiieneeeee,
/ pieczqtka zakladu pracy /

Starosta Torunski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy

dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu

WNIOSEK
o skierowanie bezrobotnych do pracy w ramach zatrudnienia wspieranego

Podstawa prawna: art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z
2011 r. Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.)
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. Imiona i nazwiska oraz zajmowane stanowiska stuzbowe 0s6b upowaznionych do podpisywania
umowy:

/ imig¢ i nazwisko / /stanowisko/
................... : 1m1<;1nazw1sko/ B
10. Stopa procentowa ubezpieczenia WYPAAKOWEJO. ........couiiirieriieieieieie ettt
11. FOrmMa OPOUAKOWENIA. ........ccviieiiiieeic ettt e sb e et e e se e s ae e s teeseeneesbaenteaneenaes
12. Dokument okre$lajacy status prawny firmy..........oouieiiiii it

13. Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegoélnych 6 miesigcach poprzedzajacych dzien ztozenia

whniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy !

Stan 6 m-cy poprzedzajacych zlozenie wniosku (w przeliczeniu na
zatrudnienia pelne etaty) /nalezy podaé miesigc i rok/
Forma zatrudnienia w dniu
zlozZenia / / / / / /
whniosku

Umowa o prace




14. Wnioskowana liczba bezrobotnych do zatrudnienia w ramach zatrudnienia wspieranego.

Nazwa
stanowiska

Tlosé
miejsc
pracy

Okres zatrudnienia

Pozadane kwalifikacje Inne wymagania
. | Staz . Dodatkowe | Ilosé
Wyksztalcenie pracy Wiek kwalifikacje | m-cy (od-do)

Proponowane
wynagrodzenie
brutto

Wysokos$¢
refundacji
zFP

15. Proponowane warunki pracy (wymiar czasu pracy, zmianowos$¢, godziny pracy oraz uprawnienia,

jakie beda przystugiwaly bezrobotnym)

16. Rodzaj prac, ktore majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego, ktory stanowi:

»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego (...) Swiadczenia pieni¢znego na okreslony cel
gospodarczy (...) przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde, albo nierzetelny
dokument, albo nierzetelne, pisemne o$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla
uzyskania wymienionego wsparcia finansowego (...) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do 5 lat”

Pouczony/pouczona o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233. § 1 Kodeksu Karnego, ktory
mowi, ze ,kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze

pozbawienia wolnosci do lat 37, oSwiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych.

2. Wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.
* niepotrzebne skresli¢

[ Data /

/ Podpis 1 pieczatka wnioskodawcy /




Do wniosku nalezy dolaczy¢:
1. Dokument potwierdzajacy forme prawna istnienia wnioskodawcy:
- Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w formie wydruku ze strony
internetowej CEIDG (http://prod.ceidg.gov.pl lub http://firma.gov.pl) z adnotacja podmiotu lub osoby
uprawnionej do reprezentacji o aktualnosci danych w nim zawartych na dzien ztozenia wniosku;
- Inne dokumenty potwierdzajace forme¢ prawng istnienia Wnioskodawcy, np. wydruk z centralnej informacji
KRS, umowy spotek cywilnych itp.;

2. Zatacznik nr 1 do rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. (poz. 1543)

3. W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy dotaczy¢ kopie zaswiadczen o otrzymanej pomocy
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem.

4. Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Uwaga:
Wszystkie kserokopie dokumentéw prosze potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.
Whnioski nieuzupelnione i niekompletne nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

! Do zatrudnionych nie zalicza sie:
- 0s6b wykonujacych prace naktadcza,
- ucznidow, ktorzy zawarli z zakladem pracy umowe¢ o nauke¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy,
- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia,
- 0s0b przebywajacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych oraz bezptatnych,
0s6b odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa


http://prod.ceidg.gov.pl/

