WNIOSEK
O ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA

......................................... Dnia..........cooooiiiiii.
Imie i nazwisko
© Adreszamieszkania
............... S
Powiatowy Urzad Pracy
Dla Powiatu Torunskiego
w Toruniu

ul. Towarowa 4-6
87-100 Torun

Na podstawie art. 41 ust.4a oraz art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2022, poz. 690 z p6zn.zm.)

zwracam si¢ z prosba o dokonywanie przez okres ........ miesiecy zwrotu kosztow
zakwaterowania.

Nadmieniam, iz na podstawie skierowania z tut. Urzedu Pracy zdnia ........................
podjatem(am) zdniem ........................... zatrudnienie — staz — szkolenie — przygotowanie
zawodowe

AOTOSTY O Wi .o

Jednocze$nie oSwiadczam, ze:

O mieszkam W hotelU ... e,
Nazwa hotelu i jego adres

T mieszkam w wynajetym mieSZKanIU ... .....o.evuiitiniiniitiit it
Adres i nazwisko wlasciciela lub nazwa instytucji

"] czas dojazdu 1 powrotu do miejsca stalego zamieszkania wynosi tacznie 3 godziny
dziennie

- koszt zakwaterowania ponoszony przeze mnie Wynosi miesieCznie. .............c..eueveuenennnn.n.
- zgodnie z zawarta umowg uzyskiwane przeze mnie wynagrodzenie za prace lub inny
przychod wynosi¢ bedzie okoto ............... zt miesigcznie.

podpis

* wlasciwe zaznaczy¢



KRYTERIA DOKONYWANIA ZWROTU KOSZTOW ZAKWATEROWANIA OBOWIAZUJACE W
POWIATOWYM URZEDZIE PRACY DLA POWIATU TORUNSKIEGO W TORUNIU

Kierujac sie zasadami racjonalnego gospodarowania $rodkami z FP i mozliwosciami
oraz zmiang uregulowan prawnych wynikajacych z ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Dyrektor PUP dla PT ustala zasady dokonywania zwrotu
kosztow zakwaterowania wynikajgcego z podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
przygotowania zawodowego dorostych, stazu lub szkolenia poza miejscem zamieszkania.

1.Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu z Funduszu Pracy czesci
kosztow zakwaterowania (wysokos$¢ tej refundacji za caty okres nie moze przekracza¢ 200 %
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy) osobie, ktdra spetnia tacznie
nastepujgce warunki:
- na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu
do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;
- mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej
jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowg, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;
-uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktéry jest dokonywany zwrot kosztéw
zakwaterowania.

2. Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek bezrobotnego od dnia ztozenia wniosku (na
druku PUP dla PT) wraz z kopig umowy o prace (w przypadku podjecia zatrudnienia).

3. Zwrot kosztéw zakwaterowania dokonywany jest na podstawie comiesiecznych rozliczen
faktycznie poniesionych kosztéw (formularz PUP dla PT) wraz z wymaganymi zatgcznikami:
-rachunkiem, fakturg lub umowa najmu wraz z dowodem zaptaty
-potwierdzonej kserokopii listy obecnosci

4. Refundacja kosztéw zakwaterowania dokonywana jest:
-przelewem na konto
-w formie wyptaty gotéwkowej w terminach okreslonych przez PUP dla PT, nie pdzniej niz do 14-tego
dnia kazdego miesiaca.

5.0s0ba, ktéra z wtasnej winy nie ukoriczyta stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego

dorostych, tj. z powodu innego niz podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zobowigzana jest
do zwrotu kosztéw zakwaterowania.

Zapoznatam(em) sie z trescig powyzszych kryteriéw

/Data i Podpis/



Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy
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Akceptuj¢ zwrot kosztow zakwaterowania w kwocie ............ przez okres .............oooenn...
/podpis pracownika/ /podpis i pieczatka Kierownika Referatu/

/Akceptuj¢ Dyrektor PUP/



