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I. Główne kierunki działania PUP w 2015 roku 
 

 

1. Rozwój przedsiębiorczości, 

2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych  

(szczególnie młodzieży do 25 roku życia), 

3. Zatrudnienie wspierane, 

4. Aktywizacja i integracja bezrobotnych (PAI), 

5. Szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie, 

6. Poprawa mobilności na rynku pracy, 

7. Doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

8. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych, 

9. Wspieranie tworzenia i rozwoju spółdzielni socjalnych. 

 

 
 

 

 

 

II. Programy Rynku Pracy realizowane w 2015 roku 
(źródła finansowania) 

 

 

1. Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra), 

2. Europejski Fundusz Społeczny 

− Regionalny Program Operacyjny, 

− Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwój, 

− Program Operacyjny Kapitał Ludzki. 

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy, 

4. Program Aktywizacja i Integracja, 

5. Program Europejski – Gwarancje dla Młodzieży, 

6. Programy Specjalne. 

 



 

 
 

 

 

 

III. Główne grupy wsparcia na rynku pracy 
 

 

1. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy, 

2. Bezrobotni do 25 i 30 roku życia, 

3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia oraz będący w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy, 

4. Rodzice powracający na rynek pracy oraz sprawujący opiekę nad osobą 

zależną, 

5. Cudzoziemcy objęci ochroną międzynarodową. 

 

 
 

 

 

 

IV. Preferowane instrumenty rynku pracy w 2015 roku 

(wskaźnik ponownego zatrudnienia 60 – 70%, 

 koszt ponownego zatrudnienia 9,0 – 10,0 tys. zł) 

 

 

1. Prace interwencyjne, 

2. Dofinansowanie wynagrodzeń osób do 30 roku życia 

(połowa kosztów minimalnego wynagrodzenia), 

3. Refundacja wynagrodzenia osób powyżej 50 roku życia 

(połowa kosztów minimalnego wynagrodzenia), 

4. Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy, 

5. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, 

6. Staż pracy, 

7. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

 



 

 

Podział środków przyznanych w ramach algorytmu na 2015 rok 

L.p. Wyszczególnienie Kwota środków (w tys.zł.) Ilość osób 

1. Prace interwencyjne 3 500,0 700 

2. Roboty publiczne 120,0 21 

3. Staże absolwenckie 2 919,1 500 

4. Dojazd na szkolenie 50,0 0 

5. Dotacje 0,0 0 

6. Refundacja kosztów wyposażenia 0,0 0 

7. Szkolenia 500,0 150 

8. Koszty opieki nad dziećmi 20,0 10 

9. Prace społecznie użyteczne 100,0 50 

10. Badania lekarskie 100,0 0 

11. Stypendium na kontynuacje nauki 100,0 10 

12. Zatrudnienie wspierane 50,0 10 

13. Refundacja składek ZUS spółdzieni socjalnej 50,0 10 

14. Bon stażowy 100,0 10 

15. Bon szkoleniowy 50,0 10 

16. Bon zatrudnieniowy 50,0 5 

17. Bon na zasiedlenie 20,0 3 

18. Refundacja składek ZUS (60c) 50,0 5 

19. Dofinansowanie wynagrodzeń (60d) 50,0 5 

20. Grant na teleprace 50,0 5 

21. Umowa z agencją zatrudnieniową (61b) 0,0 0 

22. Świadczenia aktywizacyjne (60b) 50,0 5 

Razem 7 929,1 1 509 






