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Torun, dnia 10 czerwca 2014 roku




CHARAKTERYSTYKA
RYNKU PRACY

Stopa i poziom bezrobocia w Powiecie Torunskim na tle Polski
i Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w okresie od 2003r. do 31.05.2014r.
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Poziom bezrobocia w poszczegélnych gminach
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Bez Dlugotrwale  Bez kwalifikacji Bez Do 25 roku zycia Powyzej 50 Kobiety, ktore
wyksztalcenia bezrobotni zawodowych doswiadczenia (19,7% -V 2014)  roku Zycia nie podjely
sredniego  (41,2% -V 2014) (32,7% - V 2014) zawodowego (19,5% -V 2014) zatrudnienia
(66,8% -V 2014) (22,1% -V 2014) po urodzeniu
dziecka

(13,0% -V 2014)




Struktura zaangazowania srodkow Wykonanie na Srodki pozyskane z FP, EFS i
FP, EFS i PFRON na zatrudnienie i 31.05.2014r. (w  PFRON w latach 2013-2014 (w
aktywizacje bezrobotnych tys. zi) tys. zl)
w 2014 roku (w tys.zt.)
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=wolne srodki

Struktura naptywu oséb
od 01.01.2014 do 31.05.2014 - 3.814 osob

m dotychczas nie pracujacy = poprzednio pracujacy




Struktura odptywu oso6b
od 01.01.2014 do 31.05.2014 — 4.613 os6b

= podjecie pracy niesubsydiowanej

= podjecie pracy subsydiowanej

" rozpoczecia szkolenia

= odmowy bez uzasadnionej przyczyny propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

niepotwierdzenia gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji oraz innych przyczyn

INSTRUMENTY
RYNKU PRACY




Instrumenty Rynku Pracy

» Posrednictwo pracy

»Poradnictwo zawodowe (indywidualne, grupowe, szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, informacja zawodowa, pomoc pracodawcom przy wyborze kandydata do
pracy oraz rozwoju zawodowego pracodawcy)

»Szkolenia i przekwalifikowanie (indywidualne, grupowe, tréjstronne umowy szkoleniowe,
bony szkoleniowe, stypendium na kontynuacje nauki, pozyczki szkoleniowe, przygotowanie
zawodowe dorostych)

»Prace interwencyjne refundacja kosztéw zatrudnienia przez okres 6, 12, 18, 24, 48 m-cy,
kwota refundacji odpowiednio do 980,7 zt. co m-c lub 1.982,4 zt. co drugi m-c; zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia po okresie refundacji odpowiednio na 3 lub 6 m-cy.

»Roboty publiczne refundacja kosztéow zatrudnienia przez okres 6 lub 12 m-cy, kwota
refundacji odpowiednio do 2.298,24 zt. co m-c lub 4.596,47 zt. co drugi m-c

»Jednorazowa refundacja skfadek ZUS refundacja kosztow ZUS z tyt. zatrudnienia
trwajgcego co najmniej 12 m-cy, jednorazowa kwota refundacji do 5.040,0 zt.; zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia przez okres powyzej 12 m-cy.

»Prace spofecznie uzyteczne wykonywania prac na terenie gminy, w ktérej bezrobotny
zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu; refundacja do 4,86 zt. za
godzine

» Staze na okres do 6 m-cy lub do 12 m-cy (dla oséb do 30 roku zycia)

Instrumenty Rynku Pracy c.d.

Jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej maksymalna kwota srodkow
odpowiednio dla dziatalno$ci samodzielnej 23.271,86 zt., na tworzenie spdidzielni socjalnej
15.581,24 zk, na przystgpienie do spdidzielni socjalnej 11.685,93 zi.; minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci 12 m-cy

Doposazenie stanowisk pracy maksymalna kwota refundacji brutto 23.271,86 zt., obowigzek
utrzymania stanowiska przez co najmniej 2 lata

Dodatki aktywizacyjne przyznawany bezrobotnym z posiadajgcym prawo do zasitku w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy w wyniku skierowania przez pup
lub podjeciem zatrudnienia z wtasnej inicjatywy; kwota dodatku 415,60 zt. odpowiednio przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu =zasitek lub przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek

Zwrot kosztéow przejazdu, zakwaterowania do wysokosci kosztdw dojazdu najtanszym
Srodkiem transportu publicznego; koszty zakwaterowania ustalane zgodnie z zasadag
racjonalnego wydatkowania srodkow

Refundacja kosztéw opieki nad dzieémi dla bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
podejmujacych zatrudnienie, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod
warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych minimalnego
wynagrodzenia; okres refundacji do 6 m-cy; maksymalna kwota refundacji 415,60 zt.




Instrumenty Rynku Pracy c.d.

Refundacja wynagrodzen spéidzielni socjalnej zwrot czesci optaconych skiadek na
ubezpieczenie spofeczne; w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia
oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia

Programy specjalne instrumenty okreslone w ustawie oraz wydatki specyficzne (wedtug
potrzeb grupy objetej programem)

Zatrudnienie Wspierane (ustawa o zatrudnieniu socjalnym) refundacja kosztéw
zatrudnienia osob konczacych zajecia w centrum integracji spotecznej, trwajagcego co najmniej
12 m-cy,; kwota refundacji 980,70 zt. w pierwszych 3 miesigcach, 784,60 zt. w 3 kolejnych
miesigcach, 588,40 zt. w nastepnych 6 miesigcach; zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia
przez okres powyzej 12 m-cy

Rehabilitacja zawodowa oso6b niepefnosprawnych (Srodki PFRON) realizacja stazy i prac
interwencyjnych na warunkach okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia; jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci do 58.429,65 zt., prowadzenie dziatalnosci
przez co najmniej 2 lata; refundacja kosztéw wyposazenia miejsca pracy do 58.429,65 zi.
zatrudnienie przez co najmniej 3 lata.

Instrumenty Rynku Pracy wprowadzone nowelizacjg ustawy

Pozyczki na rozpoczecie dziatalno$ci (kwota do 77.906,20 zt., okres spltaty do 7 lat) i
tworzenie stanowisk (kwota do 23.371,86 zt., okres sptaty do3 lat). Obstuga pozyczek przez
posrednikéw finansowych wybranych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Wspéldziatanie PUP z BGK i posrednikami finansowymi dotyczy¢ bedzie:
1)opiniowaniu wnioskéw o0 udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urzad pracy pod wzgledem mozliwo$ci danego
urzedu pracy w zakresie skierowania bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na planowanym do utworzenia stanowisku pracy;

2)wydawaniu zaswiadczen potwierdzajgcych posiadanie statusu bezrobotnego przez osoby
ubiegajgce sie 0 pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3)kierowaniu bezrobotnych na utworzone stanowiska pracy;

4)monitorowaniu, we wspotpracy z posrednikami finansowymi, zatrudnienia przez wymagany
okres, bezrobotnych skierowanych przez powiatowe urzedy pracy u pozyczkobiorcéw, na
utworzonych stanowiskach pracy.

Skiadki ZUS za bezrobotnych do 30 roku Zzycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz
pierwszy w zyciu. Refundacja sktadek ZUS przez okres 12 m-cy, kwota refundacji do 840,0 zt.
miesiecznie; zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia po okresie refundacji na dalsze 6 m-cy.
Zwrot potowy lub catosci refundacji w przypadku nieutrzymania zatrudnienia przez wymagany
okres.




Instrumenty Rynku Pracy wprowadzone nowelizacja ustawy c.d.

Grant na teleprace: $rodki na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art.
675 Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy,
posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobag zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng. Maksymalna kwota
10.080,0zt.; okres zatrudnienia 12 m-cy w petnym wymiarze czasu pracy lub 18 m-cy w potowie
wymiaru czasu pracy. Niewywigzanie sie z warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu grantu
wraz z odsetkami ustawowymi.

Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem
dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg
zalezna. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres 12 miesiecy w wysokosci 840,0 zt.
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego albo 18 miesiecy w wysokosci 560,0 zi.
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego. Obowigzek pracodawcy do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania $Swiadczenia
aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 oraz 9 . Zwrot pofowy lub catosci Swiadczen w
przypadku nie utrzymania zatrudnienia przez wymagany okres.

Instrumenty Rynku Pracy wprowadzone nowelizacja ustawy c.d.

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50+ przez okres 12 m-cy — w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesigecy — w
przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat. Kwota refundacji do 840,0 zt.
miesiecznie; zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia po okresie refundacji odpowiednio na
dalsze 6 lub 12 m-cy. Zwrot potowy lub catosci refundacji w przypadku nieutrzymania
zatrudnienia przez wymagany okres.

Umowa z agencja zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia przez
okres co najmniej 6 m-cy; kwote przekazywanych srodkdw w wysokosci nie wyzszej niz
5.842,97 zk. za jednego skierowanego bezrobotnego. W przypadku niewywigzania sie agenciji
zatrudnienia z warunku zatrudnienia przez 6 m-cy przekazane agencji $rodki podlegajg
zwrotowi w wysokosci propor. do okresu, w ktérym wskazany warunek nie zostat spetniony.

Program aktywizacja i integracja dla bezrobotnych, dla ktérych jest ustalony profil pomocy lII,
korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci realizujgcych kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Program po zaopiniowaniu przez
powiatowg rade rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we
wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej lub podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé
statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
Dziatania sg realizowane przez powiatowy urzgd pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych
oraz grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze
co najmniej 10 godzin tygodniowo.




Instrumenty Rynku Pracy wprowadzone nowelizacja ustawy c.d.

Programy regionalne realizowane przez wojewddzki urzad pracy w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy dla okreslonych grup bezrobotnych, w powiatach o najwyzszym udziale tych
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Po akceptacji zatozeh programu regionalnego
przez staroste powiatowy urzgd pracy przygotowuje propozycje dziatan, ktérymi zostang objeci
uczestnicy programu regionalnego w powiecie. Programy regionalne sa finansowane ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz moga by¢ wspierane innymi srodkami.

Bon stazowy przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 m-cy, o
ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 m-y, starosta
wyptaca premie w wysokosci 1.513,50 zt. W ramach bonu stazowego starosta finansuje koszty
przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczattu, do wysokosci 605,40 zi,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100,90 zi, tgcznie ze
stypendium; koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na
konto wykonawcy badania.

Instrumenty Rynku Pracy wprowadzone nowelizacja ustawy c.d.

Bon zatrudnieniowy przyznawane na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, stanowiacy dla
pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat
ten bon. Obowigzek zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy. Realizacja bonu na
podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawcag. Refundacja czesci kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci
823,6 zi. miesigecznie. Obowigzek pracodawcy do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji. Zwrot czesci lub
catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji w przypadku niespetnienia obowigzku zatrudnienia.

Bon na zasiedlenie przyznawany na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na
podstawie umowy, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli: bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym, odlegtos¢ od
miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie, bedzie pozostawat w
zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg
przez okres co najmniej 6 miesiecy. Warto$¢ bonu do 7.790,62 zt. W przypadku niewywigzania
sie z obowigzujgcego okresu zatrud.przyznana kwota podlega w czesci lub catosci zwrotowi.




CHARAKTERYSTYKA
PROFILI POMOCY (I, I, 1)
INDYWIDUALNY
PLAN DZIALANIA

Profil pomocy | (osoby gotowe do podjecia zatrudnienia)

YV V V V VY

A\

wysoka motywacja do podjecia pracy bez wsparcia instrumentami rynku pracy

posiadajg kwalifikacje przydatne na rynku pracy o réznym wyksztalceniu -
fachowcy/specjalisci oraz uprawnienia nabyte w trakcie szkolen czy umiejetnosci
wynikajgce z doswiadczenia zawodowego

czesto znajg jezyki obce — co najmniej w stopniu podstawowym
nie wyobrazajg sobie zycia bez pracy

rodzina i konieczno$¢ jej utrzymania sg najczestszym powodem dla ktérego chca i
muszg pracowac

czujg sie niekomfortowo w sytuacji pozostawania bez pracy i sg gotowe zrobi¢ wiele,
zeby ten stan zmieni¢ (skfonne do samoksztatcenia i rozwoju czy przyjecia oferty mniej
ptatnej w stosunku do poprzedniego miejsca pracy)

wysokie kompetencje spoteczne i organizacyjne (m.in. tatwos¢ nawigzywania kontaktow)
poszukujg pracy samodzielnie (wykorzystujgc wszystkie mozliwosci)

majg samodzielnie przygotowane dokumenty aplikacyjne

mobilni (majg prawo jazdy oraz samochdéd oraz mogg korzysta¢ z komunikacji zbiorowej)

sg elastyczni (sg $wiadomi, ze zakres obowigzkdw moze sie zmienia¢ w zaleznosci od
potrzeb pracodawcéw)

majg $Swiadomos$¢ swoich mozliwosci, jednak szukajgc pracy nie stawiajg warunkow,
ktére nie majg szansy byc¢ spetnione

absolwenci szkot, ktérzy posiadajg kwalifikacje oczekiwane przez rynek i cechujg sie
wysokim zaangazowaniem w poszukiwanie pracy
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Profil pomocy Il (osoby wymagajace aktywizacji zawodowej)

YV V V V Y

A\

posiadajg kwalifikacje, ktére nie spetniajg oczekiwan pracodawcéw badz spetniajg, ale
brakuje im motywacji do podjecia staran w celu uzyskania zatrudnienia

niska motywacja do pracy wynikajgca z nieskutecznych prob podjecia pracy
(kontaktowali sie z pracodawcami, wysytali szablonowe dokumenty aplikacyjne)

bardzo dlugo pracowaty w jednym zaktadzie pracy i wykonywaty jeden zakres
obowigzkow

najczesciej zwolnione z przyczyn ekonomicznych
prace podejmowali dzigki pomocy znajomych
licza na pomoc urzedu pracy, bo nie majg pomystow jak rozwigza¢ swoje problemy

bierni w kontaktach z urzedem pracy — sytuacja finansowa nie zawsze ich zmusza do
podejmowania pracy, bo pracujg w tzw. ,szarej strefie”

brak umiejetnosci autoprezentacji, sg nieprzygotowani na rozmowach kwalifikacyjnych i
nie posiadajg profesjonalnie przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych, w ktérych
pojawiajg sie przerwy nie majgce pokrycia w ewidencjach urzedoéw pracy

brak znajomosci rynku pracy powoduje, ze majg wygérowane oczekiwania w stosunku

do ich mozliwos$ci zawodowych

ograniczona mobilnos$¢ (jesli nie posiadajg samochodu, a komunikacja zbiorowa nie
zapewnia szeroko rozwinietych potgczen, wéwczas nie majg mozliwosci podjecia pracy w
systemie zmianowym czy w weekendy)

nieche¢ do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania — kalkulujg koszty dojazdu
do wynagrodzenia

Profil pomocy Ill (osoby oddalone od rynku pracy)

YV V V V V A\ YV V V VYV V V V V

\4

diugoletni beneficjenci pomocy spotecznej obarczeni tzw. bezrobociem dziedziczonym
pracujg nielegalnie albo poza granicami kraju a rejestrujg sie dla ubezp.zdrowotnego
sprawujg opieke nad osobami zaleznymi, wychowujg dzieci i prowadzg gosp. Domowe
niepetnosprawni, samotni i nie majacy wsparcia w rodzinie

osoby ,pod ochrong” rodziny, ktéra utrudnia bezrobotnemu préby usamodzielnienia
zamieszkate w miejscowosciach niekorzystnie ulokowanych wobec rynku pracy
catkowicie utracity motywacje do pracy i jej poszuk. — podtoze o charakterze mentalnym

z wyboru nie pracujg — brak obiektywnego uzasadnienia (posiadajg kwalifikacje i
umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, potrafig poruszac sie po rynku, ale tego nie robig)

w zamierzony sposob unikajg wszelkich form pomocy, poniewaz ich celem jest wytgcznie
utrzymanie statusu bezrobotnego — pomoc spoteczna

rejestrujg sie tylko w celu pozyskania ubezpieczenia zdrowotnego

brak lub mate do$wiadczenie zawodowe badz dtuga przerwa w zatrudnieniu

wskazujg na ograniczenia zdrowotne niepotwierdzone orzeczeniem

ograniczone do min. i wymuszane przez pracownikow bierne kontakty z urzedem pracy

sytuacja finansowa najczesciej nie zmusza ich do podejmowania pracy — kalkulujg co jest
bardziej optacalne: korzystanie z pomocy spotecznej czy zatrudnienie

postawa roszczeniowa — obarczajg odpowiedzialnoscia innych za ich sytuacje (panstwo,
urzedy, gospodarke)
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Formy pomocy z uwzglednieniem profili pomocy

Profil | Profil | Profil .
Forma pomocy | I Y Uwagi
* tylko w ramach programu specjalnego
posrednictwo pracy (36) v v , |albo zatrudnienia ,wspl|erz?megc.3 u
pracodawcy lub w spétdzielni socjalnej
oséb prawnych
. v w profilu 1 1l tylko w uza. przypadkach
poradnictwo zawodowe (38) v v .

*  [*tylko w ramach programu specjalnego
szkolenia dla bezrobotnych w ramach planu v v . |wprofilu I tylko w uzas. przypadkach
szkolen (40 ust. 1) * tylko w ramach programu specjalnego

w profilu | tylko jesli szkolenie
wskazane przez bezrobotnego jest
szkolenia wskazane przez bezrobotnego (40 | v zbiezne tematycznie ze szkoleniem
ust. 3) grupowym oferowanym przez urzad — w
takim przypadku bezrobotny moze byé
skierowany na to szkolenie grupowe
szkolenia w ramach uméw trdjstronnych
miedzy PUP, instytucjg szkoleniowg i v * |* tylko w ramach programu specjalnego
pracodawca (40 ust. 2e)
finansowanie kosztéw egzaminéw (40 ust. 3a)| v v x| W profiluTtylko w uzas. przypadlfach
* tylko w ramach programu specjalnego
pozyczka dla bezrobotnego na szkolenie (42) v
sfinansowanie studiéw podyplomowych (42a) v

Formy pomocy z uwzglednieniem profili pomocy c.d.

Profil | Profil | Profil .
Forma pomocy | I I Uwagi

dodatek aktywizacyjny dla bezrob. z prawem v v v
do zasitku, ktérzy podejmujg zatrudn. (48)
koszty przejazdu do miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, ) )
przygotowania zawodowego dorostych lub w profilu | tylko w uzasadnionych
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa v v . | przypadkach
zawodowego, do pracodawcy zgtaszajacego * tylko w ramach programu specjalnego
oferte pracy, na badania lekarskie lub oraz PAI
psychologiczne, do miejsca wykonywania
prac spot. uzytecznych (45 ust. 1, ust. 3-5)

w profilu | tylko w uzasadnionych
koszty zakwaterowania (45 ust. 2) 4 v * | przypadkach

* tylko w ramach programu specjalnego
refundacja kosztéw wyposaz. lub doposaz. v .
stanowiska pracy (46 ust. 1 pkt 1i 1a) " |" ko w ramach programu specjalnego
przyznanie jednorazowo $rodkéw na v v w profilu | tylko w uzasadnionych
podjecie dziatal. gospod. (46 ust. 1 pkt 2) przypadkach
jednorazowa refundacja sktadek na v
ubezpieczenie spoteczne bezrobotnego (47)
koszty zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, na targi v
i gietdy pracy zorganizowane przez
wojewddzki urzad pracy (48a)
prace interwencyjne (51) v * [* tylko w ramach programu specjalnego
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Formy pomocy z uwzglednieniem profili pomocy c.d.

Profil | Profil | Profil .
Forma pomocy | I I Uwagi
staz (53) v * | * tylko w ramach programu specjalnego
przygotowanie zawod. Doros. w 2 formach: v « | * tylko w ramach programu specialnego
nauka zawodu i przyuczenie do pracy (53a) Y prog pec) 9
stypendia na kontynuowanie nauki (55) v
roboty publiczne (57) v * | * tylko w ramach programu specjalnego
grant na teleprace (60a) v * | * tylko w ramach programu specjalnego
$wiadczenia aktywizacyjne po przerwie v v . |wprofilu I tylko w uzas. przypadkach
zwigzanej z wychowaniem dziecka (60b) * tylko w ramach programu specjalnego
refundacja kosztéw sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z. v
podejmujgcych pierwszg prace (60c)
dofinansowanie wynagrodzenia za v s | ;
bezrobotnego 50+ (60d) tylko w ramach programu specjalnego
refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem lub v « | * tylko w ramach programu specialnego
osobg zalezng (61) Y prog pec 9
umowa z agencjg zatrudnienia na
doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia v
(61b)
L . . w profilu | tylko w uzasadnionych
pozyczka na podjecie dziatalnosci v v rzvoadkach
gospodarczej (61e pkt 2) przyp

Formy pomocy z uwzglednieniem profili pomocy c.d.

Profil | Profil | Profil .

Forma pomocy | " m Uwagi
Program Aktywizacja i Integracja (62a) v
zatrudnienie wspierane u pracodawcy (62b v
ust. 1 pkt 2)
podjecie pracy w spot. i socj.zaktadanej v
przez osoby prawne (62b ust. 1 pkt 2)
programy specjalne (66a) v v
dziatania aktywizacyjne zlecone przez v v tylko dla dtugotrwale bezrobotnych
wojewoddzki urzad pracy (66d)
bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 v v w profilu I tylko w uzasadnionych
roku zycia (66k) przypadkach
bon stazowy dla bezrobotnego do 30 roku v v w profilu I tylko w uzasadnionych
zycia (661) przypadkach
bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 | v w profilu | tylko w uzasadnionych
roku zycia (66m) przypadkach
bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 | P w profilu | tylko w uzasadnionych
roku zycia (66n) przypadkach

" -
e S Sele WERARES (78] v . tylko w ramach programu specjalnego
oraz PAI

wsparcie, o ktérym mowa w art. 12 ust 3a * tylko po realizacji PAI
ustawy o spotdzielniach socjalnych (108 v *
ust. 1 pkt 41)

13



Indywidualny Plan Dziatania — przyktad:

Absolwent

Liceum Ogoélnoksztatcacego

| profil

Il profil

Bezrobotny

Il profil

Poradnictwo Zawodowe

|

!

Poradnictwo Zawodowe

Szkolenia

!

!

Instrumenty Rynku Pracy
np. Program Aktywizacja i Integracja

Instrumenty Rynku Pracy

np. Staz

!

|

Zatrudnienie

Zatrudnienie

ORGANIZACJA PRACY
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
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Realizacja ustug rynku pracy w PUP dla Powiatu Torunskiego w Toruniu

CAZ|

Posrednictwo Pracy DK| 15

Eures * S|1

|

1DK
500
0s.

Profilowanie pomocy
3 profile

l— 60 dni

Posrednictwo Pracy | DI ‘ 1

Oferty pracy

Spec;j. ds. programéw [ DI | 3

Specj. ds. instrumen. rynku pracy| S] | 4

Sporzadzenie
Indywidualnego Planu Dziatania

Instrumenty Rynku Pracy

Specj. ds. Rozwoju Zawodow.

DK‘ 3

Szkolenia i przekwalifikowanie

[— profil 1-180dni

— profil Il-540dni

Doradcy Zawodowi ‘DK‘ 5

— profil lll - 720 dni

Poradnictwo Zawodowe

* EURES - wg odrebnych procedur

Realizacja
Indywidualnego Planu Dziatania

Wymagana ilo$¢ pracownikéw realizujac. ustugi rynku pracy (rozporzadzenie MPiPS) _

DK - Doradca Klienta - 23
DI - Doradca Klientéw Instytucjonalnych
S - Specjalisci - 5

Istota nowelizacji ustawy

6. Wprowadza nowe formy obstugi

1. Ustawa wprowadza europejskie normy i standardy ustug rynku pracy.

2. Wigcza samorzad terytorialny, instytucje, pracodawcéw, agencje zatrudnienia,
organizacje pozarzadowe w proces wzrostu zatrudnienia, tagodzenia skutkéw

bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.
3. Wspiera przedsigbiorczo$c¢, aktywnos¢ i mobilnosé na rynku pracy.

4. Wprowadza instrumenty rynku pracy pozwalajgce na powr6t na rynek pracy

bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5. Uwzglednia efektywnos¢ i koszty ponownego zatrudnienia.

polegajgce na ustaleniu profilu pomocy i indywidualnego planu dziatania.

bezrobotnych i

poszukujgcych pracy,
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