OWY URZAD PRACY
WIATU TORUNSKIEGO

RYNEK PRACY W POWIECIE TORU NSKIM
W OKRESIE OD I DO 11 2012 ROKU

DZIALANIA URZ EDU PRACY NA RZECZ
L AGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
| ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH
W 2012 ROKU

Torun, dnia 30 marca 2012 roku

Stopa i poziom bezrobocia w Powiecie Toru  nskim
na tle Polski i Wojew6dztwa Kujawsko — Pomorskiego
stan w ko Acu okresu sprawozdawczego.
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Poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach Powiatu

Toru nskiego.
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Czynniki ktére wptyn ely na poziom bezrobocia w okresie od | do 11 2012 r.

1. Ograniczenie zatrudnienia w Pomorskiej Strefie Ekon  omicznej o okoto 600 oséb.

2. Likwidacja zaktadu Adpol - zwolnienie 50 0s6b

3. Zwolnienia zwi gzane z sezonowo $cig prac (budownictwo, infrastruktura, transport,

przetwérstwo rolno-spo  zywcze)
4. Ograniczenie $rodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotec zZnego na
efektywno §¢ zawodow g i zatrudnienie bezrobotnych
Struktura bezrobotnych
8000
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6000 .| 5939
5000
3988
4000 3778
3000 ——
2000 1777
1000
0o — — P — A==

lloéé bezrobotnych ogbtem kobiety bezrobotni poprzednio  bezrobotni z prawem do
pracujacy zasitku
w2011 w2012
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Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
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zycia bezrobotni nie podj ety roku zycia zawodowych  doswiadczenia wyksztatcenia
zatrudninia po zawodowego sredniego
urodzeniu
dziecka
28.02.2010 m28.02.2011 29.02.2012
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na 29.02.2012
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10%

wyzsze - 5,8%
liceum ogolnoksztatcace - 10%

= gimnazjalne i ponizej - 35,5%

policealne i $rednie zawodowe - 17,3%

= zasadnicze - 31,4%
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Bezrobotni wedtug wieku — stan na 29.02.2012
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Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
w okresie od | do Il 2012 roku

OLiczba zgtoszonych miejsc pracy subsydiowanych -
682 - dyn. do 2011 - 374,7%, dyn. do 2010 - 71,4%

BLiczba zgtoszonych miejsc pracy niesubsydiowanych
- 38 dyn. do 2011 - 42,2%, dyn. do 2010 - 50,0,4%
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Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy
w ramach form aktywnych w okresie od | do 11 2012 r  oku

@ prace interwencyjne - 92 mroboty publiczne - 1

oOstaz pracy - 541 Oprace spotecznie uzyteczne - 48

Podjecia pracy W OKresle 6d [ ad N72U12 roKu

= Liczba podje¢ pracy subsydiowanych - 34 - dyn. do 2011 - 850 %, dyn. do 2010 - 1259 %

“ Liczba podje¢ pracy niesubsydiowanych - 316 - dyn. do 2011 - 75,5%, dyn. do 2010 - 83,5%
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Podj ecia pracy subsydiowanej oraz miejsc
aktywialjreaedaviie] W CRTESRIYG T YW R Y 12 runu

= Liczba podje¢ prac interwencyjnych - 27

m Liczba podje¢ pracy w r posazeni iska pracy (uzupetnianie wolnych miejsc pracy) - 7

u Liczba podjec stazy pracy - 97

Liczba podjeé prac spolecznie uzytecznych - 10

Poradnictwo zawodowe, szkolenia i przekwalifikowania od | do Il 2012

1. poradnictwo indywidualne - 200 os6b
2. poradnictwo grupowe - 70 os6b
3. informacja zawodowa - 600 os6b
4. rozmowa wstgpna - 150 os6b
5. szkolenia grupowe (ogtoszony przetarg) - 180 os6b
6. szkolenia indywidualne - 10 oséb
7. zwrot kosztéw egzaminéw - - 0s6b
8. studia podyplomowe - - 0s6b
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DZIALANIA URZ EDU PRACY
NA RZECZ Lt AGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA,

AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

| ZATRUDNIENIA
W 2012 ROKU

1. Swiadczenia tagodz ace skutki bezrobocia

. Zasitki dla bezrobotnych . Okres pobierania zasitku w 2012 roku wynosi 6 miesi  ecy. Z prawa do

zasitku korzysta ¢ bedzie ok. 2000 bezrobotnych. Na zasitki przeznaczona zostanie kwot  a ok.

17,0 min. zlotych.

. Dodatki aktywizacyjne . Do pobierania dodatkéw uprawnieni s g bezrobotni, ktérzy w okresie

pobierania zasitku dla bezrobotnych podejm g zatrudnienie. Wysoko $¢ dodatku to 50%
wysoko $ci zasitku przez potow e okresu, w jakim przystugiwatby zasitek. Z uprawnienia tego w

2012 roku skorzysta ok. 500 bezrobotnych. Koszt to ok. 600,0 tys .zt

. Sktadka ZUS za bezrobotnych bez prawa do zasitku . Urzad optaca ¢ bedzie w ci agu roku sktadki

za 4.500 os6b w okresach posiadania statusu osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku. Koszt

to ok. 3,0 min. zt.
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

- Plan na 2012 rok Wykonanie w 2011 roku Dynamika wykonania
L. plvszezenchnichs (liczba 0s6b) (liczba 0s6b) do 2011 roku
1. |Porady indywidualne 950 911 104,3%)
o, |Porady grupowe 220 198 111,1%
3. [Informacja zawodowa 3250 3212 101,2%)
4. |Rozmowa wstgpna 1 400 1 356 103,2%)
Razem 5820 5677 102,5%)
Szkolenia i przekwalifikowania
- Plan na 2012 rok Wykonanie w 2011 roku Dynamika wykonania
L. plvszezenchnichs (liczba 0s6b) (liczba 0s6b) do 2010 roku
1. |Szkolenia grupowe 545 443 123,0%)
2. [Szkoleniaindywidualne 50! 42 119,0%)
3. |[Zwrot koszt. egzamin. 5 0 -
4. [Studia podyplomowe 5 0 -
Razem 605 485 124,7%)
Kierunki szkole n
Szkolenia grupowe:
1. |Kierowca wozkéw jezdniowych z elementami gospodarki magazynowej
2. |Rachunkowos$¢ matych i srednich przedsigbiorstw.
3. |Rachunkowos$¢ budzetowa
4. |Kadry, ptace, prawo pracy.
5. |Prawo jazdy kategori B.
6. [Magazynier z uprawnieniami do kierowania wézkami jezdniowymi
7. |Operator koparko tadowarki.
8. |Kosmetyczka wizazystka
9. |Kurs spawania metodg TIG i MAG

Szkolenia indywidualne

. |Operator koparki jednonaczyniowej

. |Operator koparko - tadowarki

Kandydat na szeregowego PSP.

. |Swiadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy

. |Swiadectwo kwalifikacji do przewozu oséb

. |Specjalista ds.. rachunkowosci

. |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

Kurs florystyki

©o|lo|(N|lo|la|s|lw|N |k

Kursy prawa jazdy kat B,C,E, Edo C, T, D

N
o

. [Kurs kelnerski

-
=

. |Kurs spawacza
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Il. Aktywizacja zawodowa i zatrudnienie

Cele i kierunki dziatania
1. Realizowanie tych form, ktére cechowa ¢ bedzie najwy zszy wska znik efektywno $ci zatrudniania
(koszty, wska znik ponownego zatrudniania).
2. Wspomaganie bezrobotnych znajduj acych si e w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, a w
szczegdlno $ci bezrobotnych do 30 roku  zycia i powy zej 50 roku zycia.
3. Pozyskanie 2.500 ofert pracy, podj ecie zatrudnienia przez 3.700 bezrobotnych, naptyw
bezrobotnych 9.000 os6b, odptyw 9.900.
4. Wydatkowanie na aktywizacj e zawodow g i zatrudnianie z FP i EFS 6.1.3 i 6.1.2 6,4 min zi,
aktywizacja 1.607 bezrobotnych.
5. Pozyskanie $rodkéw na realizacj ¢ programéw z PO KL i Rezerwy MPIiPS — 7,5 min zi,
aktywizacja 750 bezrobotnych.
6. Osiagniecie stopy bezrobocia w XIl 2012 roku na poziomie 17%, dynamika 9  2%.
11l. Fundusz Pracy (algorytm) 3.985,5 tys. zt.,
dyn.105,7%, aktywizacja 1.160 bezrobotnych
Podziat srodkéw przyznanych w ramach algorytmu na 2012 rok
L Kwota srodkéw L.
L.p. Wyszczeg6lnienie llo$¢ os6b
tys. zt.
1. Program specjalny 480,0 103
2. Formy aktywne
- prace interwencyjne* 825,6 200
- roboty publiczne 150,0 15
- prace spotfecznie uzyteczne 80,0 50
- staze 1600,0 280
- "dotacje" na rozpoczecie dziataln. 0,0 0
- ref. kosztéw wyposazenia m-sc pracy 0,0 0
- szkolenia 650,0 250
- koszty opieki nad dzie¢mi 50,0 5
- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie 50,0 250
- koszty badan lekarskich 50,0
- stypendium na kontynuacje nauki 0,0 0
- refundacja sktadek ZUS 0,0 0
- zatrudnienie wspierane 50,0 7
Razem formy aktywne 3505,6 1057
Ogoétem 3985,6 1160

2012-03-30
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1V. Europejski Fundusz Spoteczny (POKL) 5.285,4 tys

dyn. 274,6%, aktywizacja 696 oséb, dyn. 91,8%.

. zh,

Dziatanie 6.1.3 Moja praca - moja przyszto $¢€.

L.p. Wyszczeg6lnienie b iodh iy llo$¢ oséb
tys. zt.
1 prace interwencyjne 488,2 92
2. staze 1266,1 180
3. szkolenia 524,2 175
Ogotem 22785 447
Dziatanie 6.1.2 Efektywny Urz ad.
L.p. Wyszczeg6lnienie R [ G llo$¢€ oséb
tys. zk
kontakty posrednikéw pracy z pracodawcami w celu
1. X X X X 720
pozyskania ofert pracy niesubsydiowanej
2 wizyty w poradnictwie zawodowym o0s6b 1892
’ indywidualnych objetych informacjg zawodowg
Ogétem 145,8 2612
Dziatanie 6.1.1 Wsparcie na dobry pocz atek.
Kwota srodkéw (w tys.zt.) llo$é os6b

L.p. Wyszczegolnienie
2012 rok | 2013 rok razem 2012 rok 2013 rok razem
1. |staze 240,6 469,6 710,2 45 45 90
2. |szkolenia 181,4 0,0 181,4 90 0 90
Razem 422,0 469,6 891,6 135 45 180
Dziatanie 6.2 Przedsi ebiorczo $¢ szans g na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego.
Kwota srodkéw (w tys.zt.) llo $¢ oséb
L.p. Wyszczegolnienie
2012 rok | 2013 rok razem 2012 rok 2013 rok razem
1, [rodkinarozpoczecie | gaq6 14713 | 2101,9 28 60 88
dziatalnos$ci gospodarczej
Razem 630,6 14713 2101,9 28 60 88

2012-03-30
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V. Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 2.9 34,2 tys. zt.,

dyn. 135,2% aktywizacja 508 oséb, dyn. 67,0%, w tym:

1) Plrogram aktywizacji zawngwej bezrobotny(‘:h,zwolr)ionych Z pracy z przyczyn .
niedotycz gcych pracownikéw oraz pracownikéw obj  etych zwolnieniami monitorowanymi...
1) wnioskowane $rodki 1.990,4 tys. zt.
2) warunki realizacji efektywnos¢ 60%
3) zakres realizacji
- prace interwencyjne 530,4 tys. zt. 100 os6b
- staze 950,0 tys. zt. 135 os6b
- szkolenia 510,0 tys. zt. 170 os6b
2) Program specjalny "Aktywni 50+"
1) wnioskowane $rodki 943,8 tys. zt.
2) warunki realizacji efektywnos¢ 90%
3) zakres realizacji
- prace interwencyjne 291,5 tys. zt. 55 os6b
- instrumenty niestandardowe (finansowanie zakupu
narzedzi, odziezy roboczej itp.. Dla os6b zatrudnionych 275,0 tys. zt. 55 os6b
w ramach prac interwencyjnych)
- wyposazenie nowych miejsc pracy 760,0 tys. zt. 38 os6b
- szkolenia indywidualne (obstuga maszyn 30,0 tys. . 10 0s6b

budowlanych, drogowych)

DZIEKUJE ZA UWAGE

Waldemar Bartkowiak
Dyrektor
Powiatowego Urzdu Pracy

Dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
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