REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania

z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 243 z pdzn.zm.).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy, zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy dla Powiatu Toruriskiego w Toruniu bezrobotnego.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w

Toruniu dziatajgcych z upowaznienia Starosty.

Opiekunie osoby niepetnosprawnej — oznacza to zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Powiatu

Torunskiego w Toruniu poszukujacego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej pracy zarobkowej:

1) matke lub ojca,

2) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktorego rozumie sie osobe faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli
wystapita z wnioskiem do sadu opiekuriczego o przysposobienie dziecka,

3) rodzing zastepcza spokrewniong albo rodzine zastepczg niezawodowg w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) rodzica zastepczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka niepobierajacego z tego tytutu
wynagrodzenia w przypadkach, o ktérych mowa w art. 54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

5) matzonka,

6) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy cigzy
obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osob 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci

- opiekujaca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub

dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencii

oraz koniecznosci statego wspdtudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii,

lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

Osobach powigzanych rodzinnie - oznacza to matzonka, rodzenstwo, wstepnych (rodzice, dziadkowie,

pradziadkowie), zstepnych (dzieci, wnuki, prawnuki), powinowatych pierwszego stopnia (rodzice wsp&tmatzonka) i

powinowatych drugiego stopnia (rodzenstwo wspotmatzonka) oraz osoby pozostajagce ze sobg w stosunku

przysposobienia, opieki lub kuratel.

Przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia

nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.



10.
11.
12.

13.

Refundacji — oznacza to zwrot kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej.

Rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca

2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnoci gospodarcze;.

Stanowisku pracy - oznacza to stanowisko pracy wyposazone lub doposazone w maszyny, urzgdzenia

i przedmioty niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe bezrobotng lub opiekuna osoby

niepetnosprawnej znajdujace sie we wskazanym przez pracodawce migjscu pracy.

Staroscie - oznacza to Staroste Torunskiego.

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torurskiego w Toruniu.

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Whioskodawcy - oznacza to podmiot, ktéry moze ubiega¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy {j.:

1) przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow;

2) niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania przedszkolnego, niepubliczng szkofe, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

3) producenta rolnego — osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zamieszkujacg lub majgcg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem
gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzacq dziat
specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, zatrudniajgcg w
okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu
pracy;

4) Zobek lub klub dzieciecy, tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3, tworzacy stanowisko pracy zwigzane bezpo$rednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec;

) przedsiebiorce lub przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzacych dziatalno$¢ polegajacg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, tworzacych stanowisko pracy zwigzane bezpo$rednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych;

6) przedsigbiorce, tworzacego stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad co najmniej jednym
dzieckiem niepetnosprawnym.

Zatrudnieniu na refundowanym stanowisku pracy- oznacza to zatrudnienie zgodnie z ustawg Kodeks pracy oraz

rzeczywiste wypetnianie obowigzkéw z wykorzystaniem zakupionego sprzetu.

§2
Zgodnie z ustawg Dyrektor moze zrefundowa¢ z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawnej na podstawie zawartej umowy o refundacie.
Wysokos¢ refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest okre$lona w umowie i stanowi:
1) nie wigcej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia albo
2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Kwota refundaciji o ktérej mowa w ust. 2 jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego lub
opiekuna osoby niepetnosprawne;.
W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysoko$¢ przyznanej refundacji okre$lona w umowie
stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa w ust. 2 oraz liczby skierowanych bezrobotnych lub
skierowanych opiekundéw 0sob niepetnosprawnych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym
stanowisku.



5. Przyznawanie refundacji odbywa sie w sposéb celowy i oszczedny z zachowaniem zasad efektywnosci i racjonalnosci
gospodarowania Srodkami publicznymi a takze z zachowaniem zgodno$ci udzielenia pomocy z warunkami
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

6. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w refundacji przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajagcym Karte Duzej Rodziny, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym:;

5) dtugotrwale bezrobotnym:;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
) b

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

§3

1. Whniosek o refundacje moze ztozy¢ wnioskodawca, ktéry na dzien ztozenia wniosku spetnia nastepujace warunki:

WNIOSKODAWCA | WARUNKI

przedsigbiorca 1) wnioskodawca, osoby reprezentujgace wnioskodawce i osoby zarzadzajace
whioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks kamy
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy wnioskodawca wykonywat dziatalno$¢ gospodarczg,

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

niepubliczne 1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace

przedszkole lub whioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
niepubliczna inna sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
forma wychowania dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
przedszkolnego, cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
niepubliczna szkota przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzeénia 1999 r. — Kodeks kamy

skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesiecy wnioskodawca wykonywat dziatalno$¢ na podstawie ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit




wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych

producent rolny

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace
wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i
stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

3) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzer pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarmosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

4) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

5) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

6) przez ostatnie 6 miesiecy wnioskodawca posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit
dziat specjalny produkcji rolnej;

7) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy

ztobek lub klub
dzieciecy tworzacy
stanowisko pracy
Zwigzane
bezposrednio ze
sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi

przedsiebiorca
tworzacy stanowisko
pracy dziennego
opiekuna
sprawujacego opieke

1) wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzadzajace
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentdw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie
cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za
przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

2) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,




nad co najmnie; b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
jednym dzieckiem ubezpieczenie zdrowotne;
niepetnosprawnym 3) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
5) w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego funkcjonowania / posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego (w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg /
posiada status przedsigbiorstwa spotecznego krdcej niz 6 miesiecy), wnioskodawca nie

zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia

przedsigbiorca lub
przedsigbiorstwo
spoteczne tworzacy
stanowisko pracy
zwigzane
bezpos$rednio ze
$wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla
dzieci
niepetnosprawnych

Warunek dotyczacy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn - uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na
dzien podpisania umowy.

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w pkt 1, Dyrektor moze zgda¢ dodatkowych dokumentéw lub
wyjasnien oraz dokonac weryfikacji Wnioskodawcy w Krajowym Rejestrze Diugdw BIG S.A.

ROZDZIAL lI
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw o refundacje

§4

Whioskodawca moze zlozyé wniosek do Starosty ze wzgledu na swojg siedzibe albo ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej.
Whiosek z odpowiednimi zatacznikami nalezy ztozy¢ w postaci pisemnej na obowigzujacym w Urzedzie formularzu.
Druk wniosku dostepny jest w Urzedzie oraz na stronie internetowej Urzedu www.pupdlapowiatutorunskiego.pl.
Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny. Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w opisach, tabelach
kalkulacyjnych lub uzasadnieniu, nie wolno jednak zmienia¢ tresci i formy wniosku. Wszelkie poprawki w tekscie nalezy
dokona¢ poprzez skreslenie, poprawienie i ich wiasnoreczne zaparafowanie.
Dyrektor ogtasza nabdr wnioskow w sprawie przyznania refundacji, w ktorym okre$la termin sktadania wnioskéw.
Ogtoszenie  umieszczane jest na tablicy informacyjnej Urzedu oraz na stronie internetowej
www.pupdlapowiatutorunskiego.pl. Dyrektor informujac o naborze wnioskéw wskazuje zrédta posiadanych Srodkow
finansowych oraz moze okresli¢ Srednie kwoty refundacji, o jakie mozna sie ubiegaC ustalone w oparciu o dostepne
limity budzetowe.
W przypadku braku $rodkéw finansowych Urzad nie ogtasza naboru, a zlozone wnioski zostang rozpatrzone
negatywnie. Wnioski rozpatrzone negatywnie z w/w powodu nie podlegajg ocenie.
Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ

L.p. | Kryterium oceny Spetnienie
kryterium
1. Whiosek jest kompletny (zawiera wymagane zataczniki) — uwzglednione zostaje uzupetnienie TAK/NIE

dokumentéw na wezwanie Urzedu

2. Whioskodawca uprawniony jest do refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia TAK/NIE
stanowiska pracy



http://www.pupdlapowiatutorunskiego.pl/
http://www.pupdlapowiatutorunskiego.pl/

L.p. | Kryterium oceny Spetnienie
kryterium
3. Whioskodawca ma swojg siedzibe na terenie dziatania Urzedu lub utworzy miejsce pracy na TAK/NIE
terenie dziatania Urzedu
4. Udzielona refundacja nie przekroczy dopuszczalnej intensywnosci pomocy de minimis TAK/NIE
5. Ztozone przez wnioskodawce oswiadczenia do wniosku nie wykluczajg przyznania refundacii TAK/NIE
Podsumowanie — ocena Pozytywna/Negatywna

7. W przypadku, gdy ztozony wniosek jest niekompletny, Dyrektor wyznacza termin do jego uzupetnienia. Wnioski
nieuzupetnione w wyznaczonym terminie beda rozpatrzone negatywnie.
8. Uzyskanie co najmniej jednej odpowiedzi przeczacej w czesci formalnej spowoduje, ze wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie i nie bedzie podlegat ocenie merytorycznej.
9. Ocenie merytorycznej podlega¢ bedg jedynie wnioski, ktore uzyskaty pozytywng ocene formaina.
KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

L.p. | KRYTERIUM OCENY ILOSC
PUNKTOW
1. Umowy o refundacje kosztow Brak zawartych uméw przez wnioskodawce 5
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na dzien
ztozenia wniosku W trakcie realizacji przez wnioskodawce 1
2 Forma zabezpieczenia zwrotu Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) poreczony przez 4
przyznanej refundacii dwach poreczycieli
Blokada $rodkdw zgromadzonych na rachunku ptatniczym 3
| gwarancja bankowa
Akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika 2
potaczony z wekslem z poreczeniem wekslowym (awal)
poreczonym przez jednego poreczyciela
Weksel in blanco potaczony z blokada $rodkéw 2
zgromadzonych na rachunku ptatniczym
Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach / poreczenie 1
3 W przypadku uzyskania rownej ilosci punktow przez wiekszg ilo$¢ wnioskodawcdw, o miejscu na liscie
rankingowej decydowac bedzie najszybsza data ztozenia kompletnego wniosku

10. Ocena wniosku dokonywana jest przez kierownika i pracownika merytorycznego Dziatu Wspierania Zatrudnia celem
wstepnego zaopiniowania.

11. Na etapie oceny wniosku, Urzad zastrzega mozliwo$¢ przeprowadzenia monitoringu w migjscu pracy wskazanym we
whniosku.

12. Ostateczng decyzje dotyczaca przyznania lub odmowy przyznania refundaciji podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z
oceng whiosku.



13.

14.

15.

O podijetej decyzji w sprawie przyznania lub odmowie przyznania refundaciji, Dyrektor powiadamia wnioskodawce w
formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo sporzadzonego wniosku.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor wskazuje przyczyne odmowy. Wnioskodawcy nie
przystuguje odwofanie na podstawie procedury odwotawczej w trybie art. 127 ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego.

Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi.

ROZDZIAL Il
Postanowienia dotyczace przyznawania refundac;ji

§5

Podstawg refundacji jest umowa zawarta przez Staroste z Wnioskodawca. Umowa o refundacje zawierana jest w
formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Whioskodawca przedktada Staroscie rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacie na poszczegdine wydatki ujete w szczeg6towej specyfikacji dotyczace wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym Srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosSci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy wraz z
wymaganiami ergonomii. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktorych finansowanie wnioskodawca otrzymat
wczesniej Srodki publiczne.
Starosta na wniosek Whnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione rowniez wydatki odbiegajace od zawartych w
szczegdtowe] specyfikacji, mieszczace sie w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich poniesienia,
biorac pod uwage specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.
Starosta przed dokonaniem refundacji i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, do
Whioskodawcy, z ktérym zawart umowe o refundacje, stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub
doposazenie.
W przypadku, gdy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw i ustug naleznego o
kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
bez podatku od towaréw i ustug.
Whioskodawca dokumentuje koszty podlegajace refundacji poprzez: faktury, rachunki, paragony fiskalne z numerem
NIP, umowy cywilnoprawne oraz dokumenty potwierdzajace dokonanie ptatno$ci z konta wnioskodawcy (np. przelew,
ptatnos¢ karta ptatniczg oraz ptatnosci on-line typu blik, PayU).
Refundacja moze by¢ przyznana na zakup sprzetu uzywanego, pod warunkiem, ze jest on petnowarto$ciowy (sprawny,
funkcjonalny) oraz spetnia warunki:

1) jednostkowy koszt sprzetu przekracza 10 000 zt,

2) zakup od osoby nie powigzanej rodzinnie,

3) przedstawienie wyceny rzeczoznawcy majatkowego, przy czym w przypadku réznicy pomiedzy kwotg faktycznie

poniesiong a kwotg oszacowang przez wnioskodawce, refundacja zostanie dokona w kwocie nizszej),

4) optacenie podatku od czynnosci cywilnoprawnych (druk PCC),

5) nie zostat wczesniej sfinansowany, ze $rodkdw publicznych, w tym ze $rodkdw Unii Europejskiej.
Na refundowane stanowisko pracy kierowane sg osoby bezrobotne lub opiekunowie osoby niepetnosprawnej, przy
czym Urzad moze nie wydac skierowania osobie, ktdra byta juz u wnioskodawcy zatrudniona lub u ktérego wykonywata
inng prace zarobkowa.

§6
Refundacja nie moze by¢ przeznaczona na:
1) pokrycie kosztow transportu i innych kosztéw zwigzanych z przesytkg przedmiotéw zakupionych w ramach
przyznanych $rodkow;
2) czesci zamienne, eksploatacyjne z wytaczeniem elementéw startowych;
3) oswietlenie z wyltaczeniem odwietlenia specjalistycznego;
4) towar handlowy, materiaty, surowce;



9) reklame,
sprzet AGD z wytgczeniem stanowiska zwigzanego z gastronomig (np. ekspres do kawy, kuchenki mikrofalowe);
telefony komorkowe;
kase fiskalng;
wynagrodzenia pracownikéw i sktadki ubezpieczeniowe;
) szkolenia i kursy;
) wycene rzeczoznawcy majgtkowego;
) koszty podtgczenia wszelkich medidw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz koszty abonamentow;

O 0 N O

)
)
)
)
)
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11
12
13) optaty eksploatacyjne (czynsz, dzierzawa, prad, woda, paliwo) i administracyjne;
14) zakupy w oparciu o leasing, kredyt, system ratainy;
15) koszty remontu, adaptacji i przebudowy obiektu oraz koszty budowy nowego budynku;
16) najem / nabycie lokalu, nieruchomosci lub gruntu;
17) klimatyzacje, z wytaczeniem stanowisk wymagajacych tego urzadzenia do prawidtowego funkcjonowania
pomieszczenia (np. gastronomia, sprzedaz kwiatow zywych);
18) monitoring i alarm;
19) serwer z wytgczeniem stanowiska informatycznego;
20) kontenery, blaszane garaze czy inne przeno$ne pomieszczenia;
21) montaz i/lub uruchomienie stanowiska pracy;
22) zakup uzywanego $rodka trwatego, ktdry uprzednio byt wspotfinansowany z udziatem $rodkéw publicznych, w tym
ze $rodkéw Unii Europejskiej;
23) zakup na podstawie umowy cywilnoprawnej od osoby powigzanej rodzinnie;
24) zakup w walucie obcej lub poza granicami Polski;
25) zakup od podmiotéw, ktore nie specjalizujg sie w sprzedazy danych towaréw lub ustug (nie posiadajg PKD
zwigzanego ze sprzedazg danych towardw lub ustug);
26) zakupy od podmiotdw gospodarczych, w ktérych podmiot wnioskujacy o refundacje jest wiascicielem,
wspotwiascicielem lub osobg zarzadzajaca;
27) wydatki, nie bedace w sposob Scisty i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.
2. Przedmioty zakupione w ramach przyznanej refundaciji nie moga stanowi¢ wspotwtasnosci z inng osobg lub podmiotem.

ROZDZIAL IV
Obowiazki Wnioskodawcy zawierajace umowe o refundacje

§7
1. Do obowigzkdw Wnioskodawcy, ktory zawart umowe o refundacije nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjq przez okres co najmniej
18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wigkszej niz 4-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia —
€O najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tacznie przez okres wskazany w ust. 1 pkt 2
W wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie mniejszym niz:

a) petny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego zatrudnionego przez wnioskodawce, o
ktorym mowa w § 1 ust. 12 pkt 1-3 , lub
b) potowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej,
zatrudnionego przez wnioskodawce, o ktorym mowa w § 1 ust. 12 pkt 1-3, lub skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego przez wnioskodawce, 0 ktorym mowa w § 1 ust.
12 pkt 4-6.
2. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu rozwigzania stosunku pracy
przez bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub rozwigzania umowy o prace przez podmiot, ktory zawart
umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia



umowy o prace, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego lub opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

W przypadku gdy wnioskodawca, ktory zawart umowe o refundacje, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od
towaréw i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci podatku od
towardw i ustug zakupionych w ramach umowy.

W przypadku gdy wnioskodawca, z ktorym zostata zawarta umowa o refundacje, naruszyt obowigzek okreslony w ust. 1
pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane $rodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia
dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w
odpowiednim wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.
W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalno$¢ gospodarczg przed uptywem okreslonego
w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa przez osoby o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwiazanych z sukcesjg przedsigbiorstw,
zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku o ktorym mowa w art. 3 tej ustawy, zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

W przypadku wykorzystania srodkdéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkéw nienaleznie lub w nadmierne;
wysokosci, wnioskodawca, ktdry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca
te czes¢ Srodkow, ktora zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmierne;
wysoko$ci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Umowa o refundacje zawierana jest w celu umozliwienia osobom bezrobotnym lub opiekunom osoby niepeinosprawnej
skutecznego wejécia i funkcjonowania na rynku pracy, przy aktywnym udziale wnioskodawcy w zakresie zapewnienia
statego zatrudnienia. Majac na uwadze powyzsze Dyrektor, moze w porozumieniu i za zgodq wnioskodawcy zawrze¢ w
umowie obowigzek diuzszego zatrudnienia skierowanej osoby niz wynika to z przepiséw ustawy.

ROZDZIAL V
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanej refundacii

§8
Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia w jednej lub kilku formach.
Forma zabezpieczenia zwrotu refundacji moze by¢:
poreczenie;

—_

)
2) weksel in blanco;
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
4) gwarancja bankowa;
5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;
6) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
7) akt notarialny o poddaniu sie egzekuciji przez dtuznika.

Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia.
Dyrektor moze odmowic przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna, ze wskazane zabezpieczenie nie jest
wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére moga powstac w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.
Zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie weksla z poreczeniem wekslowym (aval):
5.1. Poreczycielami mogq by¢ osoby fizyczne w wieku do 75 lat lub osoby prawne osiggajacy dochdd na poziomie
minimum 5500 zt brutto, a w przypadku osoby posiadajacej prawo do emerytury lub renty minimum 3 500 zt brutto.
5.2. Poreczenie wekslowe przyjmuje sie od dwach poreczycieli:
5.2.1.  0s6b fizycznych:
a) pozostajacych w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub upadto$ci, zatrudnionych na
czas nieokre$lony lub okreslony (jednak nie krotszy niz czas realizacji zawartej umowy) nie bedacy w okresie
wypowiedzenia i wobec ktorych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;



b) otrzymujacych staty dochdd z tytutu prawa do renty statej lub emerytury;

c) prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres minimum 12 miesiecy (samodzielnie lub dziatalno$¢ w
formie spotki cywilnej), ktérzy nie sq w stanie upadiosci lub zawieszenia oraz nie posiadajg zalegtosci w ZUS i
Us;

d) rolnikéw posiadajacych gospodarstwo rolne.

Poreczyciele przedktadajg m.in. oSwiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu

oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysoko$ci miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajac

jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz dokumenty potwierdzajace prawdziwos$¢ oswiadczenia w zakresie
wysokos$ci dochodu.

5.2.2. os6b prawnych, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg min. 12 miesiecy, nie bedacych w stanie
likwidacji lub upadiosci a ktorych dochody pozwalajg na zabezpieczenie sptaty zobowigzania. Osoby te
winny przedstawi¢ dokumenty finansowe, umozliwiajace ustalenie wysokosci uzyskiwanych dochodéw
oraz zadwiadczenia o niezaleganiu z ZUS i US.

5.3. Poreczycielem nie moze byé¢:

5.3.1. wspdimatzonek poreczyciela lub wnioskodawcy (wyjatek stanowi istnienie rozdzielnosci majatkowej);

5.3.2. osoba, bedaca w zatrudnieniu w firmie ubiegajacej sie o refundacie;

5.3.3. osoba bedaca poreczycielem w tut. Urzedzie z tytutu innych umdw cywilnoprawnych (dotacje, doposazenia);

5.3.4. osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe w tym m.in. kredyty, ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej kwoty ustalonej w pkt 5.1.

5.4. Poreczyciel podpisuje weksel wraz z deklaracjg wekslowa w obecnosci pracownika Urzedu.
5.5. W uzasadnionych przypadkach, biorac pod uwage wysokos¢ przyznanej refundacii i inne okoliczno$ci, Dyrektor
moze wskazac lub uwzgledni¢ inne zasady poreczenia.
6. Zasady zabezpieczenia zwrotu refundacji w formie blokady Srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym
lub gwarancji bankowej:

6.1. Kwota zablokowanych lub gwarantowanych $rodkéw przez Bank $rodkéw stanowi¢ bedzie 120% kwoty
przyznanej refundacii;

6.2. Termin ustanowienia blokady lub gwarancji $rodkow wynosi¢ bedzie odpowiednio: 24 miesigce przy
zobowigzaniu do 12 miesiecznego okresu utrzymania stanowiska pracy lub 30 miesiecy przy 18 miesiecznym
okresie utrzymania stanowiska pracy, liczac od dnia podpisania umowy.

7. Zasady zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika w potgczeniu z wekslem z poreczeniem wekslowym (awal):

7.1. Kwota, ktérej wnioskodawca podda sie egzekucji stanowi¢ bedzie 130% kwoty przyznanej refundacii, a termin
na ktory zostanie ustanowiony wynosi¢ bedzie odpowiednio: 24 miesigce przy zobowigzaniu do 12
miesiecznego okresu utrzymania stanowiska pracy lub 30 miesiecy przy 18 miesiecznym okresie utrzymania
stanowiska pracy, liczac od dnia podpisania umowy. Akceptacja tej formy zabezpieczania przez Dyrektora
Urzedu uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych
nieobcigzonego majatku, z ktérego moze poddac sie egzekucj;

7.2.Przy wekslu z poreczeniem wekslowym (awal) wymagane bedzie udzielenie poreczenia przez jednego
poreczyciela w wieku do 75 lat osiggajacego dochdd w kwocie 8 500,00 zt spetniajgcego kryteria o ktorych
mowa w ust. 5 pkt 5.2 — 5.5 Regulaminu.

8. Zasady zabezpieczenia zwrotu przyznanej refundacji w formie weksla in blanco w potaczniu z blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku pfatniczym:

8.1. Podpisania przy zawarciu umowy weksla in blanco przez Wnioskodawce wraz z wspotmatzonkiem (w przypadku
braku rozdzielnosci majatkowej). Akceptacja tej formy zabezpieczania przez Dyrektora Urzedu uzalezniona
bedzie od przedstawionych przez Wnioskodawce informacji i dokumentéw dotyczacych nieobcigzonego
majatku, z ktérego moze poddac sie egzekucji;

8.2. Przedstawienia blokady Srodkéw na rachunku ptatniczym Whnioskodawcy w kwocie 70% kwoty przyznane;
ustanowionej odpowiednio: 24 miesigce przy zobowigzaniu do 12 miesiecznego okresu utrzymania stanowiska
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pracy lub 30 miesiecy przy 18 miesiecznym okresie utrzymania stanowiska pracy, liczac od dnia podpisania
umowy.
9. Zasady zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach albo poreczenia zostang
ustalone indywidulanie z Wnioskodawca, po uzyskaniu przez Dyrektora zgody na te forme zabezpieczenia.
10. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi Wnioskodawca.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§9
1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.09.2025 roku.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu
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