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REGULAMIN

FINANSOWANIA ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
(KFS) KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

§1
Podstawa prawna

Art. 443 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z p6zn zm.) - nakazujacy stosowanie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.117).

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. 22025 1. poz. 468 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r.
poz. 40 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 z pdézn. zm.).
Ustawa z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z pdzn. zm.).

10. Ustawa z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).

11. Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.).

§2

Postanowienia ogélne

1. Starosta, w imieniu ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego

w Toruniu, zwany dalej PUP dla PT moze przeznaczy¢ $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore
sktadaja sie:

a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

b) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

¢) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztalceniu,

d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztalceniem.

2. Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego stanowia

pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.



§3
Tryb skladania, rozpatrywania i przyznawania Srodkow

1. PUP dla PT oglasza nabor wnioskow pracodawcéw o przyznanie srodkéw KFS na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego za posrednictwem ogloszen umieszczonych na tablicy
informacyjnej oraz na stronie internetowej. Nabor, o ktérym mowa powtarzany jest do wyczerpania
ustalonego limitu srodkow KFS.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ w PUP dla PT, przesta¢ na adres Urzedu w wyznaczonym terminie
podanym w ogloszeniu.

3. Wniosek zlozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem
zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

4. PUP dla PT nie ponosi odpowiedzialno$ci za awari¢ elektronicznej skrzynki podawczej,
niewlasciwie przestane lub uszkodzone pliki.

5. Rozpatrywane beda wylacznie wnioski, ktoére zostaly ztozone lub przestane do PUP dla PT
w terminie podanym w ogloszeniu. W przypadku zlozenia wniosku za posrednictwem poczty / firmy
kurierskiej decyduje data wptywu do PUP dla PT, a nie data stempla pocztowego.

6. Wniosek zlozony przed terminem rozpoczecia naboru lub po terminie zakonczenia naboru
pozostanie bez rozpatrzenia.

7. Pracodawca, ktory ma siedzibe albo prowadzi dzialalno$¢ na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu (co musi wynika¢ z wpisu w CEIDG, KRS
lub innego waznego dokumentu) zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy moze zlozy¢ w Urzedzie wniosek
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego wraz z wymaganymi dokumentami.

8. Pracodawca moze zlozy¢ wylacznie jeden wniosek (obejmujacy wszystkich uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego) w ramach danego naboru. W przypadku zlozenia wigcej niz jednego
wniosku w ramach danego naboru PUP dla PT daje mozliwo$¢ Pracodawcy wyboru wniosku
do dalszego procedowania.

9. Koszty ksztatcenia ustawicznego pracownikow lub pracodawcy moga by¢ sfinansowane ze srodkow
KFS w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%,
nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Jedna osoba
(pracownik / pracodawca) w biezacym roku kalendarzowym, moze skorzysta¢ z jednej formy
ksztatcenia ustawicznego, tj. jednego szkolenia, studidow podyplomowych lub egzaminu (kurs
konczacy si¢ egzaminem traktowany jest jako jedna forma ksztatcenia ustawicznego tj. szkolenie).
Jedyna mozliwoscig potaczenia dwoch szkolen dla jednego uczestnika w ramach danego naboru
jest uzyskanie kwalifikacji w danym zawodzie (np. w zawodzie kierowcy samochodu cigzarowego
bedzie to szkolenie kat. C wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszona).

Wyjatek stanowi mozliwos¢ objecia uczestnika w biezagcym roku kolejny raz forma ksztalcenia
ustawicznego (tj. szkoleniem, studiami podyplomowymi Ilub egzaminem) w sytuacji, gdy
w dyspozycji PUP dla PT pozostang $rodki po ocenie wnioskdw pracodawcow ubiegajacych
si¢ o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcoOw i pracownikOw po raz pierwszy
a wskazana osoba zakonczyta wczesniej dofinansowang forme ksztatcenia.

10. PUP dla PT nie przewiduje finasowania ze $rodkéw KFS ksztalcenia w trybie online innym
niz w czasie rzeczywistym oraz kosztow nauczania jezyka obcego na poziomie podstawowym.
Istnieje mozliwosé¢ sfinansowania kosztéw nauczania jezyka obcego branzowego.

11. Mikroprzedsigbiorstwo - oznacza przedsi¢biorcg, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spelnial tacznie nastgpujace warunki: zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10
pracownikoOw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug
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oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionéow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci
w zlotych 2 milionéw euro. Srednioroczne zatrudnienie okre$la sic w przeliczeniu na pelne etaty.
12. Przy wydatkowaniu $rodkéw KFS pracodawca jest zobowiazany do dokonania rozeznania/analizy
rynku w celu wybrania najkorzystniejszej oferty szkoleniowej gwarantujacej efektywne wykorzystanie
ww. §rodkéow (przez oferte najkorzystniejsza nalezy rozumie¢ oferte, ktéra przedstawia
najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow np. jakosci oferowanego programu, doswiadczenia
instytucji w realizacji ksztalcenia z obszaru zlecanego, certyfikatow jakosci ustug posiadanych
przez instytucje, do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia, z uwzglednieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia).
13. W przypadku wnioskowania o dofinansowanie szkolenia dla wiecej niz jednej osoby,
obejmujacego jednolity program nauczania, preferuje si¢ wnioski zaktadajace organizacje szkolenia
w formie grupowej. Zasada ta nie dotyczy szkolen, ktorych specyfika wymaga trybu indywidualnego
np. kursow z zakresu prawa jazdy. Zakladany koszt ustugi szkoleniowej musi by¢ adekwatny
do zakresu, czasu trwania, formy prowadzenia zaje¢ oraz liczby uczestnikéw. PUP dla PT zastrzega
sobie prawo do zadania szczeg6lowego uzasadnienia wyliczonych kosztow ksztatcenia ustawicznego
oraz przedstawienia szczegdlowego kosztorysu.
14. Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP dla PT a pracodawca dotyczace treSci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.
15. Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace bez wzglgdu na wymiar
czasy pracy. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS jest dostgpne
dla os6b $wiadczacych prace. Osoby przebywajace np. na urlopie macierzynskim lub wychowawczym
nie spehniajg tego warunku.
16. Pracodawca moze wnioskowac o przyznanie srodkow na ksztatcenie ustawiczne dla pracownikow,
ktorzy przez caty okres trwania planowanego dzialania beda u niego zatrudnieni.
17. Srodki KFS nie moga byé przyznane pracodawcom zamierzajacym we whasnym zakresie
realizowac¢ ustugi edukacyjne dla swoich pracownikow.
18. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ushug, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
swiadczonych przez uslugodawce, z ktorym jest powiazany osobowo Iub kapitatowo.
Przez powiazanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace
w szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji,

¢) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
19. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek o sfinansowanie wskazanej formy ksztalcenia ustawicznego,
ktora si¢ jeszcze nie rozpoczeta.
20. W celu prawidlowego gospodarowania Srodkami publicznymi oraz transparentnej realizacji
procedur ich przyznawania, przedstawiciel instytucji szkoleniowej realizujacej ksztatcenie ustawiczne
dla wnioskodawcy nie moze wystepowac jako osoba upowazniona do kontaktu oraz reprezentowania
pracodawcy w postgpowaniu przed PUP dla PT o przyznanie $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i realizacji umowy w tym zakresie na zadnym etapie postgpowania.
21. Srodki KFS moga byé przeznaczone na formy ksztalcenia ustawicznego realizowane na terenie
Polski.
22. Srodki KFS moga by¢ przyznane na dziatania rozpoczynajace sie w danym roku kalendarzowym.
Jezeli realizacja formy ksztalcenia, nie rozpoczeta sie¢ w roku, na ktory zostaty przyznane $rodki,
wowczas $rodki te muszg by¢ zwrdocone na konto PUP dla PT w catosci. Tylko w indywidualnych
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i uzasadnionych przypadkach tut. Urzad, po analizie zlozonej dokumentacji moze wyrazi¢ zgode
na rozpoczecie ksztalcenia w terminie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.
23. Planowana realizacja form ksztalcenia ustawicznego zawartych we wniosku powinna rozpoczynac
si¢ nie wczesnie] niz 30 dnia od dnia zlozenia wniosku. W przypadku wydtuzonej procedury
zwigzanej z rozpatrywaniem wnioskow KFS realizacja wnioskowanych form ksztalcenia
ustawicznego moze ulec zmianie.
24. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny, wyznacza
si¢ pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i1 nie dluzszy niz 14 dni na jego uzupelnienie.
25. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia o czym informuje si¢ pracodawce na pismie
w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub niedotgczenia zatacznikow
wskazanych we wniosku:
a) zaswiadczen/nia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023r., poz. 702 z pézn. zm.) —
zalacznik nr 3;
a) informacji okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej —
stosowny do zakresu dziatalnosci zalgcznik nr 1 lub 2;

b) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

¢) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu — zatgcznik nr 4;

d) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujacych. Zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy,
ktore nie wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacych musza zawieraé imi¢
1 nazwisko oraz numer PESEL Iub dat¢ urodzenia uczestnika, a w przypadku
cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos$¢, nazwe instytucji
przeprowadzajacej ksztalcenie, nazwe ksztalcenia, podpis osoby upowaznionej przez
instytucje ksztatcaca.

26. Tylko kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek bedzie podlega¢ rozpatrzeniu.
27. W pierwszym etapie wniosek rozpatrywany jest pod wzgledem:

a) zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok;

b) w przypadku kurséw — posiadania przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

28. Po spetnieniu wyzej wymienionych warunkow przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sig:

a) zgodno$¢ kompetencji (badana wedhug aktualnego Barometru zawodéw dla powiatu
torunskiego oraz wojewddztwa kujawsko-pomorskiego) z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku;

b) koszt ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostgpnych na rynku;

c) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow
KFS certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

d) plany dotyczace zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze §rodkow KFS;

e) sposoby realizacji ksztatcenia ustawicznego;

f) mozliwo$¢ sfinansowania ze S$rodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2 k i 2 m ustawy z dnia
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy



29. Przy kwalifikowaniu poszczegdlnych form ksztalcenia ustawicznego ujetych we wnioskach
do dofinansowania beda brane pod uwage powyzsze kryteria oraz uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przez osoby wskazane we wniosku.

30. Kryteria umieszczone w ust. 27 oraz 28 beda przeniesione na karte oceny wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego stanowiaca zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

31. W przypadku, kiedy suma kwot z pozytywnie rozpatrzonych wnioskow przekracza limit srodkow
KFS pozostajacych w dyspozycji PUP dla PT, wéwczas moga zosta¢ wprowadzone dodatkowe
kryteria.

32. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku odmowa nastgpuje w formie pisemnej i jest
uzasadniana. Odmowa nie ma formy decyzji administracyjnej, w zwigzku z czym nie przystuguje
od niej odwotanie w trybie instancyjnym.

33. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy ustuga jest w catosci lub w wysokosci, co najmniej 70% finansowana ze $rodkow
publicznych wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ushug
zgodnie z ustawa o podatku od towardow i ustug (art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢) oraz rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (§ 3 ust. 1 pkt 14; Dz. U. z 2023r. poz. 955 z p6zn. zm.)

§4
Warunki umowy, zwrotu oraz rozliczenia dofinansowania

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku PUP dla PT zawiera z pracodawca umowe
o finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy, ktora
okresla:

1) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan, o ktéorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory zostang przekazane $rodki z KFS
oraz termin ich przekazania;

5) sposdb i1 termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty potwierdzajace
wydatkowanie $§rodkow;

6) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy;

7) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika;

8) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

9) sposéb kontroli wykonywania umowy i postegpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia komisji (UE), ktére okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

11) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie PUP dla PT danych dotyczacych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow KFS w podziale
wedlug tematyki ksztatcenia ustawicznego, pici, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata,
35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby osob pracujacych
w szczegllnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym charakterze,

b) liczby o0so6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu
finansowanych z udziatem srodkéw z KFS,

¢) liczby osob, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym formy ksztatcenia ustawicznego
(tj. kurs, studia podyplomowe, egzamin) finansowane z udziatem srodkow KFS.



2. Pracodawca jest zobowigzany:
a) zwroci¢c $rodki  Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydane niezgodnie
z przeznaczeniem oraz w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego
przez pracownika lub pracodawce;
b) zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego umowe okreslajacg prawa i obowiazki stron (art. 69 b ust. 3 ww. ustawy).
¢) w sytuacji gdy pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego
ze Srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, jest zobowiagzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach
okreslonych w umowie z pracodawca, o ktérej mowa w lit. b. W takim przypadku
pracodawca ma obowiazek zwroci¢ PUP dla PT srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika.
3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien umowy.
4. W przypadku zaistnienia przestanek okre§lonych w ust. 2 pracodawca zwraca $rodki KFS
wraz z odsetkami ustawowymi (kapitalowymi) naliczonymi od dnia otrzymania s$rodkow
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania PUP dla PT.
5. W przypadku niewykorzystania $rodkow KFS pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia
o zaistniatym fakcie PUP dla PT w terminie do 7 dni od zaistnienia zdarzenia i przekazania na konto
PUP dla PT ww. §rodkéw w terminie do 3 dni roboczych od dnia powiadomienia.
6. Pracodawca, ktory otrzymal srodki KFS zobowiagzany jest do przechowywania dokumentacji
zwigzanej z otrzymang pomoca de minimis przez okres 10 lat od dnia jej otrzymania.
7. Przyznane $rodki KFS zostanga przekazane pracodawcy na rachunek bankowy wskazany
we wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia w terminie okreslonym w umowie.
8. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazania otrzymanych $rodkéw KFS z rachunku bankowego
wskazanego we wniosku na konto wykonawcy dzialania w terminie okreslonym w umowie dotyczacej
dofinansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego.
9. W przypadku zachodzenia istotnych warunkéw uniemozliwiajacych dziatanie wymienione w ust. 8
pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé pisemnie PUP dla PT o zaistniatej sytuacji
1 oczekiwa¢ na odpowiedz.
10. Pracodawca zobowigzuje si¢ do rozliczenia otrzymanych $rodkéw w formie dokumentow
potwierdzajacych wydatkowanie tych Srodkéw w terminie 30 dni od dnia uiszczenia nalezno$ci
za ksztalcenie ustawiczne.
11. Do rozliczenia $rodkow KFS pracodawca przedstawia nastepujace dokumenty:
1) potwierdzenie wptywu na konto §rodkow KFS przekazanych z PUP dla PT;
2) fakture / rachunek (zgodny z oryginalem) potwierdzajacy poniesienie wydatku na ksztatcenie
ustawiczne;
3) potwierdzenie dokonania zaptaty — przelew.
12. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do PUP dla PT w terminie 30 dni od daty
zakonczenia ksztalcenia ustawicznego tj. szkolenia lub studiéw podyplomowych, zdania egzaminu,
uwierzytelnionych zaswiadczen, dyploméw lub innych dokumentéow potwierdzajacych ukonczenie
danej formy wsparcia.

§5

1. Pracodawca, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardow i ustug, zobowigzany
jest do zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towardéw i ustug zakupionych w ramach
przyznanych $rodkéw. Pracodawca zobowigzany jest dokonac¢ zwrotu odzyskanego podatku rowniez
po uptywie obowigzywania niniejszej umowy.

2. Zwrotu nalezy dokona¢ w okresie do 30 dni od dnia odzyskania podatku na rachunek bankowy
Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Torunskiego w Toruniu wskazany przez Urzad.



3. Za dzien odzyskania zwrotu podatku od towaru i ustug zakupionych w ramach przyznanych
srodkow uznaje si¢ w przypadku podatnika:
a) korzystajacego z obnizenia podatku naleznego o kwote podatku naliczonego, date zlozenia
przez niego deklaracji podatkowej w urzgdzie skarbowym,
b) wystepujacego o zwrot podatku naliczonego, datge wpltywu zwrotu na rachunek bankowy
pracodawcy.
4. W przypadku, gdy na dzien sktadania rozliczenia pracodawca nie posiada prawa do odzyskania
podatku, a prawo to nabgdzie w terminie pdzniejszym, nawet po okresie obowigzywania umowy,
zobowigzany jest poinformowa¢ PUP dla PT w terminie 14 dni o zaistnialej sytuacji i dokonaé
jednoczes$nie zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towarow i ustug w ramach
przyznanych §rodkéw w tym terminie.

§6
Kontrola przebiegu realizacji umowy

1. PUP dla PT ma prawo do dokonywania kontroli wykonania umowy w zakresie:
a) przestrzegania postanowien umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego,
b) wydatkowania $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem,
¢) wlasciwego dokumentowania, rozliczania otrzymanych oraz wydatkowanych srodkow i w tym
celu moze zada¢ danych dokumentoéw oraz udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem
kontroli.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w realizacji umowy lub w przypadku odmowy
poddania si¢ kontroli, PUP dla PT wypowiada umowe w trybie natychmiastowym.
§7
Postanowienia koncowe
PUP dla PT przy rozpatrywaniu wnioskoéw o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
ze $rodkéw KFS kieruje si¢ potrzebami szkoleniowymi pracodawcy lub pracownika a takze dziata
na podstawie ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych zasadami racjonalnego
gospodarowania $rodkami publicznymi, ktore maja by¢ wydatkowane w sposob celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow oraz optymalnego doboru
metod i §rodkoéw shuzacych osiggnigeiu zatozonych celow.



Zatacznik nrl

do Regulaminu finansowania ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

NEWNIOSKU e

Karta oceny wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcow ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

(nazwa kierunku ksztatcenia ustawicznego)

I.  Warunki dopuszczajgce do oceny wnioskow:

Wymagane warunki

Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS

spetnia / nie spetnia*

Posiadanie przez realizatora ustugi szkoleniowej dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego

spetnia / nie spetnia*

*niepotrzebne skresli¢

Il. Kryteria oceny wniosku po spetnieniu warunkéw dopuszczajgcych do oceny wniosku:

Ocena wnioskowanych dziatan mozliwe punkty uzyskane
do uzyskania
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug: max 5 pkt.
Akredytacja Kuratora Oswiaty i / lub inne certyfikaty jakosci pozytywnie 4
zweryfikowane przez PARP (np. ISO, SUS itp.)
Inne certyfikaty jakosci oferowanych ustug 1
brak certyfikatéw 0
Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow z potrzebami: max 4 pkt.
lokalnego rynku pracy 4
regionalnego rynku pracy 2
brak zgodnosci 0
Koszty wskazanej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku na podstawie osobogodziny: max 4 pkt.
do 60 zt za osobogodzine 4
od 61 zt do 80 zt za osobogodzine 2
od 81 zt do 120 zt za osobogodzine 1
powyzej 120 zt za osobogodzine 0
Sposob realizacji ksztatcenia: max 4 pkt.
stacjonarnie 4
stacjonarnie oraz online w czasie rzeczywistym 2
online w czasie rzeczywistym 1
Kompletnosc¢ ztozonego wniosku: max 4 pkt.
whniosek i zataczniki wypetnione kompletnie i prawidtowo na dzierh wptywu do PUP 4
dla PT
whniosek i/lub zatgczniki zawierajg btedy lub braki na dzien wptywu do PUP dla PT 0
s P Suma uzyskanych
ILOSC PUNKTOW max 21 pkt. ,
punktow: ................

UWAGA: w przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS Starosta, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego w Toruniu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteridw, tj.: w pierwszej kolejnosci beda
brane pod uwage osoby (pracodawcy / pracownicy), ktére nie korzystaty w 2024r. z ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS .

Osoby dokonujgce oceny:




