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Bezrobotni wg wieku – stan na dzień 28 II 2019 r.
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DZIAŁANIA URZĘDU NA RZECZ

AKTYWIZACJI I

ZATRUDNIENIA BEZROBOTNYCH



Główne kierunki działania na 2019 rok

1. Aktywizacja zawodowa i pośrednictwo pracy

2. Szkolenie zawodowe i przekwalifikowanie (indywidualne i grupowe)

3. Rozwój przedsiębiorczości

4. Zatrudnienie subsydiowane

5. Poprawa mobilności na rynku pracy



Programy Rynku Pracy planowane do realizacji w 2019 roku

1. Fundusz Pracy (Algorytm i Rezerwa Ministra)

− 45 +

− Mieszkańcy wsi

− Długotrwale bezrobotni

− Staże w Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

− Powracający z zagranicy

− Regiony wysokiego bezrobocia

2. Europejski Fundusz Społeczny

− Regionalny Program Operacyjny

− Program Operacyjny Wiedza, Edukacja i Rozwój

3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy



Główne grupy wsparcia na rynku pracy w 2019 roku

1. Bezrobotni do 30 roku życia

2. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

3. Bezrobotni powyżej 50 roku życia

4. Długotrwale bezrobotni

5. Bezrobotni zamieszkali na wsi

6. Pracodawcy i pracownicy zakładów pracy



Preferowane instrumenty rynku pracy w 2019 roku
(wskaźnik ponownego zatrudnienia 70 – 75 %,

koszt ponownego zatrudnienia 11,0 tys. zł)

1. Prace interwencyjne

2. Refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy

3. Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej

4. Staże

5. Szkolenie i przekwalifikowanie bezrobotnych, pracowników

i pracodawców



Planowane szkolenia i przekwalifikowania na 2019 rok

Szkolenia grupowe

1. Kierowca wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli gazowych z elementami gospodarki magazynowej

2. Operator sprzętu ciężkiego koparko - ładowarki

3. Spawacz metodami TIG, MAG

4. Kosmetyczka wizażystka

5. Opiekunka osób starszych

6. ABC przedsiębiorczości

Szkolenia indywidualne

7.

Przykładowe szkolenia indywidualne - prawo jazdy kat B, C, C+E, D, 

świadectwo kwalifikacji do przewozu rzeczy lub osób, szkolenia ADR, 

kurs operatora ładowarki, operatora suwnic, operatora żurawia HDS, 

szkolenie instruktora nauki jazdy, 

kurs uprawnień elektroenergetycznych, 

kurs projektowania i aranżacji wnętrz, 

kurs dla kandydatów na motorniczego tramwaju, 

kurs stylizacji paznokci, przedłużania rzęs, szkolenia kosmetyczki - wizażystki itp.



Zajęcia w ramach informacji grupowej

1. Rynek pracy

2. Obowiązki bezrobotnego

3. Jak skutecznie szukać pracy

4. Oczekiwania pracodawców 

5. Moja firma - wady i zalety

6. Czy nadaję się na przedsiębiorcę

7. Jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej

8. Rozmowa kwalifikacyjna - autoprezentacja

9. Dokumenty aplikacyjne

10. Zawody przyszłości

11. Kompenetcje i zawody przyszłości

12. O usługach i instrumentach rynku pracy

Porady grupowe

13. Odkrywanie i promocja własnego potencjału na rynku pracy

14. Szukam pracy

15. Nie daj się bezrobociu

16. Aktywny na rynku pracy

Porady planowane przez doradców zawodowych na 2019 rok


