Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczatka Pracodawcy) (miejscowos$c¢ i data)

Starosta Torunski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego
ul. Towarowa 4-6

87-100 Torun

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW

Podstawa prawna: art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)

1. Pelna nazwa pracodawcy:

9. Numer konta bankowego Pracodawcy, na ktory zostang przekazane srodki finansowe
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:

UWAGA: W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania dofinansowania
kosztow ksztatcenia ustawicznego, srodki musza zostaé przekazane realizatorowi dziatan
ze wskazanego wyzej konta.



10. Liczba pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru,
mianowania, lub spotdzielczej umowy o prace (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy) na dzien ztoZenia WNIOSKU: ........coiviiiieiieeiesie et sre e enes

Pracownik oznacza osobg fizyczna zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca pracg w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje prace
W ramach przepisé6w prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.

11. Imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawcg do kontaktu z Urzedem:

12. Oswiadczam, ze:
0 jestem mikroprzedsiebiorca ¥

0 nie jestem mikroprzedsigbiorca

) Mikroprzedsiebiorca zgodnie ustawa z dnia 06.03.2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.
z 2018 r. poz. 646 z po6zn. zm.) to przedsigbiorca, ktory w cO najmniej jednym roku
z dwoch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

2) osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow 1 uslug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci W ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartoSci
w ztotych 2 milionow euro.

e Wyrazone w euro wielkosci, o ktorych mowa powyzej, przelicza si¢ na zlote wedlug $redniego
kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego
do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

e Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na petne etaty.
Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikow przebywajacych
na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

e W przypadku, gdy przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza krocej niz rok, jego
przewidywany obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych,
a takze s$rednioroczne zatrudnienie okresla si¢ na podstawie danych za ostatni okres,
udokumentowany przez przedsigbiorce.

UWAGA:
okreslajac wielko$é przedsiebiorcy nalezy braé pod uwage stan zatrudnienia i wielko$é obrotow
zarowno wnioskodawcy jak rowniez podmiotow z nim powiazanych




13. Informacje o uczestnikach ksztalcenia ustawicznego, ktorych dotycza wydatki:

Liczba pracownikow
Wyszczegolnienie Pracodawca ? P

razem kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Wedtug rodzajow wsparcia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia z srodkéw KFS

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Srednie zawodowe

Wedlug poziomu wyksztatcenia

Policealne
Wyzsze
15-24 lata

o

£5 25-34 lata

oS

£ 2

o ©

§ 'S 35-44 lata

45 lat i wigcej

2) Wypehi¢ w przypadku, gdy z ksztalcenia ustawicznego ma korzystaé pracodawca.




14. Informacja o dziataniach finansowanych w ramach KFS:

Lp.

Forma ksztatcenia, tj.: kurs/ Termin Koszt catkowity | Wkiad wiasny
studia podyplomowe/ egzamin*) | Wybrany realizator realizacji dla jednej osoby | pracodawcy ®
oraz nazwa kierunku ksztalcenia

ustawicznego

10.

*Jezeli udzial w kursie poprzedzony jest badaniami a konczy sie egzaminem, traktowany jest jako jedna forma ksztalcenia
tj. kurs

9 WKEAD WEASNY:

nie nalezy przy wyliczaniu whkladu wlasnego pracodawcy uwzgledniaé innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwiqgzku z udzialem pracownikow w ksztafceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci W pracy
zwigzane 7 uczeStnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy.

WYSOKOSC WSPARCIA:
srodki z KFS na sfinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy przyznawane sq w wysokosci 80%
poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
a w przypadku mikroprzedsiebiorstwa W Wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika.




15. Caltkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego: .............c.ovvivviiiinnn.n.

w tym :

0 Kwota Wnioskowana Z KBS .o o

o Kwota wktadu wiasnego WNoSzonego Przez praCodawce........ovveereeeniieeieeiiieiineeiiaeeineannnns

16. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na jeden z priorytetow

wymienionych w pkt. 17, ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

dotyczacych wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019*:

u
u

Tak
Nie

* 5 .
Wriasciwe zaznaczy¢

17. W przypadku wydatkowania srodkow KFS na jeden z priorytetow ustalonych przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nalezy ponizej wskaza¢ odpowiedni wraz z ilo$cig osob
spetniajacych wskazany priorytet (jeden uczestnik powinien zostaé zakwalifikowany wylgcznie
do jednego priorytetu):

a

PRIORYTET I:

wsparcie  ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych w danym  powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych (Zawody okreslone jako deficyrowe dla powiatu
torunskiego i wojewddztwa kujawsko - pomorskiego znajdujg sie w Barometrze zawodow 2019 (powiat
torunski oraz wojewédztwo kujawsko - pomorskie);

ilos¢ 0sOb: ............

PRIORYTET II:
wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0S0b, ktore nie posiadaja $wiadectwa dojrzatosci;

1lo$¢ 0sob: ............

(w celu potwierdzenia spefniania Ww. priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem oswiadczenie
Pracodawcy - zalgcznik nr 7a)

PRIORYTET III:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, czltonkéw lub pracownikow spotdzielni  socjalnych
pochodzacych z grup, 0 Ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o0 spoétdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnosci Zawodowej;

1lo$¢ 0sOb: ............

(w celu potwierdzenia spetniania WW. priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem oswiadczenie
Pracodawcy — zafgcznik nr 7b)

PRIORYTET IV:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostoweyj;

1lo$¢ 0sob: ............



Wykaz prac w szCzegdlnych warunkach stanowi zalgcznik nr 1, a prac 0 Szczegdlnym
charakterze- zafgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z pozn. zm.).

0 PRIORYTET V:
wsparcie ksztalcenia ustawiczneg0 instruktoréOw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli

ksztalcenia zawodowego oraz pozostalych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

e ilos¢osob: ............

(celem potwierdzenia spetniania WW. priorytetu nalezy przedlozy¢ z wnioskiem oswiadczenie
Pracodawcy — zafgcznik nr 7¢)

0 PRIORYTET VI:
wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

e ilos¢osob: ............

18. Uzasadnienie  potrzeby  odbycia  ksztalcenia ~ ustawicznego  przy  uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w odniesieniu do priorytetow (uzasadnienie

powinno by¢ odrebne dla kazde] osoby wskazanej do ksztalcenia ustawicznego):




19.

Poréwnanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztatcenia ustawicznego:

A) Szkolenia

OFERTA WYBRANA

DRUGA OFERTA

Dane jednostki szkoleniowej
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego oraz

wymiar godzinowy

B) Studia podyplomowe

OFERTA WYBRANA

DRUGA OFERTA

Dane uczelni
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego

C) Egzaminy

OFERTA WYBRANA

DRUGA OFERTA

Dane instytucji egzaminujacej
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego




20. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (tj. realizatora kursu / studiow
podyplomowych / egzaminu):

21. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym. Uzasadnienie powinno by¢ odrebne dla kazde] osoby wskazanej w zataczniku nr 6:
(nalezy wykazaé zwigzek miedzy nowymi kwalifikacjami/umiejetnosciami zdobytymi przez pracownika
a obowigzkami zawodowymi oraz wskazac okres planowanego zatrudnienia po zakoriczonej formie
ksztalcenia ustawicznego tj., czy uczestnik bedzie miat umowe 0 prace na czas okreslony lub nieokreslony):

(data) (podpis i pieczatka Pracodawcy)



Wymagane zalaczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (zatacznik nr 1).

2. Formularz informacji sktadanej przez podmioty ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (zalacznik nr 2 — nalezy wypelié tylko w przypadku jesli dotyczy
whnioskodawcy).

3. Oswiadczenie 0 udzielonej pomocy de minimis (zatgcznik nr 3).
4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zatgcznik nr 4).

5. Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ushugi potwierdzajacego kompetencje nabyte
przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on z przepisOw powszechnie
obowiazujacych.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna forme¢ prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) Iub CEiDG. W przypadku innych podmiotow
np. szkot, przedszkoli, fundacji nalezy przedtozy¢é kserokopi¢ potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem np. aktu zatozycielskiego, uchwatg, statut z dokumentem powotania do kierowania
jednostka.

7. Oswiadczenie Pracodawcy oraz klauzula informacyjna RODO dla przedsiebiorcy/pracodawcy
(zatacznik nr 5).

8. Wykaz osob, ktore maja zostac objete ksztalceniem ustawicznym (zatacznik nr 6).
9. Os$wiadczenie Pracodawcy do priorytetow nr 1l lub nr 111 lub nr V (zataczniki nr 7a — 7c).

10. W przypadku szkolen kserokopia dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator
ma uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja
ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych.

11. W przypadku gdy pracodawce lub przedsigbiorcg reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi
by¢ zalagczone pelnomocnictwo okreslajace jego zakres i podpisane przez 0soby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii, kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem
przez osobe lub osoby udzielajgce pelnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione
do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy o0sob uprawnionych
do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone
pieczatkami imiennymi.

UWAGA:

- Wszystkie kserokopie dokumentow dolgczone do wniosku naleiy potwierdzié za zgodnosé
g oryginalem.

- W przypadku niepoprawienia wniosku w wyznaczonym przez PUP dla PT terminie
lub niedotqczenia zalgcznikéw (poz. od nr 1 do poz. nr 6) wymaganych zgodnie z § 5
ust. 2 rozporzgdzenia Ministra, Pracy i Polityki Spefecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117)
wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.




