Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

(pieczatka Wnioskodawcy) (miejscowosé i data)

Starosta Torunski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego
ul. Towarowa 4-6

87-100 Torun

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAELCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW

I PRACODAWCOW W RAMACH REZERWY
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Podstawa prawna: art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018r., poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117)

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Nrtelefonu:.........c.oooiiiiiiii e, e-mail.......o
3. Numer identyfikacji podatkowe) NIP....... ..o e
4. Numer identyfikacyjny REGON. ... ... e
5. Numer KRS (np. w przypadku spotek handlowych i kapitatowych)...............oooo

6. PKD przewazajacego rodzaju dziatalnos$ci gospodarczej ..........cooevuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
7. SIEUZIDA PraCOUAWCY . . ... oottt e e e e e e et et e
8. Miejsce prowadzenia dzialalno$ci oSpOdarcze] to.......ooviuuiiiiiii i
9. Numer rachunku bankowego PraCodaWCY: ..........c.ouiniririiet e e e
10. Liczba zatrudnionych pracownikow (personelu)y: . ... ...,

11. Imig¢ i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z Urzgdem:

Nrtelefonu.........ooooiiiiiiiiiiii . e-mail

DPracownik oznacza osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy

o pracg. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca prace w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje prace

w ramach przepiséw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto.

W sklad personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikdw na mocy
prawa krajowego, wilasciciele — kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzysci
finansowe.



12. Informacje dotyczace wydatkow na ksztatcenie ustawiczne:

Wyszczegoblnienie

Liczba

Liczba pracownikéw

pracodawcow
razem

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedlug rodzajow wsparcia

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztalcenia z srodkow KFS

Gimnazjalne i ponizej
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L Nazwa kursu Termin realizacji Jednostka szkoleniowa Koszt kursu Wkiad
P: kursu dla jednej wlasny
osoby pracodawcy?
1.
2.
3.
4,




L Nazwa kierunku studiéw Termin realizacji Uczelnia Koszt studiow | Wklad wlasny
P podyplomowych studiow podyplomowych | pracodawcy?
podyplomowych dla jednej osoby
1.
2.
3.
4.
Rodzaj egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie Termin Instytucja egzaminujgca Koszt Wklad wlasny
L dokumentéw przeprowadzenia egzaminu pracodawcy?
P potwierdzajacych nabycie egzaminu dla jednej
umiejetnosci, kwalifikacji lub osoby
uprawnien zawodowych
1.
2.
3.
4.
Rodzaj badan lekarskich Koszt badan
i/ lub psychologicznych wymaganych Termin przeprowadzenia lekarskich i/ lub Wklad wilasny
Lp. .. . , - 2)
do podjecia ksztalcenia lub pracy badan psychologicznych pracodawcy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu dla jednej osoby
1.
2.
3.
4.




Lp. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku Koszt ubezpieczenia Wkiad wlasny
z podjetym ksztalceniem i data ubezpieczenia od NNW dla jednej pracodawcy?
osoby
1.
2.
3.
4.

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztalcenia ustawicznego: .................cceeeven...

W tym :

0 Kwota wniosKowana z KE S ... e,

o Kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce............coevvevininiennennn..

13. Pracodaweca uzyskat srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego*:

O Tak
O Nie
W przypadku uzyskania wsparcia nalezy podac¢:

e nr umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego oraz date jej zawarcia

o Powiatowy Urzad Pracy .........cooiiiiiii

®  WYSOKOSE WSPATCIA. ..ttt ettt et e et et ettt et et e e e e et et et et e e

14. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na jeden z ponizszych

priorytetow ustalonych przez Rad¢ Rynku Pracy :

0 PRIORYTETI:

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

0 PRIORYTET II:

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia




15. Uzasadnienie =~ potrzeby  odbycia  ksztalcenia  ustawicznego  przy  uwzglednieniu
obecnych lub  przysztych potrzeb pracodawcy w  odniesieniu do  priorytetow:



16. Porownanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztalcenia ustawicznego:
A) Szkolenia

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA TRZECIA OFERTA

Dane jednostki
szkoleniowej
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ushugi ksztatcenia

ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi szkoleniowej (Wraz z informacja o posiadanych
przez realizatora ustugi szkoleniowej certyfikatach jakosci oferowanych ushug
oraz dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym (nalezy roéwniez poda¢ okres planowanego zatrudnienia po zakonczonej formie
ksztatcenia ustawicznego):



B) Studia podyplomowe

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA TRZECIA OFERTA

Dane uczelni
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (wraz z informacja
0 posiadanych przez realizatora certyfikatach  jakosci  oferowanych  ustug):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym (nalezy rowniez poda¢ okres planowanego zatrudnienia po zakonczonej formie
ksztatcenia ustawicznego):




C) Egzaminy

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA TRZECIA OFERTA

Dane instytucji
egzaminujace;j
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego (wraz z informacja
0 posiadanych przez realizatora certyfikatach  jakosci  oferowanych ushug):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym (nalezy rowniez podac¢ okres planowanego zatrudnienia po zakonczonej formie
ksztalcenia ustawicznego):

(data) (podpis i pieczatka Wnioskodawcy)




JWKEAD WELASNY:

nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwiagzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci W pracy
zwiazane z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy.

WYSOKOSC WSPARCIA:

- 80% Kkosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% Kkosztow Kksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow”, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

*Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zatagcznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014).

Wymagane zalaczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik nr 1).

2. Formularz informacji sktadanej przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis W rolnictwie
lub rybotowstwie (zatacznik nr 2 — nalezy wypetnié tylko w przypadku jesli dotyczy wnioskodawcy)

3. Oswiadczenie wnioskodawcy 0 udzielonej pomocy de minimis - (zatacznik nr 3) wykaz otrzymanej
przez beneficjenta pomocy de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/

4. Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zatacznik nr 4).

5. Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika
ksztatcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujacych.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna form¢ prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami. W przypadku innych podmiotéw np. szkol, przedszkoli, fundacji nalezy
przedtozy¢ kserokopie np. aktu zalozycielskiego, uchwatle, statut wraz z dokumentem powotania do kierowania
jednostka.

7. Oswiadczenie wnioskodawcy (zatacznik nr 5).
8. Wykaz 0s6b, ktore majg zosta¢ objete ksztatceniem ustawicznym (zatgcznik nr 6).

9. W przypadku szkolen kserokopia dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych.

10. W przypadku gdy pracodawce lub przedsiebiorcg reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okre$lajagce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii,
kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez osobg lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe
lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy 0sob uprawnionych
do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

UWAGA:

- Wszystkie kserokopie dokumentéw dotaczone do wniosku nalezy potwierdzi¢c za zgodno$¢
z oryginatem.

- W przypadku niepoprawienia wniosku w wyznaczonym przez PUP dla PT terminie lub niedotaczenia
zalagcznikow (poz. od nr 1 do poz. nr 6) wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 117) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.



https://sudop.uokik.gov.pl/

