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ZAPROSZENIE

DO UDZIALU W PROGRAMIE ,,PRZYJAZNA FIRMA"

Fundacja Emic zaprasza do wysytania zgtoszen do programu ,Przyjazna firma’.
Nabdr trwa od 1 lutego do 15 lutego 2019 roku. Zaproszenie skierowane jest do
firm juz zatrudniajgcych, jak | planujacych zatrudnia¢ cudzoziemcow, ktore chcg
tworzyc przyjazne miejsca pracy dla cudzoziemcow. Udziat w programie jest bez-

ptatny. Obowiazuje rejestracja poprzez formularz zgtoszeniowy.

.Przyjazna firma” to proces usprawniajacy zatrudnienie pracownikow z zagranicy w firmie oraz
wsparcie w zakresie zarzadzania wielokulturowoscia, ktéry trwa od 6 do 12 miesiecy. Ostateczna
forma i dtugos¢ wspotpracy zaleze¢ bedzie od indywidualnych ustalen z uczestnikami. W ramach
programu otrzymaja Panstwo:

® Dtugofalowe dziatania konsultingowe i doradcze w zakresie zatrudniania cudzoziemcow,
tworzenia zaktadowych modeli integracji pracownikow, tworzenia programow adaptacyjnych,
kursow przygotowujacych do stanowiska pracuy, itp.

* Bezptatne konsultacje | doradztwo prawne w zakresie prawnych aspektow zatrudniania
pracownikow z zagranicy;

® Ustugi zwiagzane z posrednictwem pracy z udziatem cudzoziemcow mieszkajacych w Polsce;

* Opracowanie i przeprowadzenie bezptatnych szkolen w zakresie komunikacji miedzykultu-
rowej;

* Budowanie partnerstw na rzecz ,lokalnych modeli integracji cudzoziemcow” na obszarze
gminy / miasta / powiatu.



Program skierowany jest do firm, ktore podpisza deklaracje ,Przyjaznej firmy” i spetniajag wymogi
minimalne w zakresie:

°* Warunkow zatrudnienia: bezposrednie zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie umowy
0 prace, umowy zlecenie lub umowy o dzieto (w uzasadnionych przypadkach) lub zobowia-
zanie do zmiany dotychczasowej formy zatrudnienia. Udziat firm konsultingowych / agencji
zatrudnienia ograniczac sie powinien do przeprowadzenia procedury rekrutacji pracownikow.

* Rownych ptac: system wynagrodzen taki sam jak w przypadku pracownikow polskich lub
zobowigzanie do wprowadzenia takiego systemu wynagradzania.

® Zapewnieniu porad prawnych pracownikom w ramach biura mobilnego Fundacji Emic.

* Realizacji dedykowanych pracownikom z zagranicy programow adaptacuyjnych lub integra-
cyjnych. Wybor co najmniej jednego dziatania.

PROSIMY O ZGtASZANIE UCZESTNICTWA W PROGRAMIE POPRZEZ FORMULARZ ZGtOSZENIOWY:

& https://bit.ly/2Bh7JDo

Sposrod zgtoszen, komisja konkursowa wytoni maksymalnie 5 pracodawcéw. Podstawowe kryteria
wyboru to:

e Liczba aktualnie zatrudnionych pracownikow z zagranicy lub plany zatrudnienia pracowni-
kow z zagranicy przez najblizsze 12 miesiecy:

e Aktualne warunki zatrudnienia pracownikow cudzoziemskich w firmie lub zobowigzanie do
zmiany dotychczasowej formy zatrudnienia przez najblizsze 12 miesiecy;
e Aktualnie obowiazujacy system wynagrodzen lub zobowiazanie do jego zmiany przez naj-

blizsze 12 miesiecy;

e Motywacja do realizacji dedykowanych pracownikom z zagranicy programow adaptacujnych
i integracyjnych.

DODATKOWYCH INFORMACIJI UDZIELA PRZEMYStAW WYCIECHOWSKI Z FUNDACJI EMIC:
&3 798 704 908 X przemyslaw.wyciechowski@emic.com.pl

DAJMY SZANSE IMIGRANTOM | IMIGRANTKOM NA NORMALNE ZYCIE W POLSCE. STWORZMY IM
WARUNKI DO SPOKOJNEJ, LEGALNEJ PRACY NA KUJAWACH | POMORZU. ZROBMY TO WSPOLNIE!

Program ,Przyjazna firma" organizowa-
ny jest w ramach projektu ,Masz prawo
wiedzie¢!” finansowanego z Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji.

FUNDACJA MASZ PRAWO

EMIC WIEDZIEC!

PSP UNIA EUROPEJSKA
SN FUNDUSZ AZYLU,
SRR \MIIGRACII | INTEGRACII

WOJEWODA
KUJAWSKO-POMORSKI


https://bit.ly/2Bh7JDo

DEKLARACJA ,PRZYJAZNEJ FIRMY"

................................................................................................ (imie i nazwisko) -

..................................................................................................................................... (funkcja) deklaruje,

7 e . [nazwa firmy, spotki) jest ,Przyjazna firma”.

L OO OO TSSOSO TS U SO P USOUUUUPUROPUTO . [nazwa firmy, spotki) tworzymy ,przyjazne
miejsca pracy’ rozumiejac, ze naszych pracownikow nalezy traktowac z szacunkiem budujac
partnerska relacje opartg na zaufaniu. Dla naszej firmy kazdy pracownik to przede wszystkim
cztowiek, autonomiczna jednostka, nie tylko ,sita robocza” czy .zasoby ludzkie". Na etapie rekru-
tacji, jak | dalszej wspotpracy, zobowigzujemy sie do uwzgledniania potrzeb naszych pracowni-

kow, jak | stwarzania mozliwosci rozwoju.

Zobowigzujemy sie do rownego traktowania pracownikéw polskich i cudzoziemskich. Pracowni-
cy z zagranicy moga liczy¢ przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego identycznego z procedurg
rekrutacji pracownikow z Polski, wynagrodzenie rowne dla wszystkich oraz specjalne dzia-
tania adaptacyjne i integracyjne. Wierzymy, ze dzieki takiemu podejsciu budujemy wzajemne
zaufanie, migjsca pracy dtugoterminowej oraz wykorzystujemy w sposob optymalny potencjat
pracownikow. Jestesmy przekonani, ze dzieki takiej strategii i polityce kadrowej zapewniamy So-
bie bezpieczenstwo kadrowe, ograniczajac znaczgco niebezpieczenstwo niedoboru pracownikow,
jednoczesnie tworzac mechanizmy przynoszace wymierne korzysci finansowe firmy w ujeciu

dtugofalowym.




