Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Pieczatka pracodawcy ( miejscowo$¢ i data)

Starosta Torunski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
dla Powiatu Torunskiego
ul. Towarowa 4-6

87-100 Torun

WNIOSEK
0O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW
W RAMACH REZERWY KES

Podstawa prawna: art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017r., poz. 1065 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r., poz. 639, Dz. U. 2016.2155)

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Nrtelefonu:.........ooooiiiiiiii e -mail. ..o
3. Numer identyfikacji podatkowe] NIP..........ooiiiiiii e eeee e
4. Numer identyfikacyjny REGON. ... e e e
5. Numer KRS (np. w przypadku spotek handlowych i kapitatowych)..................coooiiinn

6. PKD przewazajacego rodzaju dziatalnoSci gospodarczej ........c.oovvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieienn,
7. SIEAZIDA PraCOUAWCY . ... ettt e e e et et e et e e et
8. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci goSPOdarcze] @u......vvniiniiiiii i
9. Nazwa banku i nr rachunku bankoWego: ...........oiiiiiiii e,
10. Liczba zatrudnionych pracownikOw™: ... ... o

11. Imie 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu z Urzedem:

Nrtelefonu......oooveeeeiiiiii i (S 0 F: 1 | D

DPracownik oznacza osobg fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
o prace. Pracownikiem jest tylko osoba wykonujaca pracg w ramach stosunku pracy. Nie jest pracownikiem osoba, ktora wykonuje prace
w ramach przepisoéw prawa cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych rodzajéw umoéw cywilnoprawnych
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12. Informacje dotyczace wydatkodw na ksztatcenie ustawiczne:

Wyszczegodlnienie

Liczba Liczba pracownikéw

pracodawcow
razem

kobiety

Objeci wsparciem ogotem

Wedlug rodzajow wsparcia

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Ubezpieczenie NNW

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztalcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztalcenia z §rodkoéw KFS

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

>

E =

S 'g

S 5 o

Shes Srednie ogodlnoksztatcace

e

= X ,

§ E‘ Policealne i Srednie zawodowe
Wyzsze
15-24 lata
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L Nazwa kursu Termin realizacji Jednostka szkoleniowa Koszt kursu Wkiad
P: kursu dla jednej wlasny
osoby pracodawcy?
1.
2.
3.
4,




L Nazwa kierunku studiow Termin realizacji Uczelnia Koszt studiow | Wklad wlasny
P: podyplomowych studiow podyplomowych | pracodawcy?
podyplomowych dla jednej osoby
1.
2.
3.
4.
Rodzaj egzaminu
umozliwiajacego uzyskanie Termin Instytucja egzaminujaca Koszt Wkiad wihasny
L dokumentéw przeprowadzenia egzaminu pracodawcy?
P: potwierdzajacych nabycie egzaminu dla jednej
umiejetnosci, kwalifikacji lub osoby
uprawnien zawodowych
1.
2.
3.
4.
Rodzaj badan lekarskich Koszt badan
L i psychologicznych wymaganych Termin przeprowadzenia lekarskich Wklad wilasny
P- do podjecia ksztalcenia lub pracy badan lub psychologicznych pracodawcy?
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu dla jednej osoby
1.
2.
3.
4.




Lp. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku Koszt ubezpieczenia Wkiad whasny
z podjetym ksztalceniem i data ubezpieczenia od NNW dla jednej pracodawcy?
osoby
1.
2.
3.
4.

Catkowita warto$¢ planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego: ...................cooeienit.

w tym :

0 Kwota wnioskowana z KE S oo,

o Kwota wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce..........ooevvevieiiieeenneannn..

13. Pracodawca uzyskat srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego*:

d Tak
d Nie

W przypadku uzyskania wsparcia nalezy podac:

e nr umowy o dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia ustawicznego oraz date jej zawarcia

o Powiatowy Urzad Pracy .......cooiviiiiii e

©  WYSOKOSE WPATCIA. .. uttentttt ettt et ettt et et et et ettt et et e et et et e et e e e teenaeneeneans

14. Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na jeden z priorytetow
wymienionych w pkt. 15, ustalonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

dotyczacych wydatkowania §rodkéw KFS w roku 2017*
O Tak

g Nie

*Wiasciwe zaznaczy¢

15. W przypadku wydatkowania $rodkow rezerwy KFS na jeden z priorytetow ustalonych
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej nalezy ponizej wskaza¢ odpowiedni:

[0 wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo przemystowe,

transport 1 gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

0 wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie

lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

[0 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé¢ wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktoérym nie przystuguje prawo do emerytury pomoStoweyj.




16.

17.

18.

Srodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego beda przeznaczone na jeden z priorytetdw
wymienionych w pkt. 17, ustalonych przez Rad¢ Rynku Pracy dotyczacych wydatkowania
srodkow rezerwy KFS w roku 2017*

O Tak

O Nie
*Wiasciwe zaznaczy¢

W przypadku wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS na jeden z priorytetow ustalonych
przez Rade Rynku Pracy nalezy ponizej wskaza¢ odpowiedni:

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji petnych
na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie majg matury);
O wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

|

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb niepetnosprawnych;

O wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zaktadach pracy, w ktérych wszczgto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne
(Dz. U. z 2015 r., poz. 978)

Uzasadnienie =~ potrzeby  odbycia  ksztalcenia  ustawicznego  przy  uwzglednieniu

obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w  odniesieniu do  priorytetow:


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2015/978/D2015000097801.pdf

19. Poroéwnanie ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztalcenia ustawicznego:

A) Szkolenia

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA TRZECIA OFERTA

Dane jednostki
szkoleniowej
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ushugi ksztatcenia

ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ushugi szkoleniowej (wraz z informacja o posiadanych
przez realizatora ushugi szkoleniowej certyfikatach jakosci oferowanych ustug oraz dokumentu,
na  podstawie  ktorego  prowadzi  pozaszkolne  formy  ksztalcenia  ustawicznego):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym (nalezy réwniez podaé okres planowanego zatrudnienia):



B) Studia podyplomowe

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA TRZECIA OFERTA

Dane uczelni
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (wraz z informacja
0 posiadanych przez realizatora certyfikatach jakosci oferowanych ustug):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem
ustawicznym (nalezy rowniez poda¢ okres planowanego zatrudnienia):




C) Egzaminy

OFERTA WYBRANA DRUGA OFERTA TRZECIA OFERTA

Dane instytucji
egzaminujace;j
(nazwa, adres oraz NIP)

Cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego (wraz z informacja
0 posiadanych przez realizatora certyfikatach  jakosci oferowanych ustug):

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym (nalezy réwniez podaé okres planowanego zatrudnienia):

Data i podpis wnioskodawcy




JWKEAD WELASNY:

nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi
w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej
niz miejsce pracy.

WYSOKOSC WSPARCIA:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% Kkosztéw ksztalcenia ustawicznego — jesli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow”, nie wigcej jednak
niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

*Mikroprzedsigbiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, zgodnie z zalgcznikiem nr I do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014).

Wymagane zalaczniki do wniosku:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatagcznik nr 1).

2. Formularz informacji sktadanej przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis W rolnictwie
lub rybotowstwie (zatacznik nr 2 — nalezy wypehi¢ tylko w przypadku jesli dotyczy)

3. Oswiadczenie wnioskodawcy 0 udzielonej pomocy de minimis -wykaz otrzymanej przez beneficjenta pomocy
de minimis znajduje si¢ na stronie internetowej https://sudop.uokik.gov.pl/ (zatacznik nr 3).

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (zatacznik nr 4).

5. Wzér dokumentu wystawionego przez realizatora ustugi potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnika
ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowiazujacych.

6. Kopia dokumentu potwierdzajacego prawna form¢ prowadzenia dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub CEiDG np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi
wprowadzonymi do niej zmianami. W przypadku innych podmiotéw np. szkol, przedszkoli, fundacji nalezy
przedtozy¢ kserokopie np. aktu zatozycielskiego, uchwate, statut wraz z dokumentem powotania do kierowania
jednostka.

7. Oswiadczenie wnioskodawcy (zatacznik nr 5).
8. Wykaz o0sdb, ktore maja zosta¢ objete ksztalceniem ustawicznym (zatacznik nr 6).

9. W przypadku szkolen kserokopia dokumentu, na podstawie ktorego wybrany realizator ma uprawnienia
do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych
rejestrach elektronicznych.

10. W przypadku gdy pracodawce lub przedsiebiorcg reprezentuje pelnomocnik, do wniosku musi by¢ zataczone
petnomocnictwo okre$lajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsigbiorcy. Pelnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnie potwierdzonej kopii
lub kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe¢ lub osoby udzielajace pelnomocnictwa (tj. osobe
lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy osoéb uprawnionych
do wystgpowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

UWAGA:

- Wszystkie kserokopie dokumentéw dotagczone do wniosku nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢
z oryginatem.

- W przypadku niepoprawienia wniosku w wyznaczonym przez PUP dla PT terminie lub niedotaczenia
zatacznikow (poz. od nr 1 do poz. nr 6) wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra, Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2014 r. poz. 639, Dz.U. 2016.2155) wniosek pozostaje bez rozpatrzenia.



https://sudop.uokik.gov.pl/

